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1.2 Beschluss zur Änderung der LES  
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2 ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE DER LAG  

2.1 Gesellschaftsvertrag Dübener Heide Servicegesellschaft mbH  
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2.2 Geschäftsordnung der LAG Dübener Heide Sachsen  

Präambel 

Die LAG Dübener Heide Sachsen arbeitet in der Trägerschaft der „Dübener Heide Servicegesellschaft 

mbH“. Deren Gesellschaftszweck als regionale Entwicklungsagentur sind (1) Dienstleistungen im Bereich 

der Regional-, Standort- und Tourismusentwicklung sowie Landnutzung und Naturschutz sowie (2) die 

Trägerschaft regionaler Entwicklungsinitiativen für die ländliche Entwicklung wie z. B. das LEADER-Pro-

gramm. Festgelegt im Gesellschaftsvertrag ist, dass den Status, die Zusammensetzung, die Aufgaben 

und die Befugnisse eine Geschäftsordnung regelt, die den Vorgaben der EU bzw. des Bundes und des 

zuständigen Bundeslandes entspricht und eine unabhängige Projektauswahl und Umsetzung des Ent-

wicklungskonzeptes gewährleistet. 

Die nachfolgend beschriebene Lokale Aktionsgruppe Dübener Heide Sachsen (LAG) mit ihren verschie-

denen Steuerungs- und Beteiligungsstrukturen sowie der Zugang zur Förderung stehen allen Bürgerin-

nen und Bürgern sowie Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen öffentlichen und sozio-öko-

nomischen Bereichen offen. Die LAG verpflichtet sich, bei allen Prozessen transparent zu handeln und 

ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen in der LAG kön-

nen von Männern und Frauen ausgeübt werden. 

 

§ 1 Träger und Name 

(1) Die regionale Entwicklungspartnerschaft führt den Namen „Lokale Aktionsgruppe LEADER Dübe-

ner Heide Sachsen“ (im nachfolgenden kurz „LAG“ genannt). 

(2) Die LAG wird von der „Dübener Heide Servicegesellschaft mbH“ (im nachfolgenden kurz „DH Ser-

vice GmbH“ genannt) als juristische Person getragen.  

 

§ 2 Organe und Arbeitsformen 

(1) Die Organe der LAG sind das Entscheidungsgremium als zentrales Steuerungs- und Entschei-

dungsgremium (§ 4) sowie ein gewählter Vorstand der LAG (§ 5). Die Mitarbeit in der LAG steht al-

len Interessierten offen. Die LAG-Versammlung besteht aus dem Entscheidungsgremium sowie 

weiteren Mitgliedern, die eine beratende Funktion einnehmen und keine Stimmberechtigung be-

sitzen.    

(2) Darüber hinaus können weitere Beteiligungsformate als Teil der LAG-Arbeit eingerichtet werden: 

Fach- und Projektgruppen bzw. Anbieternetzwerke (§ 5) und eine Heidekonferenz in Form eines 

Regionalforums (§ 6). 

(3) Die Einrichtung einer Geschäftsstelle in Form eines Regionalmanagements für die Beratung, Koor-

dination und Öffentlichkeitsarbeit.  

 

§ 3 Entscheidungsgremium – Aufgaben und Zusammensetzung 

(1) Die LAG in der Trägerschaft der DH Service GmbH ist verantwortlich für die Erstellung und Umset-

zung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) Dübener Heide Sachsen. Damit sind folgende Aufga-

ben verbunden:  

+ Einen LAG-Vorstand, bestehend aus Vorsitz und bis zu vier Stellvertreter:innen zu wählen und 

über dessen Entlastung zu beschließen,  
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+ die Zielerreichung der LEADER-Entwicklungsstrategie zu steuern, zu evaluieren und fortzu-

schreiben,  

+ transparente Projektbewertungskriterien hierfür zu erarbeiten und zu verabschieden und die 

Projekte nach diesen zu bewerten, auszuwählen und zu priorisieren,  

+ weitere Förderinitiativen zur Umsetzung der regionalen Zielstellungen (z.B. Regionalbudget) ab-

zuwickeln, 

+ im Rahmen der durch EU und das Land gesetzten Vorgaben den Auslegungsspielraum für För-

derkonditionen zu definieren und Änderungen in der Verteilung des LEADER-Budgets auf die 

verschiedenen Zielbereiche vorzunehmen,  

+ über Fach- und Projektgruppen, Netzwerke und andere Arbeitsformen (z.B. Beteiligungsplatt-

form) eine breite bürgerliche Beteiligung einzurichten, abzusichern und zu unterstützen, 

+ kontinuierliche Öffentlichkeitsarbeit über die Ziele und Ergebnisse der regionalen Entwicklungs-

strategie durchzuführen und eine Internetplattform, die alle wesentlichen Informationen zum 

Entwicklungsprozess aufführt, zu betreiben, 

+ die gebiets- sowie länderübergreifenden und transnationalen Projekte zu forcieren, 

+ LAG-eigene Vorhaben und Projekte (gemäß der Lokalen Entwicklungsstrategie LES zu initiieren 

und umzusetzen, 

+ Jahresberichte und Monitoringergebnisse des Regionalmanagements entgegenzunehmen, 

+ in Phasen der Neukonzeptionierung den Prozess der Strategieentwicklung bis zum Beschluss 

des neuen Konzeptes zu begleiten. 

(2) Das EG besteht aus bis zu 25 stimmberechtigten Personen (ordentliche Mitglieder), die jeweils ei-

ner der vier Interessengruppen „öffentlicher Sektor“, „Wirtschaft“, „engagierte Bürger“ sowie „Zivil-

gesellschaft/Sonstige“ zugeordnet werden können. Das EG konstituiert sich und wird von der Ge-

sellschafterversammlung bestätigt. Der Träger DH Service GmbH ist ein geborenes, stimmberech-

tigtes Mitglied. Vertreter der Landkreise, Bewilligungsbehörden sowie alle Mitarbeiter der LAG im 

laufenden Betrieb besitzen keine Stimmberechtigung. 

(3) Weitere beratende, nicht stimmberechtigte Personen können aufgenommen werden, z. B. die 

Sprecher vorhandener Netzwerke, Arbeitsgruppen, Behördenvertreter:innen oder externe Fach-

leute.  

(4) Die ordentlichen Mitglieder des EG und des Vorstands haben je eine Stimme. Jedes Mitglied kann 

eine Stellvertretung für den Verhinderungsfall benennen.  

(5) Die Mitgliedschaft in der LAG bzw. des EG beginnt auf Vorschlag des Vorstands oder über eine Be-

rufung durch die DH Service GmbH, verbunden mit der Unterzeichnung dieser Geschäftsordnung 

sowie der Erklärungen zum Datenschutz. Der Vorschlag muss von der LAG mit einfacher Mehrheit 

beschlossen werden. 

(6) Das Amt eines LAG-Mitglieds endet durch Tod, Amtsniederlegung oder Abberufung. Eine Amtsnie-

derlegung ist unter Einhaltung einer Frist von einem Monat gegenüber dem Vorstand der LAG zu 

erklären. Eine Abberufung kann insbesondere bei mehrfacher oder grober Missachtung der Vor-

gaben des Regionalen Entwicklungskonzeptes, bei LAG bzw. DH Service-schädlichem Verhalten 

sowie beim Verstoß gegen die Datenschutzerklärung oder die freiheitlich-demokratische Grund-

ordnung durch den Vorstand der LAG erfolgen.  
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(7) Scheidet ein Mitglied der LAG während der Amtsperiode aus, so kann der LAG-Vorstand ein Ersatz-

mitglied vorschlagen. Dieser Vorschlag muss von der LAG-Versammlung mit einfacher Mehrheit 

beschlossen werden.  

(8) Die Sitzungen der LAG und des EG sind öffentlich und finden bei Bedarf, mindestens jedoch zwei-

mal im Jahr, statt. Bei Themen, die dem Datenschutz unterliegen oder Persönlichkeitsrechte be-

rühren, kann ein nichtöffentlicher Teil in der Einladung ausgewiesen werden.  

(9) Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die Einladung 

unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen Beschlussvorlagen auf 

der Webseite www.leader-duebener-heide.de bekannt gegeben werden. Verantwortlich dafür ist 

der LAG-Vorstand. 

(10) Über die LAG-Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen und innerhalb von vier Wochen den Mit-

gliedern zur Kenntnis zu geben. Die Niederschriften enthalten Zeit und Ort der Sitzung, die Namen 

der Teilnehmer, die Tagesordnung sowie den Wortlaut der Anträge und Beschlüsse sowie Abstim-

mungsart und Abstimmungsergebnis. Außerdem werden die Beschlussfähigkeit und die jeweiligen 

Abstimmungsverhältnisse von privaten und öffentlichen Vertretern festgehalten. Die ordentlichen 

Mitglieder können verlangen, dass ihre Erklärungen in der Niederschrift festgehalten werden. Ver-

antwortlich dafür ist der LAG-Vorstand. 

(11) Auf der Webseite (www.leader-duebener-heide.de) wird innerhalb von zwei Wochen nach jeder 

Sitzung eine Kurzfassung mit den zentralen Beschlüssen veröffentlicht.  

 

§ 4 Vorstand des EG 

(1) Der Vorstand besteht aus ordentlichen Mitgliedern des EG und setzt sich aus einem von den Mit-

gliedern des EG gewählten Vorsitzenden sowie aus bis zu 4 stellvertretenden Vorsitzenden zusam-

men. Die Geschäftsleitung der DH Service GmbH oder eine von ihr beauftragte Person ist im Vor-

stand vertreten.  

(2) Zwischen den LAG-Sitzungen führt der Vorstand der LAG, unterstützt von einem LEADER-Regional-

management, die Geschäfte der LAG. 

(3) Die Aufgaben des Vorstandes sind: 

+ Vertretung der LAG landesweit wie regional in allen die LEADER-Arbeit betreffenden fachli-

chen Fragestellungen, 

+ Vorbereitung und Leitung der LAG-Sitzungen,  

+ Empfehlung über die zu fördernden Projekte unter Beachtung der förderrechtlichen Best-

immungen an die LAG,  

+ Entscheidungen zu Empfehlungen an die Bewilligungsbehörde bei nachbeantragten Förder-

mitteln von Projektträgern, sofern diese weiterhin dem beschlossenen Inhalt und Ziel die-

nen,  

+ Koordinierung der Arbeiten der lokalen Akteure und deren Vernetzung im Gebiet (inkl. Ein-

richtung von Projektgruppen, Unternehmensnetzen und anderen Arbeitsformen),  

+ Begleitung der Umsetzung der Projekte und der Gesamtumsetzung der lokalen Entwick-

lungsstrategie Dübener Heide,  

+ Fachaufsicht des Regionalmanagements, 

+ Erstellung, Prüfung und Billigung der jährlichen Berichte und Weiterleitung an die Bewilli-

gungsbehörde,  

http://www.leader-duebener-heide.de/
http://www.leader-duebener-heide.de/
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+ Empfehlung von Aufnahmen und Abberufungen von stimmberechtigten und beratenden 

LAG-Mitgliedern.  

(4) Im Innenverhältnis gilt: Der/die Vorsitzende des Vorstandes des EG und seine/ihre Stellvertretung 

sind bei den nachfolgend aufgeführten Punkten nur in Verbindung mit der Geschäftsführung der 

DH Service GmbH außenvertretungsberechtigt: 

+ Eröffnung und Auflösung von Bankkonten,  

+ Aufnahme von Darlehen, Übernahme von Bürgschaften, Bestellung anderer Sicherheiten, 

Vergabe von Aufträgen, Abschluss von Verträgen, 

+ Beantragung und Abrechnung von projektbezogenen Fördermitteln, sofern diese in Träger-

schaft der DH Service GmbH umgesetzt werden sollen,  

+ Abschluss oder Kündigung von Anstellungsverträgen. 

(5) Scheidet der/die Vorsitzende oder die Stellvertretung während seiner/ihrer Amtsdauer aus sei-

nem/ihrem Amt aus, so ist innerhalb eines Vierteljahres ein neuer Vorsitz durch die verbleibenden 

Vorstandsmitglieder zu bestimmen.  

(6) Über die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen, und dieses ist innerhalb von zwei 

Wochen den Mitgliedern des Vorstandes zur Kenntnis zu geben.  

 

§ 5 Fach-, Projektgruppen und Netzwerke 

(1) Zu den zentralen Anliegen der regionalen Entwicklungsstrategie kann der Vorstand oder die LAG 

Fach- bzw. Projektgruppen, Anbieternetze oder andere Arbeitsformen einrichten.  

(2) Arbeitsgruppen und Netzwerke jedweder Art werden auch von einer Person oder zwei Personen 

geführt. Diese werden aufgrund eines Vorschlages vom Vorstand bestätigt oder benannt. 

(3) Das LEADER-Regionalmanagement unterstützt die eingerichteten Arbeitsformen organisatorisch 

und berät sie fachlich.  

 

§ 6 Heidekonferenz 

(1) Die gesamte LAG und die interessierte Öffentlichkeit werden in der Regel einmal jährlich, spätes-

tens alle zwei Jahre zu einem Regionalforum eingeladen.  

(2) Ziel des Regionalforums ist es, über die Zielerreichung der LES zu berichten, den Stand der Umset-

zung zu reflektieren und neue Impulse für die weitere Arbeit zu setzen. 

(3) Das Regionalforum wird vom Vorstand der LAG einberufen und zusammen mit dem LEADER-Regi-

onalmanagement vorbereitet und durchgeführt. 

 

§ 7 Beschlussfassung 

(1) Jede ordnungsgemäß anberaumte Sitzung ist beschlussfähig, wenn mindestens 50 % der stimm-

berechtigten Mitglieder und keine der in § 3 (2) genannten Interessengruppen zu mehr als 49 % 

anwesend sind.  

(2) Die Beschlussfähigkeit wird zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei Veränderungen der 

Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt. 
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(3) Ist eine Sitzung nicht beschlussfähig, kann der Vorsitzende oder sein Stellvertreter entscheiden, ob 

eine zweite Sitzung einberufen oder ein schriftliches Beschlussverfahren initiiert wird. Die Be-

schlussfähigkeit der zweiten Sitzung ist gegeben, wenn keine der in § 3 (2) genannten Interessen-

gruppen zu mehr als 49 % anwesend sind.  

(4) Jedes stimmberechtigte Mitglied verfügt über eine Stimme und kann eine Stellvertretung für den 

Verhinderungsfall benennen.  

(5) Beschlussanträge kann jedes Mitglied stellen. 

(6) Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen trifft die Ent-

scheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. 

(7) Entscheidungen können auch im Rahmen von Webmeetings oder im schriftlichen Beschlussver-

fahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Bei den Umlaufverfahren ist eine angemessene Rück-

meldefrist anzugeben. Beschlussfähigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den Bestim-

mungen für LAG-Sitzungen. Bei schriftlichen Beschlussverfahren sind keine Stimmübertragungen 

möglich. 

(8) Änderungen der Geschäftsordnung, der Zusammensetzung des Vorstandes und des LAG-Gebietes 

sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss des Entscheidungsgremiums herbeizufüh-

ren. 

§ 8 Interessenkonflikt 

(1) Aufgrund der vielfältigen zu treffenden Entscheidungen der LAG können Interessenkonflikte auf-

treten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder sind auf diese vor der Projektauswahl hinzuweisen.  

(2) Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.  

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtigte Mitglieder von der 

Stimmabgabe auszuschließen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen Angehörigen oder ei-

ner von ihr oder ihm vertretenen natürlichen oder juristischen Person ein unmittelbarer Vorteil 

oder Nachteil verschafft werden würde. 

(4) Vor den Abstimmungen zu Rankinglisten und zu Einzelvorhaben ist durch die oder den Vorsit-

zende:n nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenkonflikten hinzuweisen. 

 

§ 9 Projektauswahl 

(1) Die LAG bewertet Projekte auf „Passfähigkeit mit der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)“ und auf 

Förderfähigkeit aus dem LEADER-Finanzfonds der LAG.  

(2) Die Bewertung erfolgt generell auf der Grundlage von nichtdiskriminierenden und transparenten 

Projektauswahlkriterien mittels Punktevergaben über den beschlossenen und damit jeweils gülti-

gen Bewertungsbogen (siehe Anlage). 

(3) Die Bepunktung der Projektanträge erfolgt grundsätzlich durch die EG-Mitglieder im Rahmen von 

Sitzungen oder in Ausnahmefällen über ein Umlaufverfahren nach § 7 Abs. 7. Das Regionalma-

nagement hat dem EG, einen idealerweise mit dem Vorstand vorbesprochenen, unverbindlichen 

Bewertungsvorschlag zu unterbreiten.  

(4) Projekte, die passfähig mit der LES sind und zur Erreichung der Ziele der LES substanziell beitra-

gen, werden durch die LAG und/oder dem Regionalmanagement bei der Beantragung von Förder-

mitteln im Bereich CLLD wie bei anderen Förderprogrammen unterstützt. 
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(5) Grundsätzlich werden nur solche Projekte aus den LEADER-Finanzfonds unterstützt, für die nicht 

vollumfänglich eine andere Förder- oder Finanzierungsmöglichkeit gefunden wird. 

(6) Bei der Bewertung zur Förderempfehlung aus dem LAG-Finanzfonds beschließt die LAG die Höhe 

der Punktevergaben, die daraus resultierende Förderempfehlung sowie jeweils eine Ranking-Liste 

der eingereichten Projekte.  

(7) Bei Punktgleichheit von LEADER-Projekten erhält das Vorhaben mit der höchsten Punktsumme der 

Kriterien Projektnutzen/Zielführungsgrad den besseren Listenplatz. Sollte auch dann noch Punkte-

gleichstand herrschen, gibt der höhere Zielerreichungsgrad den Ausschlag.  

(8) Projekte, die die im jeweils geltenden Projektbewertungsbogen erforderlichen Mindestpunktzah-

len nicht erreichen, werden von der LAG nicht zur Förderung empfohlen. Eine Beantragung in ei-

ner Fachförderung oder die Erschließung weiterer Finanzierungsquellen ist davon nicht berührt.  

(9) Antragsteller müssen innerhalb von sechs Monaten nach der Befürwortung durch die LAG ihren 

Antrag bei der Bewilligungsbehörde vorlegen. Die LAG kann eine kürzere Frist festsetzen. Wird 

eine kürzere Frist festgesetzt, wird diese in den Aufrufunterlagen öffentlich kommuniziert. Wird 

die Frist nicht eingehalten, muss das Vorhaben bei der LAG neu angemeldet werden.  

(10) Die Projektträger werden schriftlich innerhalb von 3 Wochen nach der Sitzung der LAG über deren 

Entscheidung informiert. Wird ein Projekt von der LAG nicht auf die Liste der förderwürdigen Pro-

jekte gesetzt, so ist dem Antragsteller dies schriftlich mitzuteilen und zu begründen. 

(11) Im Falle einer Ablehnung oder Zurückstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine schriftliche 

Information an den Projektträger mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf För-

derung bei der Bewilligungsbehörde gestellt werden kann, um so den öffentlichen Verfahrens- 

und Rechtsweg eröffnet zu bekommen. 

(12) Der Projektbewertungsbogen mit den Projektauswahlkriterien der LAG ist auf der Internetseite 

der LAG (www.leader-duebener-heide.de) sowie auf den Informationsmaterialien für Antragsteller 

dargestellt. 

 

§ 10 Transparenz 

(1) Die Öffentlichkeit wird von der LAG über ihre Web-Seite www.leader-duebener-heide.de umfas-

send informiert durch die Veröffentlichung dieser Grundinformationen: 

+ Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung, 

+ aktuelle Mitgliederliste der LAG geordnet nach den Interessengruppen,  

+ aktuelle Geschäftsordnung der LAG, 

+ Fördermöglichkeiten und deren Grundvoraussetzungen,  

+ Aufrufe mit deren Inhalten und Antragsterminen,  

+ Projektanmeldebogen,  

+ Projektbewertungsbogen mit seinen Kriterien,  

+ Ergebnisse der öffentlichen LAG-Sitzungen (Einladungen, zentrale Ergebnisse und Be-

schlüsse, Rankinglisten).  

(2) Auf der Internetseite sollen weitere Informationen im Sinne der Öffentlichkeitsarbeit und des Leis-

tungsnachweises zu finden sein:  

+ Darstellung einzelner Projekte zur Veranschaulichung, 

+ Veranstaltungen und die Dokumentation der Beiträge bzw. Ergebnisse.  

 

http://www.leader-duebener-heide.de/
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§ 11 Aufgaben des LEADER-Managements 

(1) Die LAG kann eine Geschäftsstelle haben, die in Abstimmung mit dem Vorstand und dem feder-

führenden Landkreis ausgestaltet wird. Die Aufgaben des LEADER-Regionalmanagements können 

auf mehrere Personen bzw. auf ein Fachbüro verteilt werden. Per Arbeitsplatzbeschreibung oder 

Dienstleistungsverträge werden diese im Einzelfall konkretisiert. 

(2) Die Aufgaben des Managements sind vor allem:  

+ Betrieb einer Geschäftsstelle in der Region Dübener Heide mit guter Erreichbarkeit,  

+ Unterstützung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungs-

strategie und dem Erstellen von Rankinglisten, 

+ Information der Öffentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie 

insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite, 

+ Organisation, Begleitung der Durchführung und Dokumentation der LAG-Sitzungen in An-

lehnung an die Geschäftsordnung, 

+ Aktivierung und Unterstützung von Akteur:innen bei der Entwicklung von Vorhaben aus 

verschiedenen Fonds, 

+ Aktivierung und Unterstützung der LAG bei der Entwicklung von LAG-eigenen Vorhaben 

aus den verschiedenen Fonds, 

+ Beratung bzw. Begleitung der Antragsteller:innen im Hinblick auf Umsetzbarkeit von Vor-

haben und Vollständigkeit von Unterlagen,  

+ Monitoring der Ergebnisse und je nach Beschluss der LAG auch die Durchführung von Eva-

luierungen zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Einbezie-

hung der Bevölkerung (z.B. Selbstevaluierung),  

+ Unterstützung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom jeweiligen Pro-

jektmanagement wahrgenommen wird,  

+ Durchführung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen von Jahres- bzw. Tätigkeits-

berichten,  

+ Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, den Bewilligungsbehör-

den und den lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten ländlichen Entwicklung 

der Region,  

+ aktive Mitarbeit im LEADER–Netzwerk, 

+ Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von LAG- 

Mitgliedern und interessierten Bürger:innen,  

+ umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, insbeson-

dere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach Abschluss des 

Förderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Träger des LEADER-Managements 

über, um sicherzustellen, dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, 

Sitzungsprotokolle, Veröffentlichungen etc.) auch für spätere Prüfungen, z. B. nach Ende 

der aktuellen Förderperiode, uneingeschränkt verfügbar bleiben. 

 

§ 12 Inkraftsetzen 

Die Änderungen der Geschäftsordnung wurden am 15.11.2023 von der LAG beschlossen und am 

16.11.2023 von der DH Service GmbH bestätigt. Sie tritt mit der Anerkennung als LEADER-Region in 

Kraft.  
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Anlagen 

- 1, Erklärung zum Datenschutz und Einverständniserklärung zur Verarbeitung perso-

nenbezogener Daten 

- 2, Projektbewertungsbogen  
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Anlage 1 der Geschäftsordnung der LAG Dübener Heide Sachsen: Erklärung zum Datenschutz 

und Einverständniserklärung zur Verwendung personenbezogener Daten  

 

Vereinbarung zum Datenschutz 

(1) Die Rechtsgrundlagen für den Umgang mit personenbezogenen Daten bilden die Europäische 

Datenschutzgrundverordnung und das Bundesdatenschutzgesetz.   

(2) Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vereinbarung sind:  

+ Alle personen- oder betriebsbezogenen Daten, über welche die Verantwortlichen, die LAG-

Mitglieder oder die Mitarbeiter/innen des Regionalmanagements der LAG Dübener 

Heide/Sachsen direkt oder indirekt im Zusammenhang mit der Aufnahme, Bewertung und 

Beantragung von Entwicklungsprojekten Kenntnis erlangen, 

+ alle mündlichen oder schriftlichen Informationen und Materialien, welche die LAG Dübener 

Heide/Sachsen direkt oder indirekt von der prozessverantwortlichen Bewilligungsbehörde 

Landkreis Nordsachsen zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 

erhält und die als vertraulich gekennzeichnet sind oder deren Vertraulichkeit sich aus ih-

rem Gegenstand oder sonstigen Umständen ergibt, 

+ alle personen- und betriebsbezogenen Daten, welche von der prozessverantwortlichen Be-

willigungsbehörde Landkreis Nordsachsen bereitgestellt werden. 

(3) Die Mitglieder der LAG Dübener Heide/Sachsen, Mitarbeiter/innen und alle Personen, die im 

Zuge der Umsetzung der LES mit dieser Art Informationen in Berührung kommen, verpflichten 

sich, diese vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der In-

haber/innen der Daten bzw. der prozessverantwortlichen Bewilligungsbehörde an Dritte wei-

terzugeben, zu verwerten oder zu verwenden. 

(4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit dauert auch nach Beendigung der Zusammenarbeit an. Auf Ver-

langen der prozessführenden Behörde werden ausgehändigte Unterlagen einschließlich aller 

da-von angefertigten Kopien sowie Arbeitsunterlagen und -materialien zurückgegeben. Perso-

nen- und unternehmensbezogene Daten werden gelöscht, soweit und sobald sie zur Umset-

zung der LES nicht mehr benötigt werden. 

(5) Die Vertraulichkeitsverpflichtung gilt auch für den Rechtsnachfolger der LAG Dübener Hei-

de/Sachsen. Änderungen und Ergänzungen dieser Vereinbarung bedürfen der Schriftform. 

(6) Die Vereinbarung unterliegt dem Deutschen Recht. Gerichtsstand ist Eilenburg. 
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Hinweise und Einverständniserklärung zum Verwenden personenbezogener Daten  

Die Lokale Aktionsgruppe Dübener Heide/Sachsen hat im Rahmen des LEADER-Förderverfahrens u. a. 

die Aufgabe, die Öffentlichkeit für Themen der Lokalen Entwicklungsstrategie zu sensibilisieren, Projek-

tanmeldungen entgegenzunehmen, zu bewerten und im Rahmen eines transparenten und nicht-diskri-

minierenden Prozesses auszuwählen. Diese Tätigkeiten beruhen auf Art. 6, Absatz 1 e, Verordnung (EU) 

2016/679 [Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)]. 

Die LAG und das Regionalmanagement Dübener Heide erheben, speichern und verarbeiten personen-

bezogenen Daten um 

+ Projektberatungen durchzuführen, 

+ Ein Auswahlverfahren durchführen zu können, 

+ Dokumentationen zur Auswahl- und Vorhabensentscheidung bereitstellen zu können, 

+ Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit im Sinne der LEADER-Entwicklungsstrategie (Einladung zu 

Veranstaltungen, Versand von Newslettern) realisieren zu können. 

Im Rahmen dieser Tätigkeit ist es gegebenenfalls notwendig, Daten an beteiligte Stellen wie z. B. Ent-

scheidungsgremium bzw. Vorstand der LAG oder Bewilligungsbehörde zu übermitteln. 

Die Daten werden gelöscht, sobald sie für den Zweck ihrer Verarbeitung und unter Beachtung gesetzli-

cher Aufbewahrungspflichten nicht mehr erforderlich sind. 

Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gre-

mien gegebenenfalls nicht möglich. 

Sie haben das Recht, Auskunft über Ihre gespeicherten Daten zu beantragen und diese berichtigen zu 

lassen. Ferner haben Sie bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen das Recht, auf Einschränkung 

der Verarbeitung Ihrer Daten, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf de-

ren Übertragbarkeit (vgl. Artikel 15 bis 21, Verordnung (EU) 2016/679 [DSGVO]). 

Die Einwilligung zur Datenverarbeitung kann jederzeit widerrufen oder auf bestimmte Punkte einge-

schränkt werden. Durch den Widerruf wird die Rechtmäßigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum 

Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

Sie haben das Recht auf Beschwerde beim Sächsischen Datenschutzbeauftragten als zuständige Auf-

sichtsbehörde, wenn Sie die Ansicht vertreten, die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung Ihrer per-

sonenbezogenen Daten verstößt gegen gesetzliche Grundlagen. 

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie der LAG Dübener Heide/Sachsen, dass diese der Pflicht zur Infor-

mation bei der Erhebung personenbezogener Daten (Art.13 DSGVO) nachgekommen ist und Sie der 

Erhebung, Verarbeitung und Verwendung Ihrer Daten zustimmen. 

 

 

 

Datum     Unterschrift LAG-Mitglied 
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Anlage 2 der Geschäftsordnung der LAG Dübener Heide Sachsen: Projektbewertungsbogen  

LEADER-Projektbewertungsbogen der LAG Dübener Heide Sachsen  
für die Förderperiode ab 2023  

(Stand: 08.03.2023) 

 

  

A Kohärenzprüfung und grundlegende Standards 

Projekte mit Verneinung eines der Kriterien müssen nachqualifiziert werden 

Nr. Kriterium  ja/nein Begründung  

1 Die Übereinstimmung mit dem räumlichen Geltungs-

bereich der sächsischen LEADER-Förderkulisse ist ge-

geben.  

  

2 Die Übereinstimmung mit der LES und damit dem 

GAP-SP ist gegeben. Das Projekt erfüllt mindestens ei-

nes der im Kap. 4.1 der LES benannten Entwicklungs-

ziele. 

  

3 Das Projekt weist einen Mehrwert im Verhältnis zu 

Standardmaßnahmen auf. Es erreicht eine Mindest-

punktzahl von 10 Gesamtpunkten. Davon entfallen 

mindestens 2 Punkte auf den Bereich B. 

  

4 Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens 

erscheinen gesichert:  

 Formale Voraussetzungen der rechtlichen För-

dergrundlage in der aktuell gültigen Fassung 

sind augenscheinlich gegeben.  

 Ein vollständig ausgefüllter Projektanmeldebo-

gen mit den zur Kohärenz- und Mehrwertprü-

fung sowie zum Ranking erforderlichen Angaben 

und Erklärungen liegt vor. 

  

5 Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Um-

welt, Klima und die Ziele des Naturparks zumindest 

neutral. 

  

6 Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien 

und Inklusion zumindest neutral.  
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B  

 

LEADER-Mehrwert: - Wichtung: 1 

Querschnittsziele, Resilienzkriterien und Demografie  Maximalpunktzahl: 24 

Projekte mit weniger als 2 Punkten in Block B werden nicht unterstützt 

Nr.  Kriterium  Pt

. 

Begründung 

7 Klimaschutz und Einsparung von CO2-Emissionen: Das Projekt weist Einsparpotenziale im Hinblick 

auf CO2-Emissionen auf. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Keine Emissionsminderungspotenziale erkennbar 

Geringe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Teilmaßnahmen bei 

Gebäudeumnutzung, Einzelberatungsmaßnahme) 

Merkbare Emissionsminderungspotenziale (z.B. umfassende Maß-

nahmen bei Gebäudeumnutzung, Beratung mehrerer Akteure) 

Hohe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Komplexmaßnahmen, 

Beratungsreihen oder klimaschonende Mobilität) 

  

8 Klimawandelfolgen: Das Projekt ist geeignet, die Folgen negativer Auswirkungen des Klimawandels 

(Hitze, Wassermangel, Extremwetterereignisse …) abzumildern. 

 0 

1 

 

 

2 

3 

Eignung zur Milderung von Klimawandelfolgen nicht erkennbar 

Geringe Eignung (z.B. kleinflächige Begrünung/Verschattung von 

Einzelgebäuden, punktuelle Verbesserung der Wasserableitung … ) 

Merkbare Eignung (z.B. innerörtliche Entsiegelung bzw. Bepflan-

zung, lokale Wasserspeicherung) 

Hohe Eignung (z.B. die Wasserrückhaltefähigkeit erhöhende Maß-

nahmen in der Fläche, großräumige Begrünung/Verschattung) 

  

9 Ortsbilderhaltende und flächensparende Siedlungsentwicklung: Das Vorhaben stärkt die 

demografiegerechte Innenentwicklung / beseitigt oder vermindert Leerstand im Innenbereich / 

trägt zu einer flächensparenden Ortsbildentwicklung bei. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Kein Beitrag erkennbar  

Geringer Beitrag (z.B. Belebung/Nutzungserweiterung Einzelge-

bäude oder -fläche, Nutzungskonzept) 

Merkbarer Beitrag (z.B. Belebung mehrerer Gebäude oder größe-

rer Flächen, lokales Leerstandskonzept) 

Hoher Beitrag (z.B. interkommunales/regionales Leerstandskon-

zept, Vermarktungs- oder Beratungsangebote, Maßnahmen an 

denkmalgeschützten oder ortsbildprägenden Gebäuden)  

  

10 Regionales, nachhaltiges und ressourceneffizientes Wirtschaften: Das Vorhaben stärkt regionale 

Wirtschaftskreisläufe, wirkt auf den lokalen Arbeitsmarkt bzw. zeichnet sich durch besondere 

Nachhaltigkeit aus.   

 0 

1 

2 

 

 

 

3 

Kein Beitrag erkennbar  

Geringer Beitrag (z.B. einzelbetriebliche Umsatzsteigerung) 

Merkbarer Beitrag (z.B. Arbeitsplatzsicherung, Liefer- und Leis-

tungsbeziehungen mit wenigen Partnern in der Region, einzelne 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen im Betrieb), begrenzter Einsatz bioba-

sierter Rohstoffe) 

Hoher Beitrag (z.B. Existenzgründung, Arbeitsplatzschaffung, Lie-

fer- und Leistungsbeziehungen mit mehr als drei Partnern in der 

Region, Entwicklung/Einsatz neuer / nachhaltiger / ressourceneffi-

zienter Stoffe, Systeme bzw. Verfahren, Kreislaufwirtschaft, Wie-

derverwendung und Upcycling, biobasierte Rohstoffe …) 
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11 Innovation und Digitalisierung: Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer 

Art, entsprechen nicht dem üblichen Stand der Technik oder Kenntnis und/oder sind noch nicht 

erprobt. 

 0 

1 

2 

3 

Keine Innovation erkennbar 

Gering/sehr begrenzt (z.B. beim Antragsteller/im Ortsteil) innovativ 

Mittel/lokal (z.B. in der Kommune) innovativ 

Hoch/regional oder darüber hinaus innovativ 

  

12 Kooperation und Vernetzung:  

Das Projekt führt zu neuen und/oder verbesserten Kooperationen innerhalb der Branche, der Re-

gion oder über die Region hinaus. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Kein Beitrag zur weiteren Vernetzung/Kooperationsverbesserung 

Punktueller Beitrag innerhalb der Region oder Branche (ein bis 

drei Partner und/oder zeitlich begrenzt) 

Merkbarer Beitrag innerhalb der Region oder Branche (mehr als 

drei Partner und/oder Wirkung über die Projektlaufzeit hinaus) 

Hoher Beitrag innerhalb der Region oder Branche oder überregio-

naler Beitrag (zahlreiche Partner bzw. alle auf Dauer angelegten 

Kooperationen und gebietsübergreifende Vorhaben) 

  

13 Gestaltungskraft der Zivilgesellschaft: Das Projekt selbst oder seine Effekte schaffen oder stärken 

gemeinwohlorientierte Engagementmöglichkeiten für Dritte und/oder die Teilhabe an demokrati-

schen Entscheidungen für den bürgerschaftlichen / den Unternehmenssektor bzw. die Zivilgesell-

schaft. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Keine Stärkung erkennbar  

Begrenzte Stärkung (zeitlich oder hinsichtlich Wirkeffekt, z.B. ein-

maliger Engagementtag und/oder wenige Beteiligte)  

Merkbare Stärkung (Schaffung wiederholter Engagementmöglich-

keiten für Dritte bzw. Ansprache mehrerer Beteiligter) 

Außergewöhnliche Stärkung (Schaffung dauerhafter Engagement-

möglichkeiten für Dritte und/oder Ansprache vieler Beteiligter) 

  

14 Demografischer Wandel: Das Projekt ist direkt auf Zielgruppen gerichtet, die für die Bevölkerungs-

entwicklung besonders relevant sind, z.B. Jugendliche, Ältere, Frauen und Diverse, Familien, Men-

schen mit Gesundheitsrisiken, Zuzügler u.ä. 

 0 

1 

2 

3 

Keine demografische Relevanz 

Geringer Bezug auf relevante Zielgruppen 

Mittlerer Bezug auf relevante Zielgruppen 

Hoher Bezug auf relevante Zielgruppen 
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C Rankingkriterien:  Wichtung: 3 

Nutzen und spezifischer Zielbeitrag  Maximalpunktzahl: 18 

Nr.  Kriterium  Pt. Begründung 

15 Nutzen:  

Das Vorhaben führt in hohem Maße zu einem Nutzen für die gesamte Region.  

 0 

1 

2 

3 

Nutzen nur für den Projektträger  

Nutzen auf lokaler Ebene für mehrere Akteure  

Nutzen auf regionaler Ebene für mehrere Akteure 

Nutzen auf regionaler oder überregionaler Ebene für viele Akteure 

  

16 Zielführungsgrad:  

Das Vorhaben trägt in substanziellem Maße zur Erreichung der Ziele der LES bei.   

 0 

 

1 

 

 

2 

 

3 

Niedriger Beitrag zu einem Entwicklungsziel (Nennung) mit An-

sprache nur eines Indikators 

Merkbarer Beitrag zu einem Entwicklungsziel oder niedriger Bei-

trag zu einem Entwicklungsziel in Kombination mit Ansprache 

mindestens zwei Indikatoren (Nennung) 

Hoher Zielbeitrag in mindestens einem Entwicklungsziel und/oder 

zwei Indikatoren (Nennung) 

Zielbeitrag geht darüber hinaus (Nennung) 

  

 

Erreicht von 42 Punkten:  

Projekte mit weniger als 10 Punkten und weniger als 2 Punkten im Block B 

werden von der LAG nicht unterstützt.  
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2.3 Überblick über die Mitglieder der LAG  

Tabelle A1, Mitglieder der LAG Dübener Heide Sachsen und Zuordnung zu Interessensgruppen und Handlungsfeldern 

lfd. 

Nr. 

Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe 

(natürliche Person, juristische Person 

oder Personengesellschaft) 

Zuordnung 

Interessengruppe 

Zuordnung Handlungsfelder der LES 

(Mehrfachnennungen möglich) 
Entscheidungsgremium der LAG 
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Mitglied des  

Entscheidungs- 

gremiums 

Vertretung spezieller  

Zielgruppen, die von der LES 

tangiert werden 

(Benennung der Zielgruppen) 

Stimmberechtigte Mitglieder der LAG (Mitglieder des Entscheidungsgremiums) 

 
1 Stadt Bad Düben  x    x       x x stimmberechtigt 

 

2 Stadt Eilenburg  x    x x x   x   stimmberechtigt 
 

3 Stadt Torgau  x    x x x   x   stimmberechtigt 
 

4 Stadt Dommitzsch  x    x x x   x x stimmberechtigt 
 

5 Gemeinde Doberschütz  x    x x x x x x stimmberechtigt 
 

6 Gemeinde Dreiheide x    x   x x x x stimmberechtigt 
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7 Gemeinde Elsnig x    x     x x  stimmberechtigt 
 

8 Gemeinde Laußig  x    x x   x x  stimmberechtigt 
 

9 Gemeinde Mockrehna x    x     x x  stimmberechtigt 
 

10 Gemeinde Trossin  x    x       x  stimmberechtigt 
 

11 Mercer Torgau GmbH & Co. KG  x     x      x  stimmberechtigt 
 

12 Regionalbauernverband Delitzsch e. V.  x     x   x   x stimmberechtigt 
 

13 
Wilddirektvermarktung 

Christian Freitag  
 x    x    x stimmberechtigt 

Junge Menschen  

14 
Agrargenossenschaft  

Audenhain e. G. 
 x    x       x stimmberechtigt 

 

15 Julia Stichel, Sprotta   x    x x x   x stimmberechtigt 
Junge Menschen, Eltern, Aus-

zubildende 

16 

Dübener Heide Servicegesellschaft 

mbH 

Träger der LAG 

 x   x x x     x stimmberechtigt 

 

17 Verein Dübener Heide e. V.    x     x x   x stimmberechtigt  

18 
Landschaftspflegeverband  

Nordwestsachsen e. V.  
   x    x  x stimmberechtigt 

Naturschutz, Landschafts-

pflege, Bildungsarbeit Land-

schaftspflege mit praktischen 

Bezügen  

19 Kreissportbund Nordsachsen e. V.     x x   x   stimmberechtigt 
Sportler:innen,  

Ehrenamtliche  

20 Andreas Ohle, Authausen   x  x      stimmberechtigt 
Junge Menschen, Menschen 

mit Behinderung  
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21 Teichminze e. V.     x x   x x   stimmberechtigt 
Teichminze e. V. 

22 Anett Klose, Eilenburg   x       x    stimmberechtigt 
 

23 Jan Stradtmann, Bad Düben   x  x x   x   stimmberechtigt 
 

24 
Diakonisches Werk Delitzsch /  

Eilenburg e. V.  
   x x   x   stimmberechtigt 

Junge Menschen im Alter von 

6-27 Jahren 

Summe Entscheidungsgremium  

(stimmberechtigte Mitglieder der LAG) 
10 5 4 5 16 12 9 13 11 12 24 

Beratende Mitglieder der LAG 

25 

Beauftragte des Landkreises Nord-

sachsen für die Belange behinderter 

Menschen 

x    x x  x  x  x x  beratend 

Menschen mit Behinderun-

gen jeden Alters 

26 
Regionaler Planungsverband Leipzig-

Nordsachsen  
x         x     x beratend  

27 
Industrie- und Handelskammer zu 

Leipzig  
 x     x   x      beratend 

 

28 
Tourismusverband LEIPZIG  

REGION e. V. 
 x       x       beratend 

 

29 Staatsbetrieb Sachsenforst x       x      x beratend 
Waldbesitzer, forstliche 

Dienstleistungsunternehmen 

Summe beratende Mitglieder der LAG 3 2 0 0 1 2 4 2 1 3 5 

Summe Lokale Aktionsgruppe 13 7 4 5 17 14 13 15 12 15 29 

Institution mit beratender Funktion für das Entscheidungsgremium (ohne Stimmberechtigung) 

Landkreis Nordsachsen, 

Bewilligungsbehörde 
x     
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2.4 Erklärungen der Mitglieder der LAG 
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2.5 Projektbewertungsbogen 

LEADER-Projektbewertungsbogen der LAG Dübener Heide Sachsen für die Förderperiode ab 2023  

(Stand: März 2023) 

 

  

A Kohärenzprüfung und grundlegende Standards 

Projekte mit Verneinung eines der Kriterien müssen nachqualifiziert werden 

Nr. Kriterium  ja/nein Begründung  

1 Die Übereinstimmung mit dem räumlichen Geltungs-

bereich der sächsischen LEADER-Förderkulisse ist ge-

geben.  

  

2 Die Übereinstimmung mit der LES und damit dem 

GAP-SP ist gegeben. Das Projekt erfüllt mindestens ei-

nes der im Kap. 4.1 der LES benannten Entwicklungs-

ziele. 

  

3 Das Projekt weist einen Mehrwert im Verhältnis zu 

Standardmaßnahmen auf. Es erreicht eine Mindest-

punktzahl von 10 Gesamtpunkten. Davon entfallen 

mindestens 2 Punkte auf den Bereich B. 

  

4 Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens 

erscheinen gesichert:  

 Formale Voraussetzungen der rechtlichen För-

dergrundlage in der aktuell gültigen Fassung 

sind augenscheinlich gegeben.  

 Ein vollständig ausgefüllter Projektanmeldebo-

gen mit den zur Kohärenz- und Mehrwertprü-

fung sowie zum Ranking erforderlichen Angaben 

und Erklärungen liegt vor. 

  

5 Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Um-

welt, Klima und die Ziele des Naturparks zumindest 

neutral. 

  

6 Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien 

und Inklusion zumindest neutral.  
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B  

 

LEADER-Mehrwert: - Wichtung: 1 

Querschnittsziele, Resilienzkriterien und Demografie  Maximalpunktzahl: 24 

Projekte mit weniger als 2 Punkten in Block B werden nicht unterstützt 

Nr.  Kriterium  Pt. Begründung 

7 Klimaschutz und Einsparung von CO2-Emissionen: Das Projekt weist Einsparpotenziale im Hinblick 

auf CO2-Emissionen auf. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Keine Emissionsminderungspotenziale erkennbar 

Geringe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Teilmaßnahmen bei 

Gebäudeumnutzung, Einzelberatungsmaßnahme) 

Merkbare Emissionsminderungspotenziale (z.B. umfassende Maß-

nahmen bei Gebäudeumnutzung, Beratung mehrerer Akteure) 

Hohe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Komplexmaßnahmen, 

Beratungsreihen oder klimaschonende Mobilität) 

  

8 Klimawandelfolgen: Das Projekt ist geeignet, die Folgen negativer Auswirkungen des Klimawan-

dels (Hitze, Wassermangel, Extremwetterereignisse …) abzumildern. 

 0 

1 

 

 

2 

3 

Eignung zur Milderung von Klimawandelfolgen nicht erkennbar 

Geringe Eignung (z.B. kleinflächige Begrünung/Verschattung von 

Einzelgebäuden, punktuelle Verbesserung der Wasserableitung … ) 

Merkbare Eignung (z.B. innerörtliche Entsiegelung bzw. Bepflan-

zung, lokale Wasserspeicherung) 

Hohe Eignung (z.B. die Wasserrückhaltefähigkeit erhöhende Maß-

nahmen in der Fläche, großräumige Begrünung/Verschattung) 

  

9 Ortsbilderhaltende und flächensparende Siedlungsentwicklung: Das Vorhaben stärkt die 

demografiegerechte Innenentwicklung / beseitigt oder vermindert Leerstand im Innenbereich / 

trägt zu einer flächensparenden Ortsbildentwicklung bei. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Kein Beitrag erkennbar  

Geringer Beitrag (z.B. Belebung/Nutzungserweiterung Einzelge-

bäude oder -fläche, Nutzungskonzept) 

Merkbarer Beitrag (z.B. Belebung mehrerer Gebäude oder größe-

rer Flächen, lokales Leerstandskonzept) 

Hoher Beitrag (z.B. interkommunales/regionales Leerstandskon-

zept, Vermarktungs- oder Beratungsangebote, Maßnahmen an 

denkmalgeschützten oder ortsbildprägenden Gebäuden)  

  

10 Regionales, nachhaltiges und ressourceneffizientes Wirtschaften: Das Vorhaben stärkt regionale 

Wirtschaftskreisläufe, wirkt auf den lokalen Arbeitsmarkt bzw. zeichnet sich durch besondere 

Nachhaltigkeit aus.   

 0 

1 

2 

 

 

 

3 

Kein Beitrag erkennbar  

Geringer Beitrag (z.B. einzelbetriebliche Umsatzsteigerung) 

Merkbarer Beitrag (z.B. Arbeitsplatzsicherung, Liefer- und Leis-

tungsbeziehungen mit wenigen Partnern in der Region, einzelne 

Nachhaltigkeitsmaßnahmen im Betrieb), begrenzter Einsatz bioba-

sierter Rohstoffe) 

Hoher Beitrag (z.B. Existenzgründung, Arbeitsplatzschaffung, Lie-

fer- und Leistungsbeziehungen mit mehr als drei Partnern in der 

Region, Entwicklung/Einsatz neuer / nachhaltiger / ressourceneffi-

zienter Stoffe, Systeme bzw. Verfahren, Kreislaufwirtschaft, Wie-

derverwendung und Upcycling, biobasierte Rohstoffe …) 
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11 Innovation und Digitalisierung: Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer 

Art, entsprechen nicht dem üblichen Stand der Technik oder Kenntnis und/oder sind noch nicht 

erprobt. 

 0 

1 

2 

3 

Keine Innovation erkennbar 

Gering/sehr begrenzt (z.B. beim Antragsteller/im Ortsteil) innovativ 

Mittel/lokal (z.B. in der Kommune) innovativ 

Hoch/regional oder darüber hinaus innovativ 

  

12 Kooperation und Vernetzung:  

Das Projekt führt zu neuen und/oder verbesserten Kooperationen innerhalb der Branche, der Re-

gion oder über die Region hinaus. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Kein Beitrag zur weiteren Vernetzung/Kooperationsverbesserung 

Punktueller Beitrag innerhalb der Region oder Branche (ein bis 

drei Partner und/oder zeitlich begrenzt) 

Merkbarer Beitrag innerhalb der Region oder Branche (mehr als 

drei Partner und/oder Wirkung über die Projektlaufzeit hinaus) 

Hoher Beitrag innerhalb der Region oder Branche oder überregio-

naler Beitrag (zahlreiche Partner bzw. alle auf Dauer angelegten 

Kooperationen und gebietsübergreifende Vorhaben) 

  

13 Gestaltungskraft der Zivilgesellschaft: Das Projekt selbst oder seine Effekte schaffen oder stärken 

gemeinwohlorientierte Engagementmöglichkeiten für Dritte und/oder die Teilhabe an demokrati-

schen Entscheidungen für den bürgerschaftlichen / den Unternehmenssektor bzw. die Zivilgesell-

schaft. 

 0 

1 

 

2 

 

3 

Keine Stärkung erkennbar  

Begrenzte Stärkung (zeitlich oder hinsichtlich Wirkeffekt, z.B. ein-

maliger Engagementtag und/oder wenige Beteiligte)  

Merkbare Stärkung (Schaffung wiederholter Engagementmöglich-

keiten für Dritte bzw. Ansprache mehrerer Beteiligter) 

Außergewöhnliche Stärkung (Schaffung dauerhafter Engagement-

möglichkeiten für Dritte und/oder Ansprache vieler Beteiligter) 

  

14 Demografischer Wandel: Das Projekt ist direkt auf Zielgruppen gerichtet, die für die Bevölkerungs-

entwicklung besonders relevant sind, z.B. Jugendliche, Ältere, Frauen, Familien, Menschen mit Ge-

sundheitsrisiken, Zuzügler u.ä. 

 0 

1 

2 

3 

Keine demografische Relevanz 

Geringer Bezug auf relevante Zielgruppen 

Mittlerer Bezug auf relevante Zielgruppen 

Hoher Bezug auf relevante Zielgruppen 
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C Rankingkriterien:  Wichtung: 3 

Nutzen und spezifischer Zielbeitrag  Maximalpunktzahl: 18 

Nr.  Kriterium  Pt. Begründung 

15 Nutzen des Projektes:   

Das Vorhaben führt in hohem Maße zu einem Nutzen für die gesamte Region.  

 0 

1 

2 

3 

Nutzen nur für den Projektträger  

Nutzen auf lokaler Ebene für mehrere Akteure  

Nutzen auf regionaler Ebene für mehrere Akteure 

Nutzen auf regionaler oder überregionaler Ebene für viele Akteure 

  

16 Zielführungsgrad:  

Das Vorhaben trägt in substanziellem Maße zur Erreichung der Ziele der LES bei.   

 0 

 

1 

 

 

2 

 

3 

Niedriger Beitrag zu einem Entwicklungsziel (Nennung) mit An-

sprache nur eines Indikators 

Merkbarer Beitrag zu einem Entwicklungsziel oder niedriger Bei-

trag zu einem Entwicklungsziel in Kombination mit Ansprache min-

destens zwei Indikatoren (Nennung) 

Hoher Zielbeitrag in mindestens einem Entwicklungsziel und/oder 

zwei Indikatoren (Nennung) 

Zielbeitrag geht darüber hinaus (Nennung) 
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2.6 Absichtserklärungen zu Kooperationen  
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