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Beschluss des Entscheidungsgremiums zur LES

1 BESCHLUSS DES ENTSCHEIDUNGSGREMIUMS ZUR LES

1.1 Beschluss zur Annahme der LES zum 29. Juni 2022

__ NATURPARK
DUBENER MEIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dubener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Beschluss

Das Entscheidungsgremium der LAG nimmt die Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027 der LEADER
Region Dubener Heide Sachsen in der Fassung vom 22.06.2022 zur Umsetzung an. Der mehrmonatige
Prozess zur Erstellung einer Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LEADER-Forderperiode 2023
bis 2027 wird am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sichsische Staatsministerium fir
Regionalentwicklung abgeschlossen.

Die Beschlussfassung erfolgte in einem Umlaufverfahren, das am 22.06.2022 eingeleitet und am
29.06.2022 abgeschlossen wurde.

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-
2022 auch fir die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerken-
nung ist Grundlage fur den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit
denen in den vergangenen Jahren lber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung,
Wohnen, Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fiir die Arbeit und die Anerkennung eines LEADER-Gebiet ist die Lokale Entwick-
lungsstrategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen
Analyse der regionalen Ist-Situation Starken und Schwichen ab und legt in einen mit der Offentlichkeit
des LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und For-
dermaBnahmen fest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Di-
bener Heide fir die nidchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die
Entwicklungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabei von einem Regionalmanagement, das den
laufenden Betrieb der LAG sichert.

Abstimmung
Von 23 stimmberechtigten Mitgliedern des EG nehmen 21 Mitglieder an der Abstimmung teil und be-
schlieBen die LES einstimmig. Es kann folgendes Ergebnis festgehalten werden:

Ja-Stimmen 21
Nein-Stimmen 0
Stimmenthaltungen 0 |
Befangenheit 0 |

Beschhuss des Entscheldungsgremiums zur LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 1
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Beschluss des Entscheidungsgremiums zur LES

J Interessensgruppe
S,
%
Mr. } M“b?Ed im Entscheidungs- Vertreten durch E & 8 E’ E
| Eremium 5 & 5 E T"_: %
E B & we | Be
g = E Pl e
| 5% s |23(33
| Heike Dietzsch
1 | Stadt Bad Diben [Mitarbeiterin Bauamt X
o Bad Diben}
2 | Stadt Eilenburg OBM Ralf Scheler X
3 | Stadt Torgau | OBM Romina Barth X
4 | Stadt Dommitzsch lnm Heike Karau X
5 | Gemeinde Doberschitz | BM Roland Martz X
6 | Gemeinde Dreiheide | BM Karsta Niejaki m
7 | Gemeinde Elsnig o BM Stefan Schieritz X
& | Gemeinde LauBig BM Lothar Schneider X ]
% | Gemeinde Mockrehna BN Peter Klepel X
10 | Gemeinde Trossin | BM Herbert Schrider X
11 HIT Holzindustrie Torgau f Christian Pospiech X
GmbH & Co KG (Geschiftsfihrer)
12 Regionalbavernverband Christine Richter X
Torgau e. V. [Geschiftsfihrerin)
13 Wilddirektvermarktung X
Christian Freitag
14 | Julia Stichel X
. Axel Mitzka
1% [ Migpein Dikenen Heks - ) {Vereinsvorsitzender) x
16 :aunr?iﬂ::::gs:::w Y| Heike weidt X
e V. {Mitarbeiterin)
17 Kreissportbund Nordsachsen | Sven Kaminski X
. ¥, (Geschaftsfiuhrer)
18 | Andreas Ohle X
Sebastian Mallmer
19 | Teichminze e. V. Mirko Dihne X
| (Mitglieder im Vorstand)
20 Anett Klose X
21 | Jan Stradtmann X
Summe: 21 10 3 4 4
Stimmenanteil | 48% | 14% | 19% | 19%

Toland Martz, Vorsitzender der LAG Dibener Hede Sachgen

Beschluss des Entscheidungsgremiums gur LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027
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Beschluss des Entscheidungsgremiums zur LES

1.2 Beschluss zur Anderung der LES

-
DUbener Heide

Kofinanziert von der
NATURPARK

Beschluss des Entscheidungsgremiums des LEADER-Gebietes
Diibener Heide Sachsen

Gesamtbeschluss

Das regionale Entscheidungsgremium beschlieRt im Umlauf am 20.09.2024 Anderungen an der LES.
Diese bilden zusammen mit den beschlossenen Anderungen vom 11.04.2024 und 27.06.2024 die
Grundlage fiir die 2. Anderungsfassung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023-2027 fiir die Region
«Dibener Heide/Sachsen”.

Das Regionalmanagement wird beauftragt, diese Fassung mitsamt einer Ubersicht {iber die vorgenom-
menen Anderungen an das SMR zur Priifung zu (ibergeben. Sollten nach der Priifung des SMR weitere
redaktionelle Anderungen notwendig werden, werden diese durch das RM umgesetzt. Bel gravieren-
dem Anderungsbedarf ist das Entscheidungsgremium zu informieren.

Hintergrund

Die zweite Anderungsfassung der LES vom 20.09.2024 beinhaltet Anderungen in drei inhaltlichen Be-
reichen. Erstens wird Budget fiir den laufenden Betrieb auf 25 % des Gesamtbudgets aufgestockt und
dafiir Mittel anteilig aus den iibrigen Handlungsfeldern reduziert (Beschluss des EG vom 11.04.2024).
Zum anderen wird die Anzahl der maximal zuldssigen Mitglieder im EG auf 30 erh6ht und Roland Martz
als neues Mitglied im EG aufgenommen bzw. einer neuen Interessengruppe zugeordnet (Beschluss vom
27.06.2024). Zum Dritten wird neu definiert, was als ein Kooperationsvorhaben gilt und die Zuschuss-
obergrenzen fiir diese Art von Vorhaben gestrichen (Umlaufbeschluss vom 20.09.2024).

Bad Diben, 20.09.2024 M

Roland Mértz, Vorsitzender LAG Diibener Heide Sachsen
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Anlage zu den Beschlissen zur 2. Anderungsfassung LES

N Mitalied Vertreten durch Abstimmung 11.04.2024 | Abstimmung 27.06.2024 | Abstimmung 20.09.2024
" rghe Name | Vorname Ja | Nein | Enth Ja | Nein | Enth Ja_ | Nein | Enth.
Offentlicher Sektor
) . Dietzsch Heike
1 Stadt Bad Diiben Richier Comalia b X
i Zakrzewski | Philipp
2 Stadt Eilenburg = Hetke b X
Weidner Franziska
3 Stadt Torgau Ruben- X b
Stolz Annett
i Schlobach | Bernd
4 Stadt Dommitzsch Sonntag Beate X X X
Schrmidt Holger
5 Gemeinde Doberschiitz bis Roland Martz X X
05/2024:
. o Miejaki Karsta
6 Gemeinde Dreiheide = = X X X
. . Schieritz Stefan
7 Gemeinde Elsnig T er— Jan X b
. i Schneider [ Lothar
8 Gemeinde Laullig Holtorff Manuela X X
9 Gemeinde Mockrehna Kle.pe.l Peter X X X
Heinrichsen | Claus
10 Gemeinde Trossin Schmder Herbert b X X
Steinacker | Klaus
Wirtschaft
11 Agrargenossenschaft Harzer Niels
Audenhain e. G. *
12 Diibener Heide Service- | Schilling Enrico . ) )
gesellschaft mbH Mitzka Axel
13 Mercer Torgau GmbH & | Badeda Frank . .
Co. KG Bass Christoph
14 Regionalbauermverband | lttner Karsten . S
Delitzsche V. Richter Christine
Wilddirektvermarktung . -
15 Christian Freitag Freitag Christian ® X




Engagierte Biirger:innen

16 Klose, Anett X X X
17 Ohle, Andreas X ®
18 Stichel, Julia X X
19 Stradtmann, Jan X X
20 Martz, Roland X
Zivilgesellschaft/Sonstige
2 Diako_nisches Werk Delitz- | Hohlfeld | Sascha s
schiEillenburg e. V. Marschall | Nancy
79 Kreissportbund Nordsach- | Kaminski 5‘-’?” .
sene. V. Stephan | Gnitt
2 Landschaftspflegeverband W'Eiﬂt Heike . S .
MNordwestsachsen e V. Viering Andreas
) . Méllmer Sebastian
24 Teichminze e. V. Dahne Virko X
25 ‘:e\:{eu1 Diibener Heide Klepel Thomas . ‘ ;
Summe 18 16 20
Stimmenverteilung
Offentlicher Sektor 44 % 41 % 45 %
Wirtschaft| 28 % 12 % 15 %
Engagierte Privatpersonan 17 % 29 % 20 %
Zivilgesellschaft | 11 % 18 % 20 %




2 ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE DER LAG

2.1Gesellschaftsvertrag Diibener Heide Servicegesellschaft mbH

Anlage zum notariellen '
Protokoli vom Qy~. k|
-WENr )| 193

Gesellschaftsvertrag
Diibener Heide Servicegesellschaft mbH

§ 1 Firma, Sitz

(1) Die Firma lautet Dubener Heide Servicegesellschaft mbH.
(2) Sitz der Gesellschaft ist Grafenhainichen.

§ 2 Gegenstand des Unternehmens

« Gegenstand des Unternehmens sind
(1) Dienstleistungen im Bereich der Regional-, Standort- und Tourismusentwicklung sowie
Landnutzung und Naturschutz,
(2) die Tragerschaft regionaler Entwicklungsinitiativen fur die Iandliche Entwicklung wie z.B.
das LEADER-Programm und mdégliche Nachfolgeprogramme,
(3) Serviceleistungen fur Dritte, insbesondere fur den Verein Dubener Heide e. V.,
(4) der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen.
(5) Die Gesellschaft ist zu allen Handlungen berechtigt, die geeignet erscheinen, den Gesell-
schaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu férdern.

§ 3 Stammkapital, Stammeinlagen

x (1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 Euro (finfundzwanzigtausend
Euro).
(2) Der Verein Dubener Heide e. V. Ubernimmt die Stammeinlage in gleicher Héhe.

(3) Die Stammeinlage ist in voller Hohe als Geldeinlage zu erbringen.
§ 4 Beginn und Dauer der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer geschlossen.
(2) Das Geschéftsjahr beginnt am 01. Januar eines Jahres und endet am 31. Dezember.
(3) Das erste Geschéftsjahr beginnt mit dem Eintrag und endet am 31. Dezember dieses

Jahres.



§ 5 Vertretung, Geschiftsfiihrung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschéaftsfiihrer.

(2) Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Ge-
schéftsfuhrer bestellt, so wird die Gesellschaft von zwei Geschéftsfilhrern oder durch einen
Geschéftsfuhrer gemeinschaftlich mit einem Prokuristen vertreten.

(3) Der Gesellschafter kann den Geschéftsfiihrern Einzelvertretungsbefugnis und Befreiung
von den Beschrankungen des § 181 BGB erteilen.

(4) Die Geschéftsfiihrer sind an diejenigen Beschrankungen der Geschaéftsflihrungsbefugnis
gebunden, die sich aus diesem Gesellschaftsvertrag oder aus einer von Gesellschafter / Ge-
sellschafterversammiung erlassenen Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfihrung ergeben.

§ 6 Gesellschafterversammiung

(1) Der Gesellschafter wird durch den Vorstand vertreten.

(2) Alle Beschlisse werden unverzuglich nach Beschlussfassung geman § 48 Abs. 3
GmbHG durch eine Niederschrift mit Datum, Beschlussinhalt sowie Vollzugszeitraum doku-
mentiert.

(3) Mindestens einmal im Jahr stellt die Geschéftsfilhrung die Jahresplanung und den Jah-
resabschluss der Gesellschafterversammiung zur Beschlussfassung vor.

§ 7 Beirat

(1) Der Gesellschafter kann die Einrichtung eines Beirates zur Beratung und / oder Uberwa-
chung der Geschéaftsfuhrung einrichten.
(2) Die Aufgaben und die Befugnisse sind in diesem Falle in einer Beiratsordnung durch die

Gesellschafterversammlung festzulegen.
§ 8 Regionale Entwicklungsinitiativen

(1) Die Gesellschaft kann Trager von regionalen Entwicklungsinitiativen, z. B. lokale LEA-
DER-Aktionsgruppen und Regionalmanagements sein.
(2) Ihre Aufgabe ist die Steuerung und Umsetzung des jeweils giiltigen Entwicklungskonzep-

tes fur die Region.



\/'\

(3) Den Status, die Zusammensetzung, die Aufgaben und die Befugnisse regelt eine Ge-
schéaftsordnung, die den Vorgaben der EU bzw. des Bundes und des zusténdigen Bundes-
landes entspricht und eine unabhangige Projektauswahl und Umsetzung des Entwicklungs-
konzeptes gewahrleistet.

§ 9 Jahresabschluss, Gewinnverwendung

(1) Der Jahresabschluss hat den handelsrechtlichen Vorschriften zu entsprechen und zu-
gleich den steuerrechtlichen Vorschriften zu gentigen.

(2) Der Jahresabschluss wird bis zum 31. Méarz des Folgejahres aufgestellt. Spatestens bis
zum Ablauf der ersten acht Monate wird Gber die Feststellung des Jahresabschlusses be-
schlossen.

(3) Uber die Verwendung des Jahresergebnisses wird ebenfalls innerhalb der ersten acht
Monate des Geschéftsjahres entschieden.

§ 10 Bekanntmachungen
Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.
§ 11 Schilussbestimmungen

(1) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages nichtig, unwirksam oder undurchfithrbar sein,
so beriihrt das nicht die Wirksamkeit der tGibrigen Bestimmungen. Anstelle der nichtigen, un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen tritt eine Regelung, die der tats&chlich o-
der wirtschaftlich von den Parteien gewollten am nachsten kommt. Beruht die Unwirksamkeit
oder Undurchfiihrbarkeit einer Bestimmung auf einem darin festgelegten MaR der Leistung
oder Zeit (Frist oder Termin), gilt das der Bestimmung am néchsten kommende, zulédssige
MaR als vereinbart. Gleiches gilt fur etwaige Licken des Vertrages.

(2) Die Kosten dieses Vertrages und seiner Durchfiihrung einschlieBlich aller Nebenkosten.
bis zur Héhe von insgesamt ca. 2.500,00 Euro trégt die Gesellschaft.



2.2 Geschaftsordnung der LAG Diibener Heide Sachsen

Praambel

Die LAG Dubener Heide Sachsen arbeitet in der Tragerschaft der ,DUbener Heide Servicegesellschaft
mbH". Deren Gesellschaftszweck als regionale Entwicklungsagentur sind (1) Dienstleistungen im Bereich
der Regional-, Standort- und Tourismusentwicklung sowie Landnutzung und Naturschutz sowie (2) die
Tragerschaft regionaler Entwicklungsinitiativen fur die landliche Entwicklung wie z. B. das LEADER-Pro-
gramm. Festgelegt im Gesellschaftsvertrag ist, dass den Status, die Zusammensetzung, die Aufgaben
und die Befugnisse eine Geschaftsordnung regelt, die den Vorgaben der EU bzw. des Bundes und des
zustandigen Bundeslandes entspricht und eine unabhangige Projektauswahl und Umsetzung des Ent-
wicklungskonzeptes gewahrleistet.

Die nachfolgend beschriebene Lokale Aktionsgruppe Dubener Heide Sachsen (LAG) mit ihren verschie-
denen Steuerungs- und Beteiligungsstrukturen sowie der Zugang zur Férderung stehen allen Burgerin-
nen und BlUrgern sowie Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen 6ffentlichen und sozio-6ko-
nomischen Bereichen offen. Die LAG verpflichtet sich, bei allen Prozessen transparent zu handeln und
ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen in der LAG kon-

nen von Mannern und Frauen ausgeubt werden.

§ 1 Trager und Name

(1) Die regionale Entwicklungspartnerschaft fUhrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Dube-
ner Heide Sachsen” (im nachfolgenden kurz ,LAG" genannt).

(2) Die LAG wird von der ,DuUbener Heide Servicegesellschaft mbH” (im nachfolgenden kurz ,,DH Ser-
vice GmbH" genannt) als juristische Person getragen.

§ 2 Organe und Arbeitsformen

(1) Die Organe der LAG sind das Entscheidungsgremium als zentrales Steuerungs- und Entschei-
dungsgremium (8 4) sowie ein gewahlter Vorstand der LAG (8§ 5). Die Mitarbeit in der LAG steht al-
len Interessierten offen. Die LAG-Versammlung besteht aus dem Entscheidungsgremium sowie
weiteren Mitgliedern, die eine beratende Funktion einnehmen und keine Stimmberechtigung be-
sitzen.

(2) Daruber hinaus kdnnen weitere Beteiligungsformate als Teil der LAG-Arbeit eingerichtet werden:
Fach- und Projektgruppen bzw. Anbieternetzwerke (8 5) und eine Heidekonferenz in Form eines
Regionalforums (8 6).

(3) Die Einrichtung einer Geschéaftsstelle in Form eines Regionalmanagements fir die Beratung, Koor-
dination und Offentlichkeitsarbeit.
§ 3 Entscheidungsgremium - Aufgaben und Zusammensetzung

(1) Die LAG in der Tragerschaft der DH Service GmbH ist verantwortlich fur die Erstellung und Umset-
zung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide Sachsen. Damit sind folgende Aufga-
ben verbunden:

Einen LAG-Vorstand, bestehend aus Vorsitz und bis zu vier Stellvertreter:innen zu wahlen und
Uber dessen Entlastung zu beschlie3en,



2)

3)

4

)

(6)

die Zielerreichung der LEADER-Entwicklungsstrategie zu steuern, zu evaluieren und fortzu-
schreiben,

transparente Projektbewertungskriterien hierfir zu erarbeiten und zu verabschieden und die
Projekte nach diesen zu bewerten, auszuwahlen und zu priorisieren,

weitere FOrderinitiativen zur Umsetzung der regionalen Zielstellungen (z.B. Regionalbudget) ab-

zuwickeln,

im Rahmen der durch EU und das Land gesetzten Vorgaben den Auslegungsspielraum fur For-
derkonditionen zu definieren und Anderungen in der Verteilung des LEADER-Budgets auf die
verschiedenen Zielbereiche vorzunehmen,

Uber Fach- und Projektgruppen, Netzwerke und andere Arbeitsformen (z.B. Beteiligungsplatt-
form) eine breite burgerliche Beteiligung einzurichten, abzusichern und zu unterstitzen,

kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit Giber die Ziele und Ergebnisse der regionalen Entwicklungs-
strategie durchzuflihren und eine Internetplattform, die alle wesentlichen Informationen zum
Entwicklungsprozess auffuhrt, zu betreiben,

die gebiets- sowie landertbergreifenden und transnationalen Projekte zu forcieren,

LAG-eigene Vorhaben und Projekte (gemal3 der Lokalen Entwicklungsstrategie LES zu initiieren
und umzusetzen,

Jahresberichte und Monitoringergebnisse des Regionalmanagements entgegenzunehmen,

in Phasen der Neukonzeptionierung den Prozess der Strategieentwicklung bis zum Beschluss
des neuen Konzeptes zu begleiten.

Das EG besteht aus bis zu 30 stimmberechtigten Personen (ordentliche Mitglieder), die jeweils ei-
ner der vier Interessengruppen ,0ffentlicher Sektor”, ,Wirtschaft”, ,engagierte Blrger” sowie ,Zivil-
gesellschaft/Sonstige” zugeordnet werden kénnen. Das EG konstituiert sich und wird von der Ge-
sellschafterversammlung bestatigt. Der Trager DH Service GmbH ist ein geborenes, stimmberech-
tigtes Mitglied. Vertreter der Landkreise, Bewilligungsbehdrden sowie alle Mitarbeiter der LAG im
laufenden Betrieb besitzen keine Stimmberechtigung.

Weitere beratende, nicht stimmberechtigte Personen kénnen aufgenommen werden, z. B. die
Sprecher vorhandener Netzwerke, Arbeitsgruppen, Behordenvertreter:innen oder externe Fach-
leute.

Die ordentlichen Mitglieder des EG und des Vorstands haben je eine Stimme. Jedes Mitglied kann
eine Stellvertretung fur den Verhinderungsfall benennen.

Die Mitgliedschaft in der LAG bzw. des EG beginnt auf Vorschlag des Vorstands oder Uber eine Be-
rufung durch die DH Service GmbH, verbunden mit der Unterzeichnung dieser Geschéaftsordnung
sowie der Erklarungen zum Datenschutz. Der Vorschlag muss von der LAG mit einfacher Mehrheit
beschlossen werden.

Das Amt eines LAG-Mitglieds endet durch Tod, Amtsniederlegung oder Abberufung. Eine Amtsnie-
derlegung ist unter Einhaltung einer Frist von einem Monat gegenuber dem Vorstand der LAG zu
erklaren. Eine Abberufung kann insbesondere bei mehrfacher oder grober Missachtung der Vor-
gaben des Regionalen Entwicklungskonzeptes, bei LAG bzw. DH Service-schadlichem Verhalten
sowie beim Verstol3 gegen die Datenschutzerklarung oder die freiheitlich-demokratische Grund-
ordnung durch den Vorstand der LAG erfolgen.



(7) Scheidet ein Mitglied der LAG wahrend der Amtsperiode aus, so kann der LAG-Vorstand ein Ersatz-
mitglied vorschlagen. Dieser Vorschlag muss von der LAG-Versammlung mit einfacher Mehrheit
beschlossen werden.

(8) Die Sitzungen der LAG und des EG sind 6ffentlich und finden bei Bedarf, mindestens jedoch zwei-
mal im Jahr, statt. Bei Themen, die dem Datenschutz unterliegen oder Persdnlichkeitsrechte be-
rahren, kann ein nichtéffentlicher Teil in der Einladung ausgewiesen werden.

(9) Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die Einladung
unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen Beschlussvorlagen auf
der Webseite www.leader-duebener-heide.de bekannt gegeben werden. Verantwortlich dafir ist
der LAG-Vorstand.

(10) Uber die LAG-Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen und innerhalb von vier Wochen den Mit-
gliedern zur Kenntnis zu geben. Die Niederschriften enthalten Zeit und Ort der Sitzung, die Namen
der Teilnehmer, die Tagesordnung sowie den Wortlaut der Antrége und BeschlUsse sowie Abstim-
mungsart und Abstimmungsergebnis. AulRerdem werden die Beschlussfahigkeit und die jeweiligen
Abstimmungsverhaltnisse von privaten und 6ffentlichen Vertretern festgehalten. Die ordentlichen
Mitglieder kénnen verlangen, dass ihre Erklarungen in der Niederschrift festgehalten werden. Ver-
antwortlich dafur ist der LAG-Vorstand.

(11)Auf der Webseite (www.leader-duebener-heide.de) wird innerhalb von zwei Wochen nach jeder
Sitzung eine Kurzfassung mit den zentralen Beschlissen veroffentlicht.

§ 4 Vorstand des EG

(1) Der Vorstand besteht aus ordentlichen Mitgliedern des EG und setzt sich aus einem von den Mit-
gliedern des EG gewahlten Vorsitzenden sowie aus bis zu 4 stellvertretenden Vorsitzenden zusam-
men. Die Geschaftsleitung der DH Service GmbH oder eine von ihr beauftragte Person ist im Vor-
stand vertreten.

(2) Zwischen den LAG-Sitzungen fuhrt der Vorstand der LAG, unterstiitzt von einem LEADER-Regional-
management, die Geschafte der LAG.

(3) Die Aufgaben des Vorstandes sind:

Vertretung der LAG landesweit wie regional in allen die LEADER-Arbeit betreffenden fachli-
chen Fragestellungen,

Vorbereitung und Leitung der LAG-Sitzungen,

Empfehlung Gber die zu férdernden Projekte unter Beachtung der férderrechtlichen Best-
immungen an die LAG,

Entscheidungen zu Empfehlungen an die Bewilligungsbehdrde bei nachbeantragten Forder-
mitteln von Projekttragern, sofern diese weiterhin dem beschlossenen Inhalt und Ziel die-
nen,

Koordinierung der Arbeiten der lokalen Akteure und deren Vernetzung im Gebiet (inkl. Ein-
richtung von Projektgruppen, Unternehmensnetzen und anderen Arbeitsformen),
Begleitung der Umsetzung der Projekte und der Gesamtumsetzung der lokalen Entwick-
lungsstrategie Diibener Heide,

Fachaufsicht des Regionalmanagements,

Erstellung, Prifung und Billigung der jahrlichen Berichte und Weiterleitung an die Bewilli-
gungsbehdrde,
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Empfehlung von Aufnahmen und Abberufungen von stimmberechtigten und beratenden
LAG-Mitgliedern.

(4) Im Innenverhaltnis gilt: Der/die Vorsitzende des Vorstandes des EG und seine/ihre Stellvertretung
sind bei den nachfolgend aufgefihrten Punkten nur in Verbindung mit der Geschaftsfiihrung der
DH Service GmbH aul3envertretungsberechtigt:

Eréffnung und Auflésung von Bankkonten,
Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften, Bestellung anderer Sicherheiten,
Vergabe von Auftragen, Abschluss von Vertragen,
Beantragung und Abrechnung von projektbezogenen Fordermitteln, sofern diese in Trager-
schaft der DH Service GmbH umgesetzt werden sollen,
Abschluss oder Kindigung von Anstellungsvertragen.

(5) Scheidet der/die Vorsitzende oder die Stellvertretung wahrend seiner/ihrer Amtsdauer aus sei-

nem/ihrem Amt aus, so ist innerhalb eines Vierteljahres ein neuer Vorsitz durch die verbleibenden
Vorstandsmitglieder zu bestimmen.

(6) Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen, und dieses ist innerhalb von zwei
Wochen den Mitgliedern des Vorstandes zur Kenntnis zu geben.
§ 5 Fach-, Projektgruppen und Netzwerke

(1) Zu den zentralen Anliegen der regionalen Entwicklungsstrategie kann der Vorstand oder die LAG
Fach- bzw. Projektgruppen, Anbieternetze oder andere Arbeitsformen einrichten.

(2) Arbeitsgruppen und Netzwerke jedweder Art werden auch von einer Person oder zwei Personen
gefUhrt. Diese werden aufgrund eines Vorschlages vom Vorstand bestatigt oder benannt.

(3) Das LEADER-Regionalmanagement unterstitzt die eingerichteten Arbeitsformen organisatorisch
und berat sie fachlich.
§ 6 Heidekonferenz

(1) Die gesamte LAG und die interessierte Offentlichkeit werden in der Regel einmal jéhrlich, spates-
tens alle zwei Jahre zu einem Regionalforum eingeladen.

(2) Ziel des Regionalforums ist es, Uber die Zielerreichung der LES zu berichten, den Stand der Umset-
zung zu reflektieren und neue Impulse flr die weitere Arbeit zu setzen.

(3) Das Regionalforum wird vom Vorstand der LAG einberufen und zusammen mit dem LEADER-Regi-
onalmanagement vorbereitet und durchgefuhrt.
§ 7 Beschlussfassung

(1) Jede ordnungsgemald anberaumte Sitzung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 % der stimm-
berechtigten Mitglieder und keine der in 8 3 (2) genannten Interessengruppen zu mehr als 49 %
anwesend sind.

(2) Die Beschlussfahigkeit wird zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei Verdnderungen der
Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.
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Ist eine Sitzung nicht beschlussfahig, kann der Vorsitzende oder sein Stellvertreter entscheiden, ob
eine zweite Sitzung einberufen oder ein schriftliches Beschlussverfahren initiiert wird. Die Be-
schlussfahigkeit der zweiten Sitzung ist gegeben, wenn keine der in 8§ 3 (2) genannten Interessen-
gruppen zu mehr als 49 % anwesend sind.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verfigt Uber eine Stimme und kann eine Stellvertretung flr den
Verhinderungsfall benennen.

Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen trifft die Ent-
scheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Entscheidungen kénnen auch im Rahmen von Webmeetings oder im schriftlichen Beschlussver-
fahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Bei den Umlaufverfahren ist eine angemessene Ruick-
meldefrist anzugeben. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den Bestim-
mungen fur LAG-Sitzungen. Bei schriftlichen Beschlussverfahren sind keine Stimmubertragungen
maoglich.

Anderungen der Geschaftsordnung, der Zusammensetzung des Vorstandes und des LAG-Gebietes
sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss des Entscheidungsgremiums herbeizuftih-
ren.

§ 8 Interessenkonflikt

Aufgrund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen der LAG kénnen Interessenkonflikte auf-
treten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder sind auf diese vor der Projektauswahl hinzuweisen.

Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtigte Mitglieder von der
Stimmabgabe auszuschliel3en, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen Angehdrigen oder ei-
ner von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen Person ein unmittelbarer Vorteil
oder Nachteil verschafft werden wirde.

Vor den Abstimmungen zu Rankinglisten und zu Einzelvorhaben ist durch die oder den Vorsit-
zende:n nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenkonflikten hinzuweisen.

§ 9 Projektauswabhl

Die LAG bewertet Projekte auf ,Passfahigkeit mit der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)” und auf
Forderfahigkeit aus dem LEADER-Finanzfonds der LAG.

Die Bewertung erfolgt generell auf der Grundlage von nichtdiskriminierenden und transparenten
Projektauswahlkriterien mittels Punktevergaben Uber den beschlossenen und damit jeweils gilti-
gen Bewertungsbogen (siehe Anlage).

Die Bepunktung der Projektantrage erfolgt grundsatzlich durch die EG-Mitglieder im Rahmen von
Sitzungen oder in Ausnahmefallen Uber ein Umlaufverfahren nach 8 7 Abs. 7. Das Regionalma-
nagement hat dem EG, einen idealerweise mit dem Vorstand vorbesprochenen, unverbindlichen
Bewertungsvorschlag zu unterbreiten.

Projekte, die passfahig mit der LES sind und zur Erreichung der Ziele der LES substanziell beitra-
gen, werden durch die LAG und/oder dem Regionalmanagement bei der Beantragung von Forder-
mitteln im Bereich CLLD wie bei anderen Férderprogrammen unterstutzt.



(5) Grundsatzlich werden nur solche Projekte aus den LEADER-Finanzfonds unterstuitzt, fur die nicht
vollumfanglich eine andere Forder- oder Finanzierungsmoglichkeit gefunden wird.

(6) Bei der Bewertung zur Férderempfehlung aus dem LAG-Finanzfonds beschliel3t die LAG die Hohe
der Punktevergaben, die daraus resultierende Forderempfehlung sowie jeweils eine Ranking-Liste
der eingereichten Projekte.

(7) Bei Punktgleichheit von LEADER-Projekten erhalt das Vorhaben mit der héchsten Punktsumme der
Kriterien Projektnutzen/ZielfUhrungsgrad den besseren Listenplatz. Sollte auch dann noch Punkte-
gleichstand herrschen, gibt der hdhere Zielerreichungsgrad den Ausschlag.

(8) Projekte, die die im jeweils geltenden Projektbewertungsbogen erforderlichen Mindestpunktzah-
len nicht erreichen, werden von der LAG nicht zur Férderung empfohlen. Eine Beantragung in ei-
ner Fachférderung oder die ErschlielRung weiterer Finanzierungsquellen ist davon nicht beruhrt.

(9) Antragsteller missen innerhalb von sechs Monaten nach der Beflrwortung durch die LAG ihren
Antrag bei der Bewilligungsbehdrde vorlegen. Die LAG kann eine kurzere Frist festsetzen. Wird
eine klrzere Frist festgesetzt, wird diese in den Aufrufunterlagen 6ffentlich kommuniziert. Wird
die Frist nicht eingehalten, muss das Vorhaben bei der LAG neu angemeldet werden.

(10) Die Projekttrager werden schriftlich innerhalb von 3 Wochen nach der Sitzung der LAG Uber deren
Entscheidung informiert. Wird ein Projekt von der LAG nicht auf die Liste der férderwurdigen Pro-
jekte gesetzt, so ist dem Antragsteller dies schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

(11)Im Falle einer Ablehnung oder Zurlckstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine schriftliche
Information an den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf For-
derung bei der Bewilligungsbehdrde gestellt werden kann, um so den 6ffentlichen Verfahrens-
und Rechtsweg er6ffnet zu bekommen.

(12) Der Projektbewertungsbogen mit den Projektauswahlkriterien der LAG ist auf der Internetseite
der LAG (www.leader-duebener-heide.de) sowie auf den Informationsmaterialien fur Antragsteller
dargestellt.

§ 10 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG (iber ihre Web-Seite www.leader-duebener-heide.de umfas-
send informiert durch die Veroffentlichung dieser Grundinformationen:

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung,

aktuelle Mitgliederliste der LAG geordnet nach den Interessengruppen,

aktuelle Geschaftsordnung der LAG,

Foérdermoglichkeiten und deren Grundvoraussetzungen,

Aufrufe mit deren Inhalten und Antragsterminen,

Projektanmeldebogen,

Projektbewertungsbogen mit seinen Kriterien,

Ergebnisse der offentlichen LAG-Sitzungen (Einladungen, zentrale Ergebnisse und Be-
schltsse, Rankinglisten).

(2) Auf der Internetseite sollen weitere Informationen im Sinne der Offentlichkeitsarbeit und des Leis-
tungsnachweises zu finden sein:

Darstellung einzelner Projekte zur Veranschaulichung,
Veranstaltungen und die Dokumentation der Beitrage bzw. Ergebnisse.
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§ 11 Aufgaben des LEADER-Managements

(1) Die LAG kann eine Geschéftsstelle haben, die in Abstimmung mit dem Vorstand und dem feder-
fuhrenden Landkreis ausgestaltet wird. Die Aufgaben des LEADER-Regionalmanagements kénnen
auf mehrere Personen bzw. auf ein FachbUro verteilt werden. Per Arbeitsplatzbeschreibung oder
Dienstleistungsvertrage werden diese im Einzelfall konkretisiert.

(2) Die Aufgaben des Managements sind vor allem:

Betrieb einer Geschaftsstelle in der Region DUbener Heide mit guter Erreichbarkeit,
Unterstitzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungs-
strategie und dem Erstellen von Rankinglisten,

Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie
insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite,

Organisation, Begleitung der Durchfihrung und Dokumentation der LAG-Sitzungen in An-
lehnung an die Geschaftsordnung,

Aktivierung und Unterstitzung von Akteur:innen bei der Entwicklung von Vorhaben aus
verschiedenen Fonds,

Aktivierung und Unterstutzung der LAG bei der Entwicklung von LAG-eigenen Vorhaben
aus den verschiedenen Fonds,

Beratung bzw. Begleitung der Antragsteller:innen im Hinblick auf Umsetzbarkeit von Vor-
haben und Vollstandigkeit von Unterlagen,

Monitoring der Ergebnisse und je nach Beschluss der LAG auch die Durchfihrung von Eva-
luierungen zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Einbezie-
hung der Bevolkerung (z.B. Selbstevaluierung),

Unterstutzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom jeweiligen Pro-
jektmanagement wahrgenommen wird,

Durchfuhrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen von Jahres- bzw. Tatigkeits-
berichten,

Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, den Bewilligungsbehor-
den und den lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten landlichen Entwicklung
der Region,

aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk,

Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von LAG-
Mitgliedern und interessierten Burger:innen,

umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, insbeson-
dere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach Abschluss des
Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Trager des LEADER-Managements
Uber, um sicherzustellen, dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen,
Sitzungsprotokolle, Veroffentlichungen etc.) auch fur spatere Prifungen, z. B. nach Ende
der aktuellen Forderperiode, uneingeschrankt verfugbar bleiben.

§ 12 Inkraftsetzen

Die Anderungen der Geschaftsordnung wurden am 27.06.2024 von der LAG beschlossen und am
28.06.2024 von der DH Service GmbH bestatigt. Sie tritt mit der Anerkennung als LEADER-Region in
Kraft.



Anlagen

- 1, Erklarung zum Datenschutz und Einverstandniserklarung zur Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten
- 2, Projektbewertungsbogen



Anlage 1 der Geschéaftsordnung der LAG Diibener Heide Sachsen: Erklarung zum Datenschutz
und Einverstandniserklarung zur Verwendung personenbezogener Daten

Vereinbarung zum Datenschutz

(1) Die Rechtsgrundlagen fir den Umgang mit personenbezogenen Daten bilden die Européische

Datenschutzgrundverordnung und das Bundesdatenschutzgesetz.

(2) Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vereinbarung sind:

Alle personen- oder betriebsbezogenen Daten, tUber welche die Verantwortlichen, die LAG-
Mitglieder oder die Mitarbeiter/innen des Regionalmanagements der LAG Dubener
Heide/Sachsen direkt oder indirekt im Zusammenhang mit der Aufnahme, Bewertung und

Beantragung von Entwicklungsprojekten Kenntnis erlangen,

alle mundlichen oder schriftlichen Informationen und Materialien, welche die LAG Dibener
Heide/Sachsen direkt oder indirekt von der prozessverantwortlichen Bewilligungsbehérde
Landkreis Nordsachsen zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027
erhalt und die als vertraulich gekennzeichnet sind oder deren Vertraulichkeit sich aus ih-
rem Gegenstand oder sonstigen Umstanden ergibt,

alle personen- und betriebsbezogenen Daten, welche von der prozessverantwortlichen Be-
willigungsbehodrde Landkreis Nordsachsen bereitgestellt werden.

(3) Die Mitglieder der LAG Diibener Heide/Sachsen, Mitarbeiter/innen und alle Personen, die im

)

Zuge der Umsetzung der LES mit dieser Art Informationen in Berihrung kommen, verpflichten
sich, diese vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der In-
haber/innen der Daten bzw. der prozessverantwortlichen Bewilligungsbehdrde an Dritte wei-
terzugeben, zu verwerten oder zu verwenden.

Die Pflicht zur Vertraulichkeit dauert auch nach Beendigung der Zusammenarbeit an. Auf Ver-
langen der prozessfuhrenden Behdrde werden ausgehandigte Unterlagen einschliel3lich aller
da-von angefertigten Kopien sowie Arbeitsunterlagen und -materialien zuriickgegeben. Perso-
nen- und unternehmensbezogene Daten werden geldscht, soweit und sobald sie zur Umset-
zung der LES nicht mehr bendtigt werden.

Die Vertraulichkeitsverpflichtung gilt auch fir den Rechtsnachfolger der LAG Dubener Hei-
de/Sachsen. Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schriftform.

(6) Die Vereinbarung unterliegt dem Deutschen Recht. Gerichtsstand ist Eilenburg.



Hinweise und Einverstindniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Lokale Aktionsgruppe Dubener Heide/Sachsen hat im Rahmen des LEADER-Forderverfahrens u. a.
die Aufgabe, die Offentlichkeit fiir Themen der Lokalen Entwicklungsstrategie zu sensibilisieren, Projek-
tanmeldungen entgegenzunehmen, zu bewerten und im Rahmen eines transparenten und nicht-diskri-
minierenden Prozesses auszuwahlen. Diese Tatigkeiten beruhen auf Art. 6, Absatz 1 e, Verordnung (EU)
2016/679 [Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)].

Die LAG und das Regionalmanagement Dibener Heide erheben, speichern und verarbeiten personen-
bezogenen Daten um

Projektberatungen durchzufuhren,
Ein Auswahlverfahren durchfihren zu kénnen,
Dokumentationen zur Auswahl- und Vorhabensentscheidung bereitstellen zu kénnen,

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit im Sinne der LEADER-Entwicklungsstrategie (Einladung zu

Veranstaltungen, Versand von Newslettern) realisieren zu kdnnen.

Im Rahmen dieser Tatigkeit ist es gegebenenfalls notwendig, Daten an beteiligte Stellen wie z. B. Ent-
scheidungsgremium bzw. Vorstand der LAG oder Bewilligungsbehdrde zu Gbermitteln.

Die Daten werden geldscht, sobald sie fur den Zweck ihrer Verarbeitung und unter Beachtung gesetzli-
cher Aufbewahrungspflichten nicht mehr erforderlich sind.

Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gre-
mien gegebenenfalls nicht moglich.

Sie haben das Recht, Auskunft tber lhre gespeicherten Daten zu beantragen und diese berichtigen zu
lassen. Ferner haben Sie bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen das Recht, auf Einschrankung
der Verarbeitung lhrer Daten, Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf de-
ren Ubertragbarkeit (vgl. Artikel 15 bis 21, Verordnung (EU) 2016/679 [DSGVO]).

Die Einwilligung zur Datenverarbeitung kann jederzeit widerrufen oder auf bestimmte Punkte einge-
schrankt werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Sie haben das Recht auf Beschwerde beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten als zustandige Auf-
sichtsbehdrde, wenn Sie die Ansicht vertreten, die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten verstolit gegen gesetzliche Grundlagen.

Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie der LAG Dubener Heide/Sachsen, dass diese der Pflicht zur Infor-
mation bei der Erhebung personenbezogener Daten (Art.13 DSGVO) nachgekommen ist und Sie der
Erhebung, Verarbeitung und Verwendung lhrer Daten zustimmen.

Datum Unterschrift LAG-Mitglied



Anlage 2 der Geschaftsordnung der LAG Diibener Heide Sachsen: Projektbewertungsbogen

LEADER-Projektbewertungsbogen der LAG Dubener Heide Sachsen
far die Forderperiode ab 2023
(Stand: 08.03.2023)

A |Kohdrenzprifung und grundlegende Standards
Projekte mit Verneinung eines der Kriterien missen nachqualifiziert werden

Nr. | Kriterium ja/nein |Begriindung
1 Die Ubereinstimmung mit dem rdumlichen Geltungs-

bereich der sachsischen LEADER-Forderkulisse ist ge-

geben.
2 Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem

GAP-SP ist gegeben. Das Projekt erfullt mindestens ei-
nes der im Kap. 4.1 der LES benannten Entwicklungs-
ziele.

3 Das Projekt weist einen Mehrwert im Verhaltnis zu

Standardmalinahmen auf. Es erreicht eine Mindest-

punktzahl von 10 Gesamtpunkten. Davon entfallen

mindestens 2 Punkte auf den Bereich B.

4 Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens

erscheinen gesichert:

- Formale Voraussetzungen der rechtlichen For-
dergrundlage in der aktuell gliltigen Fassung
sind augenscheinlich gegeben.

- Einvollstandig ausgefullter Projektanmeldebo-
gen mit den zur Koharenz- und Mehrwertpri-
fung sowie zum Ranking erforderlichen Angaben
und Erklarungen liegt vor.

5 Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Um-
welt, Klima und die Ziele des Naturparks zumindest
neutral.

6 Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien
und Inklusion zumindest neutral.




LEADER-Mehrwert: - Wichtung: 1
Querschnittsziele, Resilienzkriterien und Demografie Maximalpunktzahl: 24
Projekte mit weniger als 2 Punkten in Block B werden nicht unterstutzt

Nr.

Kriterium Pt [Begriindung

Klimaschutz und Einsparung von CO,-Emissionen: Das Projekt weist Einsparpotenziale im Hinblick
auf CO,-Emissionen auf.

0 |Keine Emissionsminderungspotenziale erkennbar

1 |Geringe Emissionsminderungspotenziale (z.B. TeilmaBnahmen bei
Gebaudeumnutzung, Einzelberatungsmaflnahme)

2 |Merkbare Emissionsminderungspotenziale (z.B. umfassende Mal3-
nahmen bei Gebaudeumnutzung, Beratung mehrerer Akteure)

3 [Hohe Emissionsminderungspotenziale (z.B. KomplexmaRnahmen,
Beratungsreihen oder klimaschonende Mobilitat)

Klimawandelfolgen: Das Projekt ist geeignet, die Folgen negativer Auswirkungen des Klimawandels
(Hitze, Wassermangel, Extremwetterereignisse ...) abzumildern.

0 [Eignung zur Milderung von Klimawandelfolgen nicht erkennbar

1 |Geringe Eignung (z.B. kleinflachige Begrinung/Verschattung von
Einzelgebauden, punktuelle Verbesserung der Wasserableitung ... )
Merkbare Eignung (z.B. innerortliche Entsiegelung bzw. Bepflan-

2 |zung, lokale Wasserspeicherung)

3 |Hohe Eignung (z.B. die Wasserruckhaltefahigkeit erh6hende MalR-
nahmen in der Flache, grolRraumige Begrinung/Verschattung)

Ortsbilderhaltende und flachensparende Siedlungsentwicklung: Das Vorhaben starkt die
demografiegerechte Innenentwicklung / beseitigt oder vermindert Leerstand im Innenbereich /
tragt zu einer flachensparenden Ortsbildentwicklung bei.

0 |Kein Beitrag erkennbar

1 |Geringer Beitrag (z.B. Belebung/Nutzungserweiterung Einzelge-
baude oder -flache, Nutzungskonzept)

2 |Merkbarer Beitrag (z.B. Belebung mehrerer Gebaude oder groR3e-
rer Flachen, lokales Leerstandskonzept)

3 |Hoher Beitrag (z.B. interkommunales/regionales Leerstandskon-
zept, Vermarktungs- oder Beratungsangebote, MaBnahmen an
denkmalgeschitzten oder ortsbildpragenden Gebauden)

10

Regionales, nachhaltiges und ressourceneffizientes Wirtschaften: Das Vorhaben starkt regionale
Wirtschaftskreislaufe, wirkt auf den lokalen Arbeitsmarkt bzw. zeichnet sich durch besondere
Nachhaltigkeit aus.

0 |Kein Beitrag erkennbar

1 |Geringer Beitrag (z.B. einzelbetriebliche Umsatzsteigerung)

2 |Merkbarer Beitrag (z.B. Arbeitsplatzsicherung, Liefer- und Leis-
tungsbeziehungen mit wenigen Partnern in der Region, einzelne
Nachhaltigkeitsmalinahmen im Betrieb), begrenzter Einsatz bioba-
sierter Rohstoffe)

3 [Hoher Beitrag (z.B. Existenzgriindung, Arbeitsplatzschaffung, Lie-
fer- und Leistungsbeziehungen mit mehr als drei Partnern in der
Region, Entwicklung/Einsatz neuer / nachhaltiger / ressourceneffi-
zienter Stoffe, Systeme bzw. Verfahren, Kreislaufwirtschaft, Wie-
derverwendung und Upcycling, biobasierte Rohstoffe ...)




11

Innovation und Digitalisierung: Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer
Art, entsprechen nicht dem Ublichen Stand der Technik oder Kenntnis und/oder sind noch nicht
erprobt.

0 |Keine Innovation erkennbar

1 |Gering/sehr begrenzt (z.B. beim Antragsteller/im Ortsteil) innovativ
2 |Mittel/lokal (z.B. in der Kommune) innovativ

3 |Hoch/regional oder dartiber hinaus innovativ

12

Kooperation und Vernetzung:
Das Projekt fuhrt zu neuen und/oder verbesserten Kooperationen innerhalb der Branche, der Re-
gion oder Uber die Region hinaus.

0 |Kein Beitrag zur weiteren Vernetzung/Kooperationsverbesserung
1 [|Punktueller Beitrag innerhalb der Region oder Branche (ein bis
drei Partner und/oder zeitlich begrenzt)

2 |Merkbarer Beitrag innerhalb der Region oder Branche (mehr als
drei Partner und/oder Wirkung tber die Projektlaufzeit hinaus)

3 [Hoher Beitrag innerhalb der Region oder Branche oder Uberregio-
naler Beitrag (zahlreiche Partner bzw. alle auf Dauer angelegten
Kooperationen und gebietstibergreifende Vorhaben)

13

Gestaltungskraft der Zivilgesellschaft: Das Projekt selbst oder seine Effekte schaffen oder starken
gemeinwohlorientierte Engagementmadglichkeiten fur Dritte und/oder die Teilhabe an demokrati-
schen Entscheidungen fir den burgerschaftlichen / den Unternehmenssektor bzw. die Zivilgesell-
schaft.

0 |Keine Starkung erkennbar

1 |Begrenzte Starkung (zeitlich oder hinsichtlich Wirkeffekt, z.B. ein-
maliger Engagementtag und/oder wenige Beteiligte)

2 |Merkbare Starkung (Schaffung wiederholter Engagementméglich-
keiten fur Dritte bzw. Ansprache mehrerer Beteiligter)

3 JAuRRergewdhnliche Starkung (Schaffung dauerhafter Engagement-
moglichkeiten fur Dritte und/oder Ansprache vieler Beteiligter)

14

Demografischer Wandel: Das Projekt ist direkt auf Zielgruppen gerichtet, die fur die Bevolkerungs-
entwicklung besonders relevant sind, z.B. Jugendliche, Altere, Frauen und Diverse, Familien, Men-
schen mit Gesundheitsrisiken, Zuzigler u.a.

0 |Keine demografische Relevanz

1 |Geringer Bezug auf relevante Zielgruppen
2 |Mittlerer Bezug auf relevante Zielgruppen
3 |Hoher Bezug auf relevante Zielgruppen




Ra

nkingkriterien:

Nutzen und spezifischer Zielbeitrag

Wichtung: 3
Maximalpunktzahl: 18

Nr.

Kri

terium

| Pt. |Begri]ndung

15

Nutzen:
Das Vorhaben fuihrt in hohem Male zu einem Nutzen flr die gesamte Region.

0
1
2
3

Nutzen nur fir den Projekttrager
Nutzen auf lokaler Ebene fir mehrere Akteure
Nutzen auf regionaler Ebene fur mehrere Akteure

Nutzen auf regionaler oder Uberregionaler Ebene fur viele Akteure

16

Zie

IfGhrungsgrad:

Das Vorhaben tragt in substanziellem Mal3e zur Erreichung der Ziele d

er LES bei.

0

Niedriger Beitrag zu einem Entwicklungsziel (Nennung) mit An-
sprache nur eines Indikators

Merkbarer Beitrag zu einem Entwicklungsziel oder niedriger Bei-
trag zu einem Entwicklungsziel in Kombination mit Ansprache
mindestens zwei Indikatoren (Nennung)

Hoher Zielbeitrag in mindestens einem Entwicklungsziel und/oder
zwei Indikatoren (Nennung)

Zielbeitrag geht dartber hinaus (Nennung)

Erreicht von 42 Punkten:

Projekte mit weniger als 10 Punkten und weniger als 2 Punkten im Block B

werden von der LAG nicht unterstutzt.




2.3 Uberblick uiber die Mitglieder der LAG

Tabelle A1, Mitglieder der LAG Dubener Heide Sachsen und Zuordnung zu Interessensgruppen und Handlungsfeldern

Zuordnun Zuordnung Handlungsfelder der LES : ;
g & & . Entscheidungsgremium der LAG
Interessengruppe (Mehrfachnennungen méglich)
i
s
>
o
(%]
@ g
Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe Qo =
Ifd. g . L grupp c & < © . Vertretung spezieller
(naturliche Person, juristische Person ] =z < Mitglied des . .
Nr. c c ° = = . Zielgruppen, die von der LES
oder Personengesellschaft) c o = P} = Entscheidungs- )
= C % e} © £ . tangiert werden
S o ~ e z z o | gremiums ,
= 80 & S 2 (Benennung der Zielgruppen)
3 S| @ B | 2 2 £
= m § 5 S =) )
+ (0] w (%] + (%) ©
c Y -t: — — Y— >S5
S| 2] el 2 g 2 £ s 5
= [} ST} () © O v c cC —
= 2 @ 00 c 2 = J] < 3
[ s bo = > - > o +
& = c = = = o = g Y
:0 = [} N ©) = = [2a) = =z
Stimmberechtigte Mitglieder der LAG (Mitglieder des Entscheidungsgremiums)
1 Stadt Bad Diiben X X X x | stimmberechtigt
2 Stadt Eilenburg X X X X X stimmberechtigt
3 Stadt Torgau X X X X X stimmberechtigt
4 Stadt Dommitzsch X X X X X X stimmberechtigt
5 Gemeinde Doberschiitz X X X X X X X stimmberechtigt
6 Gemeinde Dreiheide X X X X X X stimmberechtigt




Gemeinde Elsnig

stimmberechtigt

Gemeinde Laul3ig

stimmberechtigt

Gemeinde Mockrehna

stimmberechtigt

10

Gemeinde Trossin

stimmberechtigt

11

Mercer Torgau GmbH & Co. KG

stimmberechtigt

12

Regionalbauernverband Delitzsch e. V.

stimmberechtigt

13

Wilddirektvermarktung
Christian Freitag

stimmberechtigt

Junge Menschen

14

Agrargenossenschaft
Audenhain e. G.

stimmberechtigt

15

Julia Stichel, Sprotta

stimmberechtigt

Junge Menschen, Eltern, Aus-
zubildende

16

Dubener Heide Servicegesellschaft
mbH
Trager der LAG

stimmberechtigt

17

Verein DUbener Heide e. V.

stimmberechtigt

18

Landschaftspflegeverband
Nordwestsachsen e. V.

stimmberechtigt

Naturschutz, Landschafts-
pflege, Bildungsarbeit Land-
schaftspflege mit praktischen
Bezugen

19

Kreissportbund Nordsachsen e. V.

stimmberechtigt

Sportler:innen,
Ehrenamtliche

20

Andreas Ohle, Authausen

stimmberechtigt

Junge Menschen, Menschen
mit Behinderung




Teichminze e. V.

21 | Teichminzee. V. X X X X stimmberechtigt
22 | Anett Klose, Eilenburg X X stimmberechtigt
23 | Jan Stradtmann, Bad Duben X X X X stimmberechtigt
24 Diakonisches Werk Delitzsch / y y y <timmberechtiet Junge Menschen im Alter von
Eilenburge. V. g 6-27 Jahren
25 | Roland Martz, Wollnau X X X stimmberechtigt
Summe Entscheidungsgremium
. . e 1 1 1 1 1 11 12 2
(stimmberechtigte Mitglieder der LAG) 0 > > > 6 3 0 3 >
Beratende Mitglieder der LAG
Beauftragte des Landkreises Nord- Menschen mit Behinderun-
25 | sachsen fur die Belange behinderter X X X X X X X beratend gen jeden Alters
Menschen
2% Regionaler Planungsverband Leipzig- « « « beratend
Nordsachsen
27 Indugtrle- und Handelskammer zu « y « beratend
Leipzig
Tourismusverband LEIPZIG
28 REGION e. V. X X beratend
. Waldbesitzer, forstliche
29 | Staatsbetrieb Sachsenforst X X X beratend Dienstleistungsunternehmen
Summe beratende Mitglieder der LAG 3 2 0 0 1 2 4 2 1 3 5
Summe Lokale Aktionsgruppe 13 7 4 5 17 14 13 15 12 15 29

Institution mit beratender Funktion fiir das Entscheidungsgremium (ohne Stimmberechtigung)

Landkreis Nordsachsen,
Bewilligungsbehorde

X




Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

2.4 Erklérungen der Mitglieder der LAG

»

NATURFARK
HFTHER HEIDE

Erkldrung der Mitglisder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(maturliche ader juristische Personbzw, Personengeselkchaften)

Stadt Bad Ddiban

Zuordnung zu einer Interessengruppe

7 Ciffentiicher Sektor
Kpmimunale Gebietkdirperschafen, einsdhlieflich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesatzliche Verreter z B. Blrgermeister und Landrate sind immer dem
affentlichen Sektor zuzuordren.
1 Wartschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhdngigihrer Gride, sowie deren Interessenvertretungan (2. B. IHE
HWE, Bauermwerbandl
O Engagierte Bdrger
Natidiche Personen, welche nicht der Winschaft eder dem offentlichen Sektor zugeordnet werdan
urd lhre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.
I.:l Zivilgesalischaft ung Sonshjge
Insbesondere Vareine und Verbdnde Stikungen, Glaubensgarmenschaften, Fordersergine,
wishlfahmsverbande, Bdrgerinitiativen, soc

Zuordnung zu den Handiungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstralegie
(Menrfachrenrungen maglich)

Wirtschagt wnd Arbeit

Towrismus und Moherhalung

et ! Liraeedt

wundversargung und Lebensqualist
diliden

Wohnen

EOMEOO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einermehrerer spezieller Zielgruppeln) (. B. junge Menschen,
ethnische Minderhaitan, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklurgsstrategis
betroffen sind:

‘Egﬁ_mﬂﬂﬂ?; Fe 22 ‘_3/.#“-':}

" Y
- . - =11
Ort, Damim L Erjﬁ: fochar gl 72270
g-g'mi Sn-li.":EEﬁ.-.nc Uﬂl’-'bﬂl'l.dﬂ

Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Enswickingsstratemie verdfentlicht,
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

S
I.I'I'-l.lﬂx
PUEBENEN HEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{natirliche oder jurisische Personbzw. Personengeselschaften)

Stadt Eilenburg

Z uordnung zu giner Interessengruppe

| Offerstiicher Sektor
Kommunale Gebletskdrperschaften, einschiieBlich deren Untermehmen und Yerbande sowie Bundes-
und Landesbehordan. Deren gesetzliche Vertreter 2, B Blrgermeister und Landrite sind imrmer diesm
offentlichen Sektor zuzpardren,

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ibrer Grite, sowie deren Interessenvertretungen (2, B IHE
HWE, Bauermverband],

O Engogierte Blirger

Matiirliche Personen, welche nichl der Winschaft oder dem Gfenilichen Sektor zugeordn et werden

und ihre Kompetenzen, Efahnungen u. 8. einbringen.

Fivilgesetischalt ung Sonstige

Inshesonders Vereine und verbande Stifiungen, Glaubensgemsainschaften, Férderversine,

Wohlfshrtsverbande, Blrgeninitiativen, etc

O

Zuordnung zu den Handiungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachrennungen magich)

Wirtschaft and Arbeit

Touriamis ung Naherhalung

Notur umd Limaelt

Grundversargung we Lebarsgquolidet
Hidan

Wohnen

HOROXREK

lch/Wir vertrete(r) die Interessen einerimehrerer spezieller Zislgruppe(n) (2, B, jungs Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungssirabegie
betroffen sinc:

Stadtverwaltung Eilenburg
Der Oberbingermaister
Markiplatz |

04838 Ellenburg

Ralf

Fthtusy 050627

Ort, Datume

Digse Erkidrung wird mit der LEADER-Enmicklungsstrategie verdffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

S
Marussanx
DUSEMER HEIDE

e,

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied

(naturliche oder juristische Personbzw, Personengesellschaften)

Stadt Torgau

Zuordnung zu einer Interessengruppe

= Offentlicher Sektor
¥ommunale Gebistskirperschafien, einschliellich deren Untemenmen und Verbande sowle Bundes-
und Landesbehtrden. Deren gesatzliche Vertreter 2. B BUrgermelster und Landrate sind immer dem
affentlichen Sektor zuzucrdnen,

O Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig Ihrer Grile, sowie deren Interessenvertretungen (z, B, IHK,
HWEK, Bauernverband)

D Engagierte Birger

Natirliche Persanen, welche nicht der Wirtschaft oder dem ¢ffentlichen Sektor zugeordnet werden

und ihre Kompetenzen, Efahningen u. & einbringen.

Zivilgeselischoft und Sonstige

Insbesondera Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrisverbinde, Blrgennitiativen, etc.

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

wrschaft und Arbeit

Towrismus und Naherholung

Natux ung Urnveeit

Grundversovgung und Lebensqualitar
Biden

Wohnen

RORORK

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. 8. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

‘Stadt Torgau
Q X Markt 1
%*——Uq'_%'—z Z Q/Q/\ 04250 T Y
Ort, m

Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veroffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

V%,
»

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{naturliche oder juristische Personbzw, Personengeselischaften)
Stadt Dommitzsch

Zuordnung zu giner interessengruppe

m Offentiicher Sektor
Kommunale Gebietskorperschatten, einschlie®lich deren Untennehmen und Verbande sowme Bundes-
und Landesbehirden Deren gesetzliche Vertreter 2, B. BUrgermeister und Landrate sind immer dem
SHentlichen Sekter 2uzuordnen

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Getlle, sowle deren Interessenvertretungen (z. B, IHK
HWK Bayernverband)

D Engagierte Burger
Naturiche Perzonen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbnngen

D 2Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Viereine und Yerbande Stiftungen, Glaubensgem einschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mehrfachnennungen megich)
E VAreschaft wnd Arbelt
Tourismus und Naherholung

KROXX

Natur und Lnwell

Grunaversorgung und Lebensquafitor
Biden

Wahnen

Ich/Wir vertrete{n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. jJunge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffen sind:

Stadtverwaltung
Dommitzsch, 13.06.2022 - Dommltz'sch -
Ort Datm terschrift, g2f. YREEFDommitzsch

Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Enwicklungsstrotegie veroffendficht,

LES Diibener Heide Sachsen 2023-2027- Anlagen 2. Anderungsfassung vom 20.09.2024

Seite 29



Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

RAToRPARK
DURENER 51D

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natlrliche oder jurisische Persaonbzw. Personengeselkchaften)

2

Gemeinde Doberschitz

Zuordnung zu einer interessengruppe

X

O

Offenlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Untermehmen und Verbande sowe Bundes-
und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z B, BUrgermelster und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen

Wirtschoft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer GroBe, sowie deren Interessenvertretungen (z. 8. IHK
HWK Bauermnwverband).

Engogierte Burger

Natiidiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Seltor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfshrungen u. & sinbringen.
Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbescndere Verelne und Verbande Stiftungen, Gaubensgemeinschafien, Fordervereine,
Waonlfahrisverbande, Burgerinitiativen, etc

Zuordnung zu den Handlungsfeidern der LEADER-Emwiddungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

HEXKXR

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Noherholung

Natur und Umwelt

Grunaversorgung und Lebensqualitat
Silden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n)(z. B. junge Menschen,

ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffen sind:
Gemelndeverwaltung Doberschiitz
5 Breite Str. 17
08.06.2022 /‘A -
Ort, Datum Unterschrift, ggf, Stamigian (034244) 54011 Fax 50344

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

MATURPA
DORENER HERDE

»

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{natlrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Gameainde Draiheide

Zuordnung zu giner Interessengruppe

E Qfferiicher Sektor
Kommunale Gebistskirperschaften, einschlieflich deren Unternefhimen und verbande sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. BUrgermeister und Landrate sind immer derm
offentlichen Sestar zuzuardnen.

O winchor
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ibrer Gride, sowie deren Interessenvertretungen (2. B. IHK,
HWK, Bavermverband).

D Engagierte Blrger

Maturliche Persanen, welche nicht der Wirtschaft oder derm affentlichen Sektor zugeardner werden

und ikre Kompetenzen, Erfahrungen u. 3, einbrimgen

Fivilgesailschafl und Sonsige

Inshesonders Vergine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Farderveraine,
wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

O

Zuerdnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
{Mehrfachrennungen miglich)

] Wirtschaft und Arbelt

E Towrismus und Naherholung

Metur nd Urmvelt

| Grundhversargung und Lebensgualitdt
4] Biicien

] Waohnen

Ich/Wir vertrete{n) die Interessen einer'mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffan sind:

_..-4""'-

fﬁjﬁp Ak, 09.06.22 ,‘Z&cﬁ‘%ﬁefnd

Ort, Datum Unterschrift, ggf. 5*‘;5,%*[55 GroBwig Woaid,

Diese Erkigrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrotegle verdffentlicht,
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

il
&7

TURPARN
DUBERER HEIRE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{natlrliche cder juristische Person bzw. Personengeselschaften)

Gemeinde Elsnig

Zucrdnung zu giner Interessengruppe

= Ciffentlicher Sekiar

Kommunale Gebletskarperschaften, einschliedlich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes-
und Landesbehtrden. Deren gesetziche Vertreter z. B. Burgermeister und Land rdte sind immer derm
Gffentlichen Sekbor zuzuord nen.

E Wirtseherft
Erfasst sind Unternehmen, unab hangig ihrer Gridie, sowie deren interessenvertrecungen (. B. IHK
HWE, Bauernveriand).

O Engagierte Blrger
Matirliche Persanen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Sffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre kompetenzen, Erfahrungen w. &, ainbringan,

Fvilgesellschoft und Sonstige

insbesondere Vereine und Yerbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordenensing,
Wonlfahrisverbande, Blrgerinitiativan, etc.

O

Zuardnung 2u den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategle
(Mehrfachnennungsn maglich)

O Wirtsthaft wnd Arbert

O  Towdsmues wd Noherbolung

[0 Wotr und Urweit

B  Grundversoogung wnd Lebensqualitat
Bildder

i Wehnern

Ich/Wir vertrete(r) die Interessen einerfmehrerer spezieller Zielgruppe(r) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

ort, Datum

Diiese Erkddrung wird rit der LEADER-Ertwicklungsstft
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

2

Mﬂlﬂlt
oEBENER NEIDE

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{naturliche ader juristische Person bzw. Persorengesellschaften)

Gemeinde Laukig

Zuordnung zu giner Interessengruppe

= Offentlicher Sektor

Kommunale Gebletskirperschaften, einschlieBlich deren Unternefimen und Verbande sowle Bundes-
und Landesbehorden, Deren gesetzliche Viertreter 2. B, Burgermedster und Landrate sind immer dem
Glleritlichen Saktor muzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst sind Untemehmen, unatbhanglg [hrer Grige, sowie deren Interessenvertretungen (z, B. IHE,
HWE, Bauernverband),

[0  Eneogierte Birger

Matirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem affentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Effahrungen u. 4. einbringen.

Tivilgeselischaft und Somstige

Insbesondere Vereing und Verbdnde stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Farderereing,
Waohlfzhsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickdungsstrategie
(Mehrfachnennungan magich)

Wirtschaft ung Arbert
Tourtemus wed Noherholung
Mt ung Limwelt

Grunoversorgung und Lebensguialitdt
Bilden

Wiohmen

REXOLM

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einermehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffen sind
-ﬂ—r) i
o 0w 18\ A3.06.2022 ' ecolny |
ort, Datum () LSehmeidir zgf. Stempel g

Borgermeister

Diese Erkidirung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrotegie verdffentiicht,
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

K

. Iﬂ-ut
DUBEWER HEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied

(natirliche oder juristische Personbzw, Personengeselkchaften)

Gemeinde Mockrehna

Zuordnung 2u giner Interessengruppe

= Offenilicher Sektor
kommunale Gebletskorperschaften, einschlieflich deren Unternshmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetliche Vertreter 2. B. Bargermeister und Landrate sind immer dem
dffentlichen Sextor zuzucrdnen.

O Wirtschaft
Erfazst sind Unternehmen, unabhingig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen (7. B, IHK,
HWK, Bavemverband).

D Engagierte Blrger
Watdrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnel werden
undihre Kompetenzen, Efahrungen u, a. einbringen

dviigesellzchaft und Sonstige

Insbesondere Yereine und Yerbande Stiftungen, Glaubensgemeainschalten, Férdersereine,
WohHahrtsverbande, Blirgerinitiativen, ete,

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen moglich)

Wirtse bt und Arbeit

Tourismus wnd Naherholung

Matur ung Umwelt

Grundversargung und Lebemsguarlitit
Biden

Wohnen

HEXOOO

IchfWir vertrete(n) die Interessen einer/mehrarer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroflen sind
, 1l
i i Il ) # 0 = | R
/ [ e fur 7, - [ ep 2022 (% {{ [ 2 Itutig Mockrehna
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stefn pel Uinterdor 4

4862 Maockrahng
Tl DH2440ET4-0 » Fax (34244/574.22

Diiese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdifentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

S
II‘IHHIIQ
BUBIHER HEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Personbzw. Personengeselschaften)

Gemeinde Trossin

Zuordnung zu giner Interessengruppe

] Ciffantficher Sektor

¥ommunale Gehietskirperschatten, einschlieflich deren Untermehmen und Verpdnde sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter 2 B, Blirgermeister und Landréte sind immer dem
afferitlichen Seltor zuzucednen.

| Wirtschaft
Erfzsst sind Unternehrmen, unabhangiginrer Grofe, sowle deren Interessenvertretungsn (2. B. IHE,
HwE, Bauermverband).

|:| Engogierte Blrger
atiirliche Personen, welche nicht der wirtschaf ader dem Gffentlichen Sekeor zugeord net werden
und ihre Kempetenzen, Efzhrungsn u. 8. elinbringen.

Zivilgeselischaft umnd Somsligs

Insheserdere Versine und Verbnde Stiftungen, Glaubensgemeinscha fren, Férdenereine,
Wwahlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, tc.

O

7 uordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstratege
nMehrfachnennungsn maglich)

Wirtschat wnd Arbeit

Towrismus wng Meherholung

wortur und! Ol

Grunaversorgung md Lebensguoliia

OoxROO00

Ailelen
A Wohmen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppeln) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffen sind:
; icamt Trossin
f:r:|'_L‘_J-:-- S g9
Tmsain, A3.06.29 Gt it _
Ort, Datum e e

Diese Erkidrung wird mit der LEADER- Entwickungsstrategie verdffentlichr
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

HATURPARK
DUREMER HEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Personbzw, Personengeselischaften)

Mercer Torgau GmbH & Co. KG

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentficher Sekior

Kommunale Gebietskrperschaften, einschlieflich deren Untemehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehgrden. Deren gesataliche Vertreter z, B, BUrgermelster und Landrate sind immer dem
tffentlichen Sektor 2uzuordnen

X Wirtichaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhdngig inrer Griske, sowle deren Interessenvertretungen (z 8. IHK,
HWK Bauemverband).

D Engogierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft eder dem offentiichen Sektar zugeordnet werden
undihre Kemnpetenzen, Effahrungen u, a. einbringen

Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemelnschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Borgerinitiativen, etc,

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen magich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Notur und Urrwelt

Grunaverscrgung und LebensquolitG
&lden

Wohnen

O00RDOR

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicldungsstrategle

betroffen sind:
| AA23 4%[
Ort, Datum Unterschrift, M E R c E R
torgau
Mercer Torgau GmbH & Co. KG
Diese Erklorung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verd m&%ﬁ‘&%
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Erklarung der Mitglieder des Entscheldungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Regionalbauernverband Delitzach e. V.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

D Offentlicher Sektor

Kommunale Geplatskympersehatan, einsiliellivs deren Untemehmen und Verbande sowie Dundes
und Landesnehérden. Deren gesetzliche Vertreter 2 B. Blrgermeister und Landrate sind immer dem
affentlichen Sektor zuzucrdren,

|

3 it
Erfasst sind Unternehmen, unabnangig ihrer GroBe, sowie deren Interessenvertretungen (2 B. IHK
HWK, Bauernverband)
D Engaglene Brge
Natiriche Personen, welche nicht ger Wirtschaft ader dem offentl chen Sektar zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Edfahrungen u.a einbringen.

Zivilgesellschajt und Sonshge

O

Inshesongere Vereine und Vernande Stiftungen, Glauvensgemeinschaften, Ferderveraine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maghch)

E Wirtschoft und Arbeit

(]  toursmus und Naherholung

Natur und Umwelr

[0 Grundversorgung und Lebensqualitat
X Glden

| Waohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. 8. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

perroffen sind:

Delitzsch, 11.10.2023 (’ ' Dol mverbana
Schkeuditzer St

Qrt, Datum Unterschrift, ggf. Stempel 04500 ‘gg&w
Tol. 034202 / 53122
Fax 004202 / 53134

Diese Erklgrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentiicht
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

s,

NRTURPARK
OUSINER MEIDF

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{naturliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Wilddirektvermarktung Christian Freitag

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskirperschaften, einschlielich deren Untermehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z, B, Burgenmeister und Landrate sind Immer dem
offentlichen Sektor zuzucrdnen,

] Wirtschoft
Erfasst sind Untemehmen, unabhangig inrer Grale, sowie deren Interessenvertretungen (2. B. IHK
HWI{ Bauernverband)

D Engogierte Blrger
Naturliche Perscnen, welche nicht der Wirtschaft ocer dem affentlichen Sektar zugeorgnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 3. einbringen,

Zvilgeselischaft und Sonsnge

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Fécdensereine,
Wohlfahrisverbande, Burgerinitiativen, etc

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

] Wirtschaft ung Arbeit

[0 Tourismus und noherholung

Notwr und Urnwelt

[0  Gunaversorgung und Lebensqualitat
O Bilden

| Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n)(z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER Entwicidungsstrategie
betroffensind:

junge Menschen

Authausen - *

A :
Ort, Datum Unterschrift ggf. Stempel

Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdiffentlichr.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{naturliche oder jurigische Person baw. Personengesellschatten)

Agrargenossenschaft Audenhain e.G.

Zuerdnung zu giner Interessengruppe

D Offerntlicher Sertv
Kommunale Gebietskarperschaften, einschliefilich deren Untemehmen und Verbande sowie Bundas
und Landesoehdarden, Deren geserzliche Vertreter 2. B, Burgermeister und Landrare sind immer dem
ofentlichen Sekior zuzuordnen,

< Wirtschajt
Erfasst sind Untermehmen. unabhingig itrer Grile, sowie deren Interesservertretungen (z. B, IHK,
HWE, Bavermverband),

D Enpogiete Birger
Maturliche Personen, welche micnt der Wintschatt oder dern effertlichen Sekior zugeordnet werden
und ibre Kompetenzen, Erfabrungen . a. einbringan.

Zivligesallsrhofl und Sonstige

O

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschalen, Ford ervereing,
Wahlfahrisverbdnde, Blrgennitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
[Mehrfachnennungen maglich)

] Wirschoft und Arpeit

4y

[0 Tousizmus ung Nokherioiung

B wotur wnd Limwair

D Grunoversorgung und Lebensgualingt
D il

D Wiohmen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffen sind;
Judlnbaay, 0f 06 it %/ %
Crt, Daturn L,lr".lze |rL ggr Sternpel
rgenossenschalt
enhain e.G.
Chiese Erklirung wivrd mit der L EADER-Entwicklungsstrotegie verdfentiicht, GR05T ﬂi‘u"fﬂﬁ‘.ﬁ’mm

Tel.: 03&244 - 51 301

LES Diibener Heide Sachsen 2023-2027- Anlagen 2. Anderungsfassung vom 20.09.2024 Seite 39



Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

2

.....,...‘.

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natdrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Julia Stichel, Sprotta

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offertficher Sektor

Kommunale Gebietskirperschaften, einschliefilich deren Untemenmen und Verbénde sowie Bundes
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, Blrgermeister und Landréte sind immer dem
tffentlichen Sektor zuzuordnen.

[l Wirtschoft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grise, somie deren Interessenvertretungen {z. B. IHK,
HWEK Bauernverband).

Engoglerie Bivger
Maturliche Persenen, welche nicht der Wirtschaft ader dem offentlichen Selcor zugecrdinet werden
und ihre Kempetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen,

D Zivilgeselischoft und Sonstige

Inshesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschalten, Farderversire,
Woehlfshrisverbande, Burgeriniuativen, etc

Zuordnung zuden Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachrennungenmigich)

> Wirtschaft und Arbeit

X JALEMUE UNT NORSTRAILN

Notwr und Urmwvell

[0  Goundversorgung und Lebensqualitie
B  sigen

| Wohnen

ICh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffensind:

; ' ey / A
Z//!F}[ % ///"3/-/7/" < //"//t .'!"_1 L1 /V//A/ ’ \.’/I'r?./é"--.--/‘;f-”’ J

@mf@ LK A2 7 i
Or/Dalum tmy(hm{ggf.&empel

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veroffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG
L N
HATURPARK
DUSENER NEIDE
Erklérung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Diibener Heide Servicegesellschaft mbH

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0 Offentlicher Sextor

Kommunale Gebletskérperschaften, einschlieBlich deren Untemehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbeharden. Deren gesetzliche Vertreter z B, Birgermelster und Landrate sind immer dem

dffentlichen Sektor zuzuordnen.

"4 Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroBe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauemnverband).

D Engagierte Blrger
Natlriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mehrfachnennungen moglch)

X Wirsschaft und Arbeit

B Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

X Grundversorgung und Lebensqualitat
[0 &lden

O Wohinen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Dibener Heide
srvicageestisshyft mbiH

Bad Diiben, 09.03.2023 -
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erklérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

G
m“li)
QUBENCR Hi1DE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied

(natriicheoder juristische Person bzw. Personengesellschafter)

Verein DUbener Heide e, V,

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentiicher Sektor
Kommunale Gebietskirperschaiten, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sonie Bundes-
undLandesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter 2. B. Blrgermelster und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst sind Untemehmen, unabhangig ihrer GréBe, somie deren Interessenvertretungen (2. B. IHK
HWK, Bauemverband).

O Engogierte Rirger

Natlriche Persanen, welche nicht der Wirtschatt oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet werden

undihre Kempetenzen, Erfshrungen u. 4. einbringen,

Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Versine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fécdervereine,
Wehifzhrsverbande, Birgerinitiativen, ste.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
{(Mehrfachnennungen méglich)

[0  wirtschait und Arbeit

X Tourismus und Nohertolung

X Natur und Umwelt

[0  Gundversorgung und Lebensqualitot
X Biden

|| Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie
betroffensind:

Baoldiben, 0. Jon ol 2 //4/
ort, Datum G Un ﬂéﬁ&em

Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

=/17)

Erkiarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturiiche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Landschaftspflegeverband Nordwestsachsen e. V.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

D Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, sinschlie®lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes
und Landesbehdrden. Deren gesetzdiche Vertreter z, B, Borgermeister und Landrdte sind immer dem
dffentlichen Sektor zuzuardnen

D Wirtschoft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, somwie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWEK, Bauernverband)

D Engagierte Barger
Natrliche Personen, weldche nicht der Wirtschaft oder dem éffenitlichen Seketar zogeardnet werden
undihre Kompetenzen, Efahrungen u. &, einbringen.

Zivilgeselischaft und Sorstige

Insbesandere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahnsverbande. Burgerinitiativen, ete,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Wirtschaft und Arbelt
Tourismus und Naherholung

Notur wund Umwelt

Ox0O0O

Grundversorgung und Lebersqualitit
&ilden

X

[

Wohnen

O

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer’/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind;

Naturschutz, Landschaftspflege, Bildungsarbeit Landschaftspflege mit praktischen Bezlgen

— .
Eilenburg, 13.06.2022 Hede 3 Tpcetd

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Enwiadungsstrategie veroffentlicht,
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied

(natlrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Kreissportbund Nordsachsen e. V.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0 Offentiicher Sextor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschiieflich deren Untemenhmen und Verbande somwie Bundes-
und Landesbehcrden. Deren gesetziiche Vertreter 2. B. Burgermeister und Landrate sindimmer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grige, sowie deren Interessenvertretungen (z. B, IHK,
HWEK, Bauernverband)

D Engagierte Burger

Naturiche Personen, welche nicht der Wintschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
undihre Kompetenzen, Erfshrungen u. 3. einbringen
Zivilgeselischaft und Sonstige

insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Firderversing,
Wehifahrtsverbinde, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
{Menrfachnennungen maoglich)

Wirtschoft ung Arbeitr

Tourismus und Neherholung

Notr ung Umweit

Grundversorgung und Lebensquolitor
Bilden

Wohnen

OXXOOO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,

ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategle
betroffensind:

Sportler (ung (alt) | Eliten o el

Torgau, 20.06.2022

Ort, Datum

Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Enwicklungsstrategie veroffentiicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

.

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Diakonisches Werk Delitzsch/Eilenburg e.V.

Zuordnung zu einer interessengruppe

0 Offenticher Sektor

Kommunale Gebletskirperschaften, einschiieBlich deren Untemehmen und Verbande sonie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate sind Immer dem
sffentlichen Sektor zuzuordnen

O Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer Grofe, sosie deren Interessenvertretungen (2. B. 1HK
HWE, Bauernverband).
O Engagierte Blrger
Natirliche Persenen, welche nicht der Wirntschaft oder dem ¢ffentiichen Sektar zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. . einbringen.
Zivilgeselischaoft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsyerbande, Burgerinitiativen, etc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle
{Mehrfachnennungen maglich)

Wirtschoft und Arbeit

Tourismus und Naherholurg

Natur und Umiwelt

Grundversorgung und Lebensgualitat
Blgen

Wohnen

ORXOOO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderhéiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffensind:

junge Menschen im Alter von 8-27 Jahren

Gks) 2534 yay:

Ort, Datum Unterschnft, ggf. Stempel

Diese Erkidrung wird mit der L EADER-Entwvicklungsstrategie verdffentiicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

bUiIii: wiibi

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Andreas Ohle, Authausen

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O

Offentlicher Sekior

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Untemehmen und Verbande sowie Bundes-
und | andecheharden Neren gecetsliche Vertroter 7 R Rirgermeister und L andrate sind immer dem
affentlichen Sektor zuzuerdnen,

Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Gréfe, sowie deren Interessenvenretungen (. B IHK
HWK, Bauernverband),

Engogierte Burger
NaLO i) e Fersonen, weldlie nich e Wirtschafl wder dem Offentlichen Sekor rugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 3. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrisverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maoglich)

O0oxXOOO

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Nahertiolung

Nertur werd Leravelt

Grundversorgung und Lebensquolitat
Bilden

Wohnen

IchMWir vertrete(n) die Interessen einemehrerer spezieller Zielgruppe(n) (2. 8 jungs Mensshen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Jeie /cew%e«, Heustbte geet Beleuclestens |
S -

b 20622 (A Clele

Ort, Datum Unters‘c-r'vift, gef. Stempel
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Teichminze e. V.

Zuordnung zu ener Interessengruppe

O Cffentiicher Sektor
¥ommunale Gebietskdmperschaften, einschlieRlich deren Untermehmen und Vierbénde sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z, 5. Burgermeister und Landrite sind Immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen,

O Wirtschaft A
Erfasst sind Unternehmen, unabhangiginrer Grite, sowie deren Interessenvertretungen (2. B. IHK
HWK Bauernverband).

D Engogierte Birger

Natirliche Persenen, welche nicht cer Wirtschaft oder dem éffenstiichen Sektor zugeordnet werden

und thre Kompetenzen, Erfabrungen u. a. einhringen

Zivijgesellschaft und Sonstige

insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férderversing,
Wehlfahrisverbdnde, Birgerinitiativen, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

{Mehrfachnennungen migich)

| Wirtschaft ung Arbeit

B Tourismus und Naherholung

D Notur und Umwel?

B  Gunoversorgung und Lebensquatitit
B4 Biden

O Wahnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategle

betroffen sind:
Teichminze e. V.
e
Stptitz, 01.06.2022 \P ML / :4
Ort, Datum Unterschrift, gg( Stempel

Diese Erkitirung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrotegie veroffentiicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oderjuristische Personbzw. Personengasellschaften)

Anett Klose

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0O Offentiicher Sektor
Kommunale Gebietskirperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes:
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Venreter z. B. BUrgermelster und Lendrate sind immer dem
dffentlichen Sektor 2uzuordnen

O Wietschaft
Erfasst sind Untermmehmen, unabhangigihrer GroBe, sowie deren Interessenvertretungen (2. B. IHK
HWK Bauernverband).

g Engogiere Borger

Naturiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugecrdnet werden

und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u.a. einbringen,

Zivijgesellschaft und Sanstge

Insbesondere Versine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,

Wonhifahrnsverbande, BUrgerinitiativen, eic

O

Zuordnung zu den Handiungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategle
{Menhrfachnennungen mogich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Mot und Umwelt

Grundversorgung und Lebensquolitdt
dilden

Wohnen

XROOOOO

lchMIrvem'ene(ﬁ) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. Junge Menschen,
athnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffensind:
Pressen, 07.06.2022 :// %:ﬁé
Ort Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkidirung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

MATURPARK
RUSENER NIIDE

>

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Persanhzyw Percongnesalisshafton)

Jan Stradtmann

Zuordnung 2u glner Interessengruppe

O Ojfentlicher Sektor
Kommunale Gebietskorperschatten, einschliefiiich deren Untemnehmen und Verbande sowle Bundes-

und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. B, BOrgenmeister und Landrate sind immer dem
~fentlichan Salster tuzuordnen.

[:] Wirtschafr
Erfasst sind Untamehman, unabhangig ihrer Grole, sowie daran Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK Bauernverband),

X]  Engagierte Barger
Natariiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor 2ugecrdnet werden
und ihre Kompetenzan, Friahryngan u. 4, einbringen,

Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glsubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahrisverbande. Birgerinitiativen, atr

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Ivtenrfechime g noghs)

Wirtschaft und Arbeit

TourieTus wnd Mahorholung

Notur und Umeelt

Grundversorgung und Lebensquolite
ifuen

Wohinen

OBXOOX

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezkller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategle

betroffen sind:
Bad Diben, 03.06.2022 - &___._—‘
Ort, Datum rift, ggf. Stempel

Diese Erkddirung wird mit der LEADER-En twicklungsstrotegie verdffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Kofinanziert von der ’
Europdischen Union -
DiUbener Heide
NATURPARK

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied

(netirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Roland Martz

Zuordnung 2u giner Interessengruppe

0O Offenticher Sektor
Kommunale Gebletskarperschaften, einschileBlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter 2. B, BUrgermelster und Landrate sind immer dem
&ffentlichen Sektor zuzuordnen

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhingiginrer Grile, sowle deren Interessenvertretungen (z B, IHK
HWK Bauernverband)

g Engagierte Birger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffentlichen Selktor zugecrdnet werden

und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4 einbringen

2Ziviigeselischoft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordenereine,

Wohlfahrisverbande, BUrgerinitiativen, etc.

O

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Notur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensquoilot
Biiden

Wohnen

O000KR

Ich/We vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie
betroffen sind:

Walinau, 27.06.2024 M

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkidirung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veroffentlicht.
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Kofinarziort van g DObener Heide
Curcpiischen Union NATURPARK

Erklarung der Beratenden Mitglieder der [ okalen Aktionsgruppe (LAG) Ditbener
Heide/Sachsen 2023-2027

LAG-Mitglied
Beauftragte des Landkreis kordsachsen filr die Belange behindester Menschen, Marina Lemke

Zuordnung zu einer Interessengruppe

X] Offentlicher Sektor

e Kemmunale Gebietskdrperschafien, einschlieBlich deren Unterrmiehmen und Verbande sowie Bundes-
und Lancesbehdrden, Deren gesetziche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhZnglg Ihrer Grofe, sowle deren Interessenvertretungen (2 B. 1HK,
HWK, Bauernverband).

D Engogierte Burger
Natrliche Persanen, welche nicht der Wirtschaft ader dem Gffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.
Zilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
wohlfahrisverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen méglich)

@  wirtschaft und Arbeit

@  Tourismus und Naherholung W blictiom 4/[5, ;/(,,,(e/,m adeh okl

Natur und Umwelt Vi
it Jehiveleres [

B Grundversorgung und Lebersqualirdt 2t

@  &iden Hirwad ez ’74/ {/ &f ﬂ

B \Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. Junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Hentchen pi.d Behiveeletizsyen geten Fiderd

Lluiburey Of.06.2023 Hopia dowgbe
Ort, Datum v Unterschrift, ggf. Stempel
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

komnanzient von s DUBENEF Heide
Europsischen Unice MATURPARK

Erklarung der Beratenden Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Dibener
Heide/Sachsen 2023-2027

LAG-Mitglied

Regionaler Planungsverband Lepzig-Westsachsen

Zuordnung zu glner Interessengruppe

>J

O]

Qffentlicher Sektar

Kommunale Gebietskorperschafien, einschliellich deren Uniernehimen ursd Y bdrnide soawie Bunsles-
und Landesbehirden. Deren gesetzliche Vertreter 7. B. Birgermeister und Landrdte sind immer dem
gifentlichen Sekior auzuordnen,

Wirtschaft

Erfasst sind Unternahmen, unabhdngiz ibrer Gralte, sowie deren Interesservertretungen (2, B IHK,
HWE, Bauerrmverband),
Engagierte Rirger

Matdrliche Persoren, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektar zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfabrungen u. a, einbringen

Fhgeseiisrhaff und Sansnhge

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereing,
Waohlfahrtswerbidnde, Blrgerinitiativen, etr,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
iMehrfachnernungan maglich)

O

O0CO&E®

Wirtschaft ung Arbeit

Towrlsmws ung Naherholung

hotur und Ul

Grunmwersargung Lung Lebensqualitot
Biiden

Waohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zlelgruppedn) (2. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie

betroffen sind:
e
s P
Leipzig, 12.05.2023 - L &
pzig. 12.05. ~C ¢ Lt leeed &L,
Qrt, Datum l:_.nterschrift','gg[ Stempel
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

Dibener Heide
HATLURPARRK

Erklarung der Beratenden Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Dibener
Heide/Sachsen 2023-2027

LAG-Mitglied
Industrie- und Handelskammer zu Leipzig

Zuordnung zu glner Interessengruppe

|:| Sffenticher Sektor
Eommunale GebietskSrperschafizn, sinschlicfich deren Unternehmen und Yerbande sowie Bundes-
und Landesbehirden, Deren gesetzliche Vertreter 2. B. Blirgermeister und Landrate sind Immer dem
Gfferdichen Sektor zuzuordren.

E Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, urebhingig inrer Grike sowis deren Interessanvertretungen (z. B. IHE,
Mk, Bauermverband),

I:I Engogierte Blrger
Matlirliche Personen, weldhe niche der Wirtschaft nder dem dffentlichen Sektor zugeordnet werden
urd Ihre Kormpetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

[] Zigessischoftund Sarsige

Insbesondere Versine und Verb&nde Siiftungen, Glavbensgemeinschafien, Férderversine,
Wohifahrsverbande, Blrgerinitlativen, etc.

Zuerdnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mibglich)

Wirtschaft umd Arbeit

Tourlsmus ung Nohedalung

MNatur ung Umiwelf
Grundversargung und (ebensgualindt
Bl

Winhinern

OECO0O ®

lehWir vertrete{n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n} (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

(4860 Torgau
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

-

Kaofinanzier von der Diibener Heide
Europischen Union NATURPARK

Erkidrung der Beratenden Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Diibener
Heide/Sachsen 2023-2027

LAG-Mitglied
Tourismusverband LEIFZIG REGIOM e,

Zuordrung zu giner Interessengruppe

I:I Chifenticher Seftor
Hommunale Gebletskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternenimen und Verbinde sowia Bundes-

und Landesbehdorden. Deren gesetzliche Vertreter Z. B. Burgermeister und Landrate sind irmmer derm
Sffendichen Sekior zuzuordren.

Eﬂ- Wirtschaft
Erfasst sind Linternehmen, unabhangig ihrer Gréke, sowle deren Interessenvertretungen (2. B. IHK,
HWE, Bauerrwerband)

f— .
Mattirliche Persanen, welche nicht der Wirtschafl oder dem Gffentlichen Sektor zugecrdnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfzhrungen u. 4. einbringen.

D Zivilgesellschaft und Sonstige
Insbesondere Yereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forcenseraing,
Wahlfshrisverbande, Burgerinitiativen, erc.

Zuordnung zu den Handiungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Materholung

Niztuar wng Ut

Grundversorgung und Lahensquolitit
Bilelen

Watmen

oooOo®E 0O

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppeln) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Ertwicklungsstrategie

betroffen sind:
Waldheim, 14.6.2023 & N T‘-*MW\
ort, Dam Unterschrift, ggf. Stempel
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

<.
- .

Hofinanden son der Dﬂbener Heide
Enropdischan Lheien HATURPARE

Erklarung der Beratenden Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Dlbener
Heide/Sachsen 2023-2027

LAG-Mitghed
Jan Glack, Staatsbetrieb Sachsenforst - Forstbezirk Taura

Zuordnung zu giner Interessengruppe

E Offevalicher Sekior

Kommunale Gethetskarperschaften, einschlielich deren Unternehrmen und Yerbands sowie Bundes-
uno Landesbencrden. Deren gesetziche Vertreter 7. B. Birgermeister und Landrate sind immer dem
affentlichen Sekior zuzucrdnen

D Wirtschajt

Erfasst sind Uinternehmen, unabhdngig ihrer Grile, sowie deren Interessernventretungen (7, B. IHK,
HWE, Bauerrwertard),

D Enpogierte Blrger

Matdrliche Personen, welche nicht der Wirtschat oder dem Gffentichen Sekior zugeordrer wer den
und ihre Kompetenzen, Effahrungen u. a. einbongen.

|:| Zivilgeselischalt und Sonstige

Insbesandere Vereine und Verbdnde Stftungen, Glaubensgemeinschafien, Fordervereine,
Wodlfahrtsverbande, Burgsnnitiatven, st

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
iMehrfachnennungen maglich)

[ Wirtschaft und Arbeit

Tounismus wnd Noherfiolung

Matur g Ll

Grundversorgung und Lebensquolitdt
Bilery )
Wohnen

OO0 & E

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die won der LEADER-Entwicklungsstrategle
betroffen sind:

Waldbesitzer, forstliche Dienstlaistungsuntermahman

Taura, 12.06.2023

Ort, Datum , 28, OT Taura

@Emﬁlﬂ'ﬂdau
Tel.: 034221/5448 0, Fax: 51 BED
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2.5 Projektbewertungsbogen

LEADER-Projektbewertungsbogen der LAG Dubener Heide Sachsen fiir die Férderperiode ab 2023
(Stand: Marz 2023)

A  [Kohéarenzprifung und grundlegende Standards
Projekte mit Verneinung eines der Kriterien missen nachqualifiziert werden

Nr. | Kriterium ja/nein Begrindung
1 Die Ubereinstimmung mit dem rdumlichen Geltungs-

bereich der sachsischen LEADER-Forderkulisse ist ge-

geben.
2 Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem

GAP-SP ist gegeben. Das Projekt erfullt mindestens ei-
nes der im Kap. 4.1 der LES benannten Entwicklungs-
ziele,

3 Das Projekt weist einen Mehrwert im Verhaltnis zu
StandardmalBnahmen auf. Es erreicht eine Mindest-
punktzahl von 10 Gesamtpunkten. Davon entfallen
mindestens 2 Punkte auf den Bereich B.

4 Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens

erscheinen gesichert:

- Formale Voraussetzungen der rechtlichen For-
dergrundlage in der aktuell gultigen Fassung
sind augenscheinlich gegeben.

- Einvollstandig ausgefullter Projektanmeldebo-
gen mit den zur Koharenz- und Mehrwertpri-
fung sowie zum Ranking erforderlichen Angaben
und Erklarungen liegt vor.

5 Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Um-
welt, Klima und die Ziele des Naturparks zumindest
neutral.

6 Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien
und Inklusion zumindest neutral.




LEADER-Mehrwert: - Wichtung: 1
Querschnittsziele, Resilienzkriterien und Demografie Maximalpunktzahl: 24
Projekte mit weniger als 2 Punkten in Block B werden nicht unterstuitzt

Nr.

Kriterium | Pt. |BegrL'J ndung

Klimaschutz und Einsparung von CO,-Emissionen: Das Projekt weist Einsparpotenziale im Hinblick
auf CO,-Emissionen auf.

0 |Keine Emissionsminderungspotenziale erkennbar

1 |Geringe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Teilmalinahmen bei
Gebaudeumnutzung, EinzelberatungsmalRnahme)

2 |Merkbare Emissionsminderungspotenziale (z.B. umfassende Mal3-
nahmen bei Gebaudeumnutzung, Beratung mehrerer Akteure)

3 [Hohe Emissionsminderungspotenziale (z.B. KomplexmaRnahmen,
Beratungsreihen oder klimaschonende Mobilitat)

Klimawandelfolgen: Das Projekt ist geeignet, die Folgen negativer Auswirkungen des Klimawan-
dels (Hitze, Wassermangel, Extremwetterereignisse ...) abzumildern.

0 [Eignung zur Milderung von Klimawandelfolgen nicht erkennbar

1 |Geringe Eignung (z.B. kleinflachige Begrinung/Verschattung von
Einzelgebauden, punktuelle Verbesserung der Wasserableitung ... )
Merkbare Eignung (z.B. innerortliche Entsiegelung bzw. Bepflan-

2 |zung, lokale Wasserspeicherung)

3 |Hohe Eignung (z.B. die Wasserruckhaltefahigkeit erh6hende MalR-
nahmen in der Flache, grol3raumige Begrinung/Verschattung)

Ortsbilderhaltende und flachensparende Siedlungsentwicklung: Das Vorhaben starkt die
demografiegerechte Innenentwicklung / beseitigt oder vermindert Leerstand im Innenbereich /
tragt zu einer flachensparenden Ortsbildentwicklung bei.

0 |Kein Beitrag erkennbar

1 |Geringer Beitrag (z.B. Belebung/Nutzungserweiterung Einzelge-
baude oder -flache, Nutzungskonzept)

2 |Merkbarer Beitrag (z.B. Belebung mehrerer Gebaude oder grof3e-
rer Flachen, lokales Leerstandskonzept)

3 |Hoher Beitrag (z.B. interkommunales/regionales Leerstandskon-
zept, Vermarktungs- oder Beratungsangebote, MaBnahmen an
denkmalgeschuitzten oder ortsbildpragenden Gebauden)

10

Regionales, nachhaltiges und ressourceneffizientes Wirtschaften: Das Vorhaben starkt regionale
Wirtschaftskreislaufe, wirkt auf den lokalen Arbeitsmarkt bzw. zeichnet sich durch besondere
Nachhaltigkeit aus.

0 |Kein Beitrag erkennbar

1 |Geringer Beitrag (z.B. einzelbetriebliche Umsatzsteigerung)

2 |Merkbarer Beitrag (z.B. Arbeitsplatzsicherung, Liefer- und Leis-
tungsbeziehungen mit wenigen Partnern in der Region, einzelne
Nachhaltigkeitsmalinahmen im Betrieb), begrenzter Einsatz bioba-
sierter Rohstoffe)

3 [Hoher Beitrag (z.B. Existenzgriindung, Arbeitsplatzschaffung, Lie-
fer- und Leistungsbeziehungen mit mehr als drei Partnern in der
Region, Entwicklung/Einsatz neuer / nachhaltiger / ressourceneffi-
zienter Stoffe, Systeme bzw. Verfahren, Kreislaufwirtschaft, Wie-
derverwendung und Upcycling, biobasierte Rohstoffe ...)




11

Innovation und Digitalisierung: Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer
Art, entsprechen nicht dem Ublichen Stand der Technik oder Kenntnis und/oder sind noch nicht
erprobt.

0 |Keine Innovation erkennbar

1 |Gering/sehr begrenzt (z.B. beim Antragsteller/im Ortsteil) innovativ
2 |Mittel/lokal (z.B. in der Kommune) innovativ

3 |Hoch/regional oder dartiber hinaus innovativ
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Kooperation und Vernetzung:
Das Projekt fuhrt zu neuen und/oder verbesserten Kooperationen innerhalb der Branche, der Re-
gion oder Uber die Region hinaus.

0 |Kein Beitrag zur weiteren Vernetzung/Kooperationsverbesserung
1 [|Punktueller Beitrag innerhalb der Region oder Branche (ein bis
drei Partner und/oder zeitlich begrenzt)

2 |Merkbarer Beitrag innerhalb der Region oder Branche (mehr als
drei Partner und/oder Wirkung tber die Projektlaufzeit hinaus)

3 [Hoher Beitrag innerhalb der Region oder Branche oder Uberregio-
naler Beitrag (zahlreiche Partner bzw. alle auf Dauer angelegten
Kooperationen und gebietstibergreifende Vorhaben)
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Gestaltungskraft der Zivilgesellschaft: Das Projekt selbst oder seine Effekte schaffen oder starken
gemeinwohlorientierte Engagementmadglichkeiten fur Dritte und/oder die Teilhabe an demokrati-
schen Entscheidungen fir den burgerschaftlichen / den Unternehmenssektor bzw. die Zivilgesell-
schaft.

0 |Keine Starkung erkennbar

1 |Begrenzte Starkung (zeitlich oder hinsichtlich Wirkeffekt, z.B. ein-
maliger Engagementtag und/oder wenige Beteiligte)

2 |Merkbare Starkung (Schaffung wiederholter Engagementméglich-
keiten fur Dritte bzw. Ansprache mehrerer Beteiligter)

3 JAuRRergewdhnliche Starkung (Schaffung dauerhafter Engagement-
moglichkeiten fur Dritte und/oder Ansprache vieler Beteiligter)
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Demografischer Wandel: Das Projekt ist direkt auf Zielgruppen gerichtet, die fur die Bevolkerungs-
entwicklung besonders relevant sind, z.B. Jugendliche, Altere, Frauen, Familien, Menschen mit Ge-
sundheitsrisiken, Zuzugler u.a.

0 |Keine demografische Relevanz

1 |Geringer Bezug auf relevante Zielgruppen
2 |Mittlerer Bezug auf relevante Zielgruppen
3 |Hoher Bezug auf relevante Zielgruppen




Rankingkriterien:
Nutzen und spezifischer Zielbeitrag

Wichtung: 3
Maximalpunktzahl: 18

Nr.

Kriterium

| Pt. |BegrL'Jndung
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Nutzen des Projektes:
Das Vorhaben fuihrt in hohem Male zu einem Nutzen flr die gesamte Region.

0
1
2
3

Nutzen nur fir den Projekttrager
Nutzen auf lokaler Ebene fir mehrere Akteure
Nutzen auf regionaler Ebene fur mehrere Akteure

Nutzen auf regionaler oder Uberregionaler Ebene fur viele Akteure

16

Zie

IfGhrungsgrad:

Das Vorhaben tragt in substanziellem Mal3e zur Erreichung der Ziele der LES bei.

0

Niedriger Beitrag zu einem Entwicklungsziel (Nennung) mit An-
sprache nur eines Indikators

Merkbarer Beitrag zu einem Entwicklungsziel oder niedriger Bei-
trag zu einem Entwicklungsziel in Kombination mit Ansprache min-
destens zwei Indikatoren (Nennung)

Hoher Zielbeitrag in mindestens einem Entwicklungsziel und/oder
zwei Indikatoren (Nennung)

Zielbeitrag geht dartber hinaus (Nennung)




Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

2.6 Absichtserklarungen zu Kooperationen

Absichtserklarung zu landeribergreifenden Kooperationen in der
Forderphase 2023-2027
»Wohn-, Gesundheits- und Outdoorregion Diibener Heide"

Der Naturraum Dibener Heide liegt in Sachsen und Sachsen-Anhalt. Die zwei Naturparke
und LAGn bearbeiten gemeinsame Enfwicklungsthemen.

Beide Entwicklungsstrategien bauen auf die Themenlinien bzw. Handlungsfelder
.BeschaftigungsReich”, ,NaturReich" und ,HeideHeimal" auf. Beide LAGn stimmen sich
taufend ab und fihren gemeinsame Projekte durch, um die dort verankerten Ziele zu
realisieren.

Die beiden Regionen

o LAG Dubener Heide Sachsen
LAG Dubener Heide Sachsen-Anhalg

haben sich flr die Férderphase 2023-2027 auf die Umsetzung von zentralen
Kooperationsprojekten in foilgenden Themenfeldern verstandigt:

« Standortmarketing: Umsetzung und Weiterentwicklung des erarbeiteten Konzeptes
im Spektrum Wohnen, Arbeiten, Tourismus und Naturparkregion.

= Natur- und Outdoorregion: Hierzu zéhlen alle Leitprojekte, die im Rahmen der
aktuellen Pflege- und Entwicklungskonzepte beider Naturparke landerubergreifend
angelegt sind. Weitere Profilierung der Tourismusregion liber die Weiterverfolgung
der |dee der Qualitatswanderregion sowie Angebotsentwicklung im Bereich
Walderleben

e Fortfithren und Starken der Anbieternetzwerke in den Bereichen Regionale Produkte,
Gesundheit, Bildung fir nachhaltige Enfwicklung etc.. Dies kann durch Aktionen wie
der Fortsetzung der Kulinarik-Wettbewerbe ,Augenlust und Gaumenfreude” oder der
Entwicklung eines ,RegioBrunch” erreicht werden.

Doberschitz, , Lot

Ortund Datum 07.0¢£,2022 Roland Martz
Vorsitzender der Steverungsgruppe zur Entwicklung der LES 2023-2027

Dubener Heide/Sachsen
Tomau, V8 9%342 2 e /\/\,_
Ort und Datum Thomas Klepel
Vorsitzender der Steuverungsgruppe zur Entwicklung der LES 2023-2027 Dibener
Heide/Sachsen-Anhait
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LETTER OF INTENT

Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der Uberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Siidraum Leipzig”, ,Delitzscher Land”, ,Leipziger Muldenland®
sowie der ,Diibener Heide" zu ausgew&hiten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Férderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstirkung des Erfahrungsaustausches und Unterstiitzung bei der Wissensvermittiung/ dem

Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewisserentwicklung/Gewdssermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/éffentlichen) Griinfldchen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstiitzung bei Griilndung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Flichenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Lésungen
- Parks und Garten
- Kulturférderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR auBerhalb der POI

3. Regionale Wertschdpfung
- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der Babyboomer”-
Generation/(Friith-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitdten kénnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewahiten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Institution/LAG LA_() D.)' benty & ge / Sachsen Name des Vertreters

L R8.06.23 Datum Roland Hests
/de Vsstrender (4G
Unterschrift/Stempel
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

LETTER OF INTENT

Hiermit bestdtige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der Uberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Sudraumn Leipzig”, ,Delitzscher Land”, , Leipziger Muldenland”
sowie der ,Diibener Heide” zu ausgewdhlten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafir soll mit dem Start der neuen Férderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstirkung des Erfahrungsaustausches und Unterstiitzung bei der Wissensvermittiung/ dem

Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewisserentwicklung/Gewissermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunzlen/offentlichen) Griinflichen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstiitzung bei Griindung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Flichenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Losungen
- Parks und Girten
- Kulturférderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR auRerhalb der POI

3. Regionale Wertschépfung

Reglonale Produkte (u.a. Genussregion)
Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der ,Babyboomer”-
Generation/(Frih-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitdten kdnnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewahliten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstlitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstlitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

lnstitution/LAG@(ﬂ_Zi@_(&qd Name des Vertreters
P, H o.u hios /\)E:OJZ
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

LETTER OF INTENT

Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der Gberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Siidraum Leipzig”, ,Delitzscher Land”, ,Leipziger Muldenland”
sowie der ,Dibener Heide" zu ausgewdhlten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Firderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstarkung des Erfahrungsaustausches und Unterstiitzung bei der Wissensvermittiung/ dem

Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewisserentwicklung/Gewdssermanagement/Landschaftspflege
Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/6ffentlichen) Griinfldchen - u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstitzung bei Grilndung von Birger-Energie-Genossenschaften
- Flichenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Lésungen
- Parks und Gérten
- Kulturforderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR auBerhalbh der POI

3. Regionale Wertschopfung
- Regionale Produkte (u.a, Genussregion}
- Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittiung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der ,Babyboomer”-
Generation/{Friih-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitdten kénnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewahiten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhahen sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

LAG Leipziger Muldenland e. -
: Lokale Aktionsgruppe
Bernd Laqua, Vorsitzender Leigziger Muldeniand e.V.
5 egionalmanagement
Grimms, 21.05.2022 L{97 Lelpziger Str. 17, 04668 Grimma
el.: 03437/707071, Fax 707073

Unterschrift/Stempel. Rgoneimenagament @io s svmadeniend.de
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Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

LETTER OF INTENT

|Q

Hiermit bestétige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der iberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Stiidraum Leipzig”, ,Delitzscher Land”, , Leipziger Muldenland”
sowie der ,Dibener Heide" zu ausgewahlten Themen zusammen zu arbeiten,

Dafiir soll mit dem Start der neuen Forderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstdrkung des Erfahrungsaustausches und Unterstiitzung bei der Wissensvermittiung/ dem
Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewisserentwicklung/Gewdssermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/éffentlichen) Griinflichen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstiitzung bei Griindung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Flichenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Lésungen
- Parks und Gédrten
- Kulturférderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR auBerhalb der POI

3. Regionale Wertschépfung

- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/lugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der , Babyboomer"-
Generation/(Friih-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivititen kénnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewahliten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Institution/LAG i (& pa X Name des V

A6 —5(7'2_@2—2 Datum :
7)6‘&( Kl / IL ld,' ¥ gc\’\fa“,m
Unters‘chrift/Stempel

Sl Veishundy Vo hundd
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