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LEADER Dübener Heide Sachsen 
Anlage Einheitskosten Personal

Die Einheitskosten kommen zur Anwendung, wenn zur Umsetzung eines Projekts, Personal direkt 
beim Antragstellenden angestellt wird (Projektmanagement). Zu den direkten Personalkosten 
zählen die Bruttobezüge und die Lohnnebenkosten einschließlich aller Sonderzahlungen. Diese 
direkten Personalkosten werden auf der Grundlage von einheitlich festgelegten Monats- bzw. 
Stundensätzen gefördert, deren Höhe in regelmäßigen Abständen aktualisiert wird. 

Die Anwendung der Einheitskosten ist verbindlich und unabhängig von den tatsächlichen Zahlun-
gen/Personalausgaben der Begünstigten.  

Es sind vier Anforderungsniveaus von Beschäftigten festgelegt und für jedes gilt ein Monats- und 
ein Stundensatz. Die Eingruppierung in das Anforderungsniveau erfolgt auf Grundlage der vorha-
bensbezogenen Tätigkeit. In einer Vorhabenbeschreibung sind die Aufgaben und die dafür erfor-
derlichen Kompetenzen zu beschreiben (Tätigkeitsbeschreibung). 

Ermittlung der förderfähigen Kosten 

1. Umsetzungszeitraum des Projekts in Monaten (bitte angeben):

2. Festlegung der vorhabensbezogenen Tätigkeit und des dafür erforderlichen Anforde-
rungsniveaus des Personals sowie des Umfangs der Tätigkeit (bitte angeben):

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 
Anforderungsniveau Arbeitsumfang 

in der Woche  
(in Stunden)  

Arbeitsumfang im Monat 
(in %) 
Berechnung:  
(Stundenumfang aus Spalte 2 * 
4,35)/174           

Direkte Personalkosten 
Berechnung:  
((Wert aus Spalte 3 * Monatssatz  
des Anforderungsniveaus) * 
Laufzeit in Monaten  

4 – Expert:in 

3 – Spezialist:in 

2 - Fachkraft 

1 – Helfer:in 

Hinweis: Für die Berechnung werden zur Vereinfachung 40 Stunden pro Woche und 4,35 Wochen pro Monat angesetzt. Das ergibt 
174 Vollzeitstunden im Monat. 

3. Berücksichtigung weiterer Kosten als Pauschale:
a. Indirekte Kosten werden in Höhe von 15 % der direkten Personalkosten gewährt.

Zu den indirekten Kosten zählen Ausgaben für Raummiete, Telefongebühren, In-
ternetgebühren, Büromaterialien, Vervielfältigungen, Papier- und Druckerkosten,
Porto, Bewirtungskosten, Versicherungen, Reisekosten.
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b. Restkosten werden in Höhe von 40 % der direkten Personalkosten gewährt. Diese
Restkostenpauschale kommt dann zum Tragen, wenn über die indirekten Kosten
hinaus, weitere Ausgaben zur erfolgreichen Umsetzung des Projekts notwendig
sind. Achtung: Wenn diese weiteren Kosten überwiegend Auftragsvergaben an
Dritte darstellen, fallen diese nicht unter die Restkostenpauschale.

Bitte geben Sie an, welche zusätzlichen Kosten in Ihrem Projekt anfallen. Es ist nur eine Option 
wählbar: 

Anwendung Indirekte Kosten (15 % der direkten Personalkosten): 

Anwendung Restkosten (40 % der direkten Kosten Personalkosten: 

4. Berechnung der förderfähigen Gesamtkosten:
(Summe aus direkten Personalkosten und indirekten Kosten bzw. Restkosten)

Anforderungsniveaus gemäß RL LEADER/2023 

Anforderungsniveau Inhalt 
Kosten je Einheit (Euro) 

bei Vollzeit 
pro Monat pro Stunde 

4 – Expert:in  Hierzu zählen hoch komplexe Tätigkeiten, die 
ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertig-
keitsniveau erfordern, z. B. Entwicklungs-, For-
schungs- und Diagnosetätigkeiten, Wissensver-
mittlung sowie Leitungs- und Führungsaufga-
ben. In der Regel setzt die Ausübung dieser Be-
rufe eine mindestens vierjährige Hochschulaus-
bildung und/oder eine entsprechende Berufser-
fahrung voraus. Der typischerweise erforderli-
che berufliche Bildungsabschluss ist ein Hoch-
schulabschluss (Master, Diplom, Staatsexamen, 
Promotion etc.). 

6.866 47,90 

3 – Spezialist:in Schwierige, komplexe bzw. vielgestaltige Tätig-
keiten, für deren Ausübung in der Regel Fach-
kräfte mit (Fach-) Hochschulabschluss oder ab-
geschlossener Berufsausbildung und mehrjähri-
ger Berufserfahrung sowie spezielle Fachkennt-
nisse erforderlich sind. 
Die Tätigkeiten werden überwiegend eigenver-
antwortlich ausgeführt. Dazu gehören auch Tä-
tigkeiten von Personen, die in kleinen Verant-
wortungsbereichen gegenüber anderen Perso-
nen Dispositions- oder Führungsaufgaben 
wahrnehmen. 

5.233 36,51 

2 – Fachkraft Fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten ei-
ner Fachkraft werden vorausgesetzt. Üblicher-
weise liegt der Abschluss einer zwei- bis drei-
jährigen Berufsausbildung oder eines vergleich-
baren berufsqualifizierenden Abschlusses vor. 
Diese Fachtätigkeiten umfassen auch Tätigkei-
ten, die durch eine mehrjährige Berufserfah-
rung und dadurch erworbene Kenntnisse oder 
anerkannte Weiterbildungen und Zertifikate 
ausgeführt werden 
Können.  

3.818 26,64 

Euro

Euro

Euro
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1 – Helfer:in  Helfer- und Anlerntätigkeiten. 
Einfache und meist wenig komplexe Tätigkei-
ten, für die in der Regel keine, oder nur geringe 
Fachkenntnisse erforderlich sind. 

3.417  23,84 
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