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1 BESCHLUSS DES ENTSCHEIDUNGSGREMIUMS ZUR LES

Das Entscheidungsgremium der LAG nimmt die Lokale Entwicklungsstrategie 2023-2027 der LEADER
Region Dubener Heide/Sachsenzur Umsetzung im Rahmen eines Umlaufbeschlusses zum 29. Juni

2022 an.

Von 23 stimmberechtigten Mitgliederndes EG nehmen 21 Mitglieder an der Abstimmung teil.

Ergebnis
Ja 21 davon Stimmen aus dem o6ffentlichen Bereich: 10
davon Stimmen aus dem Bereich ,Wirtschaft”: 3
davon Stimmen aus dem Bereich, Engagierte Blrger:innen: 4
davon Stimmen aus dem Bereich ,Zivilgesellschaft/Sonstige™: 4
Nein 0
Enthaltung 0




Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener

Heide/Sachsenfir die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerkennung
istGrundlage flr den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenJahren tber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fr die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stérkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknupften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maRnahmen fest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der Diibener
Heide fur die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstlitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES flr die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalent-

wicklung abgeschlossen, Die erarbeijtete LES fiir die Diibener Heide/Sachsenwirdvon dar | AG heschlos-

sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
lch stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dilbener Heide/Sachsen2023-2027 zu.

Ja I:l Nein |:| Enthaltung

N je
28.06.2022, Heike Dietzsch € L /S/& 7 Lé,

Datum, Name und Unterschrift:

Einrichtung; Stadtverwaltung Bad Duben
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefigte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht tiber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenfir die LEADER-Férderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerkennung
ist Grundlage fur den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren (iber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fiir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebiet ist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwéchen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verkniipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Foérder-
malnahmenfest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Diibener
Heide fUr die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstiitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fUr die Dibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt,

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

:g Ja |:| Nein [:l Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift; 27‘ OG' 22 ?C{ (‘F SCL//(U/‘/’ W

Def/Oberbirgermeister
Marktplatz'1

Einrichtung: 5’@( ﬂé{‘ E\( <9/1/. éu/m 04838 Eilenburg

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefugte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht Uber Ziele und vorgesehene FérdermaBnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Diibener
Heide/Sachsen fur die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fur den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren tber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalenIst-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknlpften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
mafBnahmen fest. Die LES istdamit ein breitabgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der Diibener
Heide flr die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fir die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen2023-2027 zu.

Ja D Nein |:| Enthaltung

"

_ ' &
Datum, Name und Unterschrift: ZL}O@ : ZZ S A /

/

Eonaiaon (BorH—~ Statit Torgau
- - ~ Markt 1 B
Einrichtung: \%*O\d% ﬂk of( QO 4880 Torgais

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatper?en&en)

Beigefugte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022
Ubersicht iber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsen fur die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Diibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerkennung
ist Grundlage fir den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Elementfur die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
malinahmen fest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der Dibener
Heide fur die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstutzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES flr die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dubener Heide/Sachsen 2023 -2027 zu.

Ja I:l Nein |:| Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift: 27.06.2022 Karau, Heike Cc/,\-

e

Einrichtung: Stadtverwaltung Dommitzsch
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigeflgte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht Gber Ziele und vorgesehene Férdermanahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenflr die LEADER-Férderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage flr den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren tGber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fUr die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stérkenund Schwéchen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknlipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maBnahmenfest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der Dibener
Heide fir die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES flir die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fur Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fiir die Diibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dlbener Heide/Sachsen 2023 -2027 zu.

IE Ja D Nein l:l Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift: _ 2 306420_&— ____________ ﬂa}k,_/éaﬂ

Einrichtung: gtma'na{( :po bevrrchi 76_,

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht tber Ziele und vorgesehene FérdermalRnahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsen fur die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die DUbener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fur den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenjahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fur die Arbeit und die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stiarkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknupften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maBnahmenfest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Dibener
Heide fir die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstutzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fir die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Forderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) DUbener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja L__' Nein |:| Enthaltung

) "
Datum, Name und Unterschrift: Q’8 Oé QOZZ /Z&%

G .
Einrichtung: Sé €meinde Dreihejde
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen) P2 GroBwig - Weidenhain
Sitz S(jptit

SChU‘StraBe 04
cem 04860 Siptitz
Beigefugte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht Gber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenfir die LEADER-Férderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fiir den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren (iber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Elementflr die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stirken und Schwichen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknlpften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maRnahmen fest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fiir die Entwicklung der Dibener
Heide flr die nadchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt, Unterstiitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fir die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES flr die DUbener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Forderphase umsetzt,

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

E}a D Nein D Enthaltung

ameindevgfwaltung Elsnig

Datum, Name und Unterschrift: ’6,}4‘(‘%’ ,é?(’,(f
& ch’;f( 2 P, 5&%/3}

Einrichtung: &%/M’ fj?; 2@1{4&{4;304%’%/686 .{:7 JV(/’?’ ((Lhc,-ﬁ

(Angabe der IfStitution bzw. privat beiPrivatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht Gber Ziele und vorgesehene FordermaRnahmen einschlieflich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dubener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dibener Heide/ Sach_sen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Diibener
Heide/Sachsenflr die LEADER-Férderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Diibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerkennung
ist Grundlage fir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren Gber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetztwerden konnten.

Zentrales Element fir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwéchen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknlipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maRnahmenfest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fiir die Entwicklung der Diibener
Heide fiir die ndchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fUr die Dibener Heide/Sachsenwirdvon der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Diibener Heide/Sachsen2023 - 2027 zu.

ja I:I Nein

Datum, Name und Unterschrift: 28.06.2022

Blrgermeister

Einrichtung: Gemeind
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen) Leipzi

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022

Ubersicht {iber Ziele und vorgesehene Férdermanahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen



Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenflr die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dibener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fur die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebiet an. Diese Anerkennung
istGrundlage flir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des ldndlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren (iber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebiet st die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maBnahmenfest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fiir die Entwicklung der Dilbener
Heide fir die néchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Séchsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fiir die Diibener Heide/Sachsen wird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt,

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dubener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja |:| Nein D Enthaltung
’Z 7 4
23.06.2022 Birgermeister Peter Klepel l Q/{u/

Gemeindeverwalturig Niockrehng
Unterdorf 4
04862 Mockrehna

Einrichtung; Gemeinde Mockrehna Tel. 034244/574-0 « Fax 034244/574-22
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Datum, Name und Unterschrift:

Beigefiigte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022

Obersicht iiber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen



_ NATURPARK
DUBENER HEIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Diibener
Heide/Sachsenflr die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dibener Heide/Sachsen strebt nacherfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fur den Zugang zu Foérdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwickiung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetztwerden konnten.

Zentrales Elementfur die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalenst-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknlpften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
malnahmenfest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der DUbener
Heide fUr die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fiir die LEADER-FOrderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Forderphase umsetzt.

Abstimmung
ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

D Nein L__] Enthaltung

2.0, 2022 | S L g Py
Datum, Name und gn;erschrift: Fer é@f@f ~~:§£i?/2f@¢fﬁf ﬁ (774

Lo

Einrichtung: D48k £
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht Giber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen



NATURPARK

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dubener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenfir die LEADER-F&rderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die DUbener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-F&rderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fur den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenJahren tber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Elementfur die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknupften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
malnahmen fest. Die LES istdamit ein breitabgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der DUbener
Heide fUr die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstltzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) DUbener Heide/Sachsen2023-2027 zu.

Ja |:| Nein I:' Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift: 23.06.2022, Christian Pospiech P

Einrichtung: HIT Holzindustrie Torgau GmbH & Co. KG
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht Gber Ziele und vorgesehene FérdermalRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen



_ NATURPAR
DUBENER HEIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dubener
Heide/Sachsen fir die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Diibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fir den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren tiber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element far die Arbeit und die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalenIst-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verkniipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maRnahmen fest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der Dubener
Heide fur die niachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES far die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fiir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fir die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Forderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dubener Heide/Sachsen 2023 -2027 zu.

Ja D Nein D Enthaltung

e

Datum, Name und Unterschrift: 24.06.22 Christine Richter C T, cb A

Einrichtung: Regionalbauernverband Torgau e.V.

(Angabe der Institution bzw. privatbei Privatpersonen)

Beigefuigte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022
Ubersicht tiber Ziele und vorgesehene FordermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dubener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dubener
Heide/Sachsen fur die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsenstrebtnacherfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
istGrundlage fur den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenjahrenuber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetztwerden konnten.

Zentrales Element fur die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalenlst-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknupften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
maflnahmenfest. Die LES istdamit ein breitabgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Dubener
Heide fur die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstutzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-

senund angenommen, die diese LES in der anstehenden Forderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dubener Heide/Sachsen 2023 -2027 zu.

% Ja D Nein

Datum, Name und Unterschrift: 23.06.2022 Christ_i_an Freitag

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefugte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022

Ubersicht uber Ziele und vorgesehene FordermaBnahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dubener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dlbener
Heide/Sachsen fur die LEADER-Férderphase 2023 his 2027

Hintergrund

Die DUbener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
istGrundlage fiir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenjahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fUr die Arbeit und die Anerkennung eines LEADER-Gehietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stérkenund Schwéchen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maRnahmen fest. Die LES ist damit ein breitabgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Dlbener
Heide fUr die ndchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
' lungsstrategie umsetzt, Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fiir die Dilbener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Diibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja [:I Nein l:‘ Enthaltung

Beigeflgte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht ber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Ditbener Heide/Sachsen
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_ NATURPARK
DUBENER HEIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenfir die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die DUbener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fiir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenahren Gber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetztwerden konnten.

Zentrales Element fiir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stérkenund Schwéachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
malnahmenfest. Die LES ist damit ein breitabgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Dubener
Heide fir die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstltzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES flr die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dlbener Heide/Sachsen2023-2027 zu.

J% D Nein D Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift: ??(pé' ? (Z ///(/(E_/Z’ k&k f/f.// /
Einrichtung; L/'e"f i DQJD‘@MQ‘V é«(@l éé & (/ /

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefiigte Anlagen
LES, Stand 22.06,2022

Ubersicht tiber Ziele und vorgesehene Fordermafnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschiuss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dilbener
Heide/Sachsenflr die LEADER-Forderphase 2023 his 2027

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
istGrundlage fir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwickiung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenenjahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwickiung, Wehnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
tyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknlpften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
mafinahmenfest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fir die Entwicklung der Dibener
Heide fur die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fir die LEADER-Forderpericde 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das S&chsische Staatsministerium fiir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dubener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dilbener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

E\’Ja |:| Nein Ij Enthaltung

] .
1), ) 7 o Jik ) P
Datum, Name und Unterschrift: 2 67 G. e i,?f-’\»dtz -ZACKL%, }f'—\ S J

Einrichtung: C rv ﬂ//-'f\rv{ A ’?) oA K™ £ C/Q_—

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022
Ubersicht iiber Ziele und vorgesehene FordermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Ditbener Heide/Sachsen



_ NATURPARK
DUBENER HEIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dubener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Diibener
Heide/Sachsen fir die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Forderperiode 2014-2022
auch fur die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
istGrundlage fur den Zugang zu Fordermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren Gber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fur die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maBnahmen fest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Diibener
Heide fir die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fiir die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fiir die Dibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja D Nein D Enthaltung

)

Datum, Name und Unterschrift: Torgau, Kaminski

nd Nordsachsen ¢V,

Leipziger Strale 44
Einrichtung: KSB Nordsachsen e.V. ~ 04860 Torgau
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpez/(of‘@n) Fax 03421-9698028

Beigeflugte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht uber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen



. NATURPARK
DUBENER HEIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Dibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenfur die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Dubener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Forderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fur den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element fur die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Stiarkenund Schwichen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknupften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
maRnahmenfest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Dubener
Heide fiur die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstiitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fur die Dibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Jzﬁ |:| Nein D Enthaltung
e e rosnomn 306 42 Apohieos Ohle. o (e le

Einrichtung: O% (28 VZ

(Angabe der In7t'itution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022

Ubersicht tiber Ziele und vorgesehene Férdermanahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diilbener Heide/Sachsen
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NER REIDE

Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsenfiir die LEADER-Férderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Diibener Heide/Sachsen strebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
istGrundlage fir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen Jahren ber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetztwerden konnten.

Zentrales Element flir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwachen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verknipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Férder-
maRnahmenfest. Die LES istdamit ein breitabgestimmtes Leitkonzept fur die Entwicklung der Dibener
Heide fiir die ndchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fUr die LEADER-Férderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das S&chsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fUr die Dibener Heide/Sachsenwird vonder LAG beschlos-
senund angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) DUbener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja | D Nein |:| Enthaltung

Datutn, Name und Unterschrifc 28.06.2022, Sebastian Méllmer Mirko Dahne

/a L %
Einrichtung: Teichminze e. V. (Vorstandsmitglieder) J’)W /

(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefiigte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022
Ubersicht (iber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Dibener
Heide/Sachsen fiir die LEADER-Férderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die DUbener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des |&ndlichen Raums, mit denen
in den vergangenenJahren tiber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetztwerden konnten.

Zentrales Element fiir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietist die Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwéchen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verkniipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
maRnahmen fest. Die LES ist damit ein breit abgestimmtes Leitkonzept flr die Entwicklung der Dibener
Heide fur die néchsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstitzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betrieb der LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fur die LEADER-F6rderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sachsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES fUr die DUbener Heide/Sachsenwird vonder LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Férderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) DUbener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja |___| Nein D Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift: 25.06.2022, Anett Klose Ké&

Einrichtung: Privat
(Angabe der Institution bzw. privatbei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES,Stand 22.06.2022
Ubersicht (iber Ziele und vorgesehene FérdermaRnahmen einschlieBlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Dibener Heide/Sachsen
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Lokale Aktionsgruppe (LAG) Diibener Heide/Sachsen
Beschluss zur Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027

Anlass
Beschlussfassung des Entscheidungsgremiums der LAG zur Lokalen Entwicklungsstrategie Diibener
Heide/Sachsenfiir die LEADER-Forderphase 2023 bis 2027

Hintergrund

Die Diibener Heide/Sachsenstrebt nach erfolgreichem Abschluss der LEADER-Férderperiode 2014-2022
auch fir die neue Férderphase ab 2023 die Anerkennung als LEADER-Gebietan. Diese Anerkennung
ist Grundlage fiir den Zugang zu Férdermitteln der EU zur Entwicklung des landlichen Raums, mit denen
in den vergangenen jahren Uber 140 Projekte aus den Bereichen Tourismus, Dorfentwicklung, Wohnen,
Wirtschaft und Handwerk sowie Wohnen umgesetzt werden konnten.

Zentrales Element flir die Arbeitund die Anerkennung eines LEADER-Gebietistdie Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) sowie die Lokale Aktionsgruppe (LAG). Die LES leitet auf Basis einer umfangreichen Ana-
lyse der regionalen Ist-Situation Starkenund Schwéchen ab und legtin einen mit der Offentlichkeit des
LEADER-Gebietes verkniipften Abstimmungsprozesses die Handlungsschwerpunkte, Ziele und Forder-
maRknahmen fest. Die LES istdamit ein breit abgestimmtes Leitkonzept fUr die Entwicklung der Dlbener
Heide fiir die nachsten Jahre. Die LAG ist das Gremium, das die Entwicklung steuert und die Entwick-
lungsstrategie umsetzt. Unterstutzt wird sie dabeivon einem Regionalmanagement, das den laufenden
Betriebder LAG sichert.

Der mehrmonatige Prozess zur Erstellung einer LES fir die LEADER-Forderperiode 2023 bis 2027 wird
am 30.06.2022 mit der Ubergabe der Strategie an das Sdchsische Staatsministerium fir Regionalent-
wicklung abgeschlossen. Die erarbeitete LES flr die Dibener Heide/Sachsenwird von der LAG beschlos-
sen und angenommen, die diese LES in der anstehenden Forderphase umsetzt.

Abstimmung
Ich stimme der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide/Sachsen 2023 - 2027 zu.

Ja D Nein D Enthaltung

Datum, Name und Unterschrift; 22:06.:2022, Jan Stradtmann J E %Z/

Einrichtung: Privatperson
(Angabe der Institution bzw. privat bei Privatpersonen)

Beigefligte Anlagen
LES, Stand 22.06.2022
Ubersicht tiber Ziele und vorgesehene Férdermalnahmen einschlieRlich Budgetverteilung

Beschluss zur LES 2023-2027 Diibener Heide/Sachsen



2 ZUSAMMENSETZUNG UND ARBEITSWEISE DER LAG

2.1 Gesellschaftsvertrag der Dubener Heide Regio GmbH
(Service-GmbH)

§1 Firma, Sitz
(1) Der Name der Firma lautet DUbener Heide Regio GmbH.

(2) Sitz der Gesellschaftist Bad Duben.

§2 Gegenstand des Unternehmens
Gegenstand des Unternehmens sind

(1) Dienstleistungenim Bereichder Regional-, Standort- und Tourismusentwicklung sowie Land-
nutzung und Naturschutz,

(2) die Tragerschaftregionaler Entwicklungsinitiativen fir die lIandliche Entwicklung wie z. B. das
LEADER-Programm und mdégliche Nachfolgeprogramme,

(3) Serviceleistungen fur Dritte, insbesondere flir den Verein DUbener Heide e.V.
(4) der Erwerbund die Verwaltung von Beteiligungen,
(5) Die Gesellschaftist zuallen Handlungen berechtigt, die geeigneterscheinen, den Gesell-
schaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu férdern
§3 Stammkapital, Stammeinlagen
(1) DasStammkapital der Gesellschaftbetragt25.000,00 Euro (funfundzwanzigtausend Euro).
(2) DerVerein Dubener Heide e.V. Gbernimmt die Stammeinlage in gleicher Hohe.

(3) DieStammeinlageistin voller Hohe als Geldeinlagenzu erbringen.

§4 Beginn und Dauer der Gesellschaft
(1) Die Gesellschaftist auf unbestimmte Dauer geschlossen.
(2) Das Geschéftsjahr beginntam 01. Januar einesJahres und endet am 31. Dezember.

(3) Das erste Geschaftsjahr beginnt mit dem Eintrag und endet am 31. Dezember dieses Jahrs.

§5 Vertretung, Geschaftsfihrung
(1) Die Gesellschafthat einen oder mehrere Geschaftsfuhrer.

(2) Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaftallein. Sind mehrere Ge-
schaftsfuhrer bestellt, so wird die Gesellschaftvon zwei Geschaftsfiihrern oder durch einen
Geschaftsfihrer gemeinschaftlich miteinem Prokuristen vertreten.

(3) DerGesellschafter kannden Geschaftsfihrern Einzelvertretungsbefugnis und Befreiung von
den Beschrankungendes & 181 BGB erteilen.



(4) Die Geschaftsfuhrer sind an diejenigen Beschrankungen der Geschaftsfuhrungsbefugnis ge-
bunden, die sich aus diesem Gesellschaftsvertragoder aus einer von Gesellschafter / Gesell-
schaftsversammlung erlassenen Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfihrung ergeben.

§6 Gesellschafterversammliung

(1) Der Gesellschafter wirddurch den Vorstand (oder Vorsitzenden) vertreten.

(2) Alle Beschliusse werden unverzuglich Beschlussfassung nach§ 48 Abs.3 GmbHG Uber eine
Niederschrift mit Datum, Beschussinhalt, Vollzugszeitraum dokumentiert

(3) Mindestens einmalim Jahr stellt die Geschaftsfuhrung die Jahresplanung und den Jahresab-
schluss zur Beschlussfassung vor.
§7 Beirat

(1) Der Gesellschafter kann die Einrichtung eines Beirates zur Beratung und / oder Uberwachung
der Geschaftsfiihrung einrichten.

(2) Die Aufgaben und die Befugnisse sindin diesem Falle in einer Beiratsordnung durch den Ge-
sellschafter festzulegen.
§8 Regionale Entwicklungsinitiativen

(1) Die Gesellschaftkann Trager von Regionalen Entwicklungsinitiativen z. B. Lokalen LEADER-
Aktionsgruppen sein.

(2) DerenAufgabeist die Steuerungund Umsetzung des jeweils gultigen Entwicklungskonzeptes
far die Region.

(3) Den Status, die Zusammensetzung, die Aufgabenund die Befugnisse regelteine Geschafts-
ordnung, die den Vorgaben der EU bzw. des Bundes und des zusténdigen Bundeslandes ent-
spricht und eine unabhangige Projektauswahl und Umsetzung des Entwicklungskonzeptes
gewabhrleistet.

§9 Jahresabschluss, Gewinnverwendung

(1) DerJahresabschluss hat den handelsrechtlichen Vorschriftenzu entsprechen und zugleich
den steuerrechtlichen Vorschriften zu gentigen.

(2) DerJahresabschluss wird bis zum 31. Marz des Folgejahres aufgestellt. Spatestens bis zum Ab-
lauf der erstenacht Monate wird Uber die Feststellung des Jahresabschlusses beschlossen.

(3) Uber die Verwendung des Jahresergebnisses wird ebenfalls innerhalb der erstenacht Monate
des Geschaftsjahres entschieden.

§10 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschafterfolgen nurim Bundesanzeiger.

8§11  Schlussbestimmungen

(1) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein, so be-
ruhrt das nicht die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen. Anstelle der nichtigen, unwirksa-



men oder undurchfihrbaren Bestimmungen tritt eine Regelung, die der tatsachlich oder wirt-
schaftlichvon den Parteien gewollten am nachsten kommt. Beruht die Unwirksamkeit oder
Undurchfihrbarkeit einer Bestimmung auf einem darin festgelegten Mal3 der Leistung oder
Zeit (Fristoder Termin), gilt das der Bestimmung am nachstenkommende, zuldssige Mal3 als
vereinbart. Gleiches gilt fur etwaige Licken des Vertrages.

(2) Die Kosten dieses Vertrages und seiner Durchfiihrung einschlie3lich aller Nebenkosten bis zur
Héhe von insgesamtca. 2.500,00 Euro tragtdie Gesellschaft.

Bad Duben, den



2.2 Geschaftsordnungder LAG Dubener Heide Sachsen

Praambel

Die LAG DUbener Heide Sachsenarbeitetin der Tragerschaftder ,Dubener Heide Regio GmbH". Deren
Gesellschaftszweck als regionale Entwicklungsagentur sind (1) Dienstleistungen im Bereich der Regio-
nal-, Standort- und Tourismusentwicklung sowie Landnutzung und Naturschutz sowie (2) die Trager-
schaft regionaler Entwicklungsinitiativen fir die landliche Entwicklung wie z. B. das LEADER-Programm.
Festgelegt im Gesellschaftsvertrag ist, dass den Status, die Zusammensetzung, die Aufgaben und die
Befugnisse eine Geschaftsordnung regelt, die den Vorgaben der EU bzw. des Bundes und des zustandi-
genBundeslandes entspricht und eine unabhangige Projektauswahl und Umsetzung des Entwicklungs-
konzeptes gewahrleistet.

Die nachfolgend beschriebene Lokale Aktionsgruppe DUbener Heide Sachsen (LAG) mit ihren verschie-
denen Steuerungs- und Beteiligungsstrukturen sowie der Zugang zur Forderung stehen allen Burgerin-
nen und Blrgern sowie Partnerinnen und Partnern aus unterschiedlichen &ffentlichen und sozio-6ko-
nomischen Bereichen offen. Die LAG verpflichtet sich, bei allen Prozessentransparent zu handeln und
ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktionen in der LAG kén-
nen von Mannern und Frauen ausgeUbt werden.

§ 1 Trager und Name

(1) Dieregionale Entwicklungspartnerschaftfihrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Dube-
ner Heide Sachsen”(im nachfolgenden kurz ,LAG" genannt).

(2) Die LAG wird von der ,DUbener Heide Regio GmbH" (im nachfolgenden kurz ,DH Regio” genannt)
alsjuristische Person getragen.

§ 2 Organe und Arbeitsformen

(1) DieOrgane der LAGsind das Entscheidungsgremium als zentrales Steuerungs- und Entschei-
dungsgremium (84) sowie ein gewahlter Vorstand der LAG (8 5). Die Mitarbeitin der LAG steht al-
len Interessierten offen. Die LAG-Versammlung besteht aus dem Entscheidungsgremium sowie
weiteren Mitgliedern, die eine beratende Funktion einnehmen und keine Stimmberechtigung be-
sitzen.

(2) Daruber hinaus kdnnen weitere Beteiligungsformate als Teil der LAG-Arbeit eingerichtetwerden:
Fach- und Projektgruppen bzw. Anbieternetzwerke (8 5) und eine Heidekonferenzin Form eines
Regionalforums (8 6).

(3) DieEinrichtung einer Geschaftsstelle in Form eines Regionalmanagements fur die Beratung, Koor-
dination und Offentlichkeitsarbeit.
§ 3 Entscheidungsgremium - Aufgaben und Zusammensetzung

(1) DielLAG inder Tragerschaftder DH Regio GmbH ist verantwortlich fir die Erstellung und Umset-
zung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) Dibener Heide Sachsen. Damitsind folgende Aufga-
ben verbunden:

Einen LAG-Vorstand, bestehend aus Vorsitz und bis zu vier Stellvertreter:innen zu wahlen und
Uber dessen Entlastung zu beschlie3en,



(2)

3)

(4)

(3)

(6)

die Zielerreichung der LEADER-Entwicklungsstrategie zu steuern, zu evaluieren und fortzu-
schreiben,

transparente Projektbewertungskriterien hierfir zu erarbeiten und zu verabschieden und die
Projekte nach diesen zu bewerten, auszuwahlen und zu priorisieren,

weitere Forderinitiativen zur Umsetzung der regionalen Zielstellungen (z.B. Regionalbudget) ab-
zuwickeln,

im Rahmen der durch EU und das Land gesetztenVorgaben den Auslegungsspielraum fur For-
derkonditionen zu definieren und Anderungen in der Verteilung des LEADER-Budgets auf die
verschiedenen Zielbereiche vorzunehmen,

Uber Fach- und Projektgruppen, Netzwerke und andere Arbeitsformen (z.B. Beteiligungsplatt
form) eine breite burgerliche Beteiligung einzurichten, abzusichernund zu unterstitzen,

kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit Giber die Ziele und Ergebnisse der regionalen Entwicklungs-
strategie durchzufihren und eine Internetplattform, die alle wesentlichen Informationen zum
Entwicklungsprozess auffihrt, zu betreiben,

die gebiets- sowie landerUbergreifendenund transnationalen Projekte zuforcieren,

LAG-eigene Vorhaben und Projekte (gemalR der Lokalen Entwicklungsstrategie LES zu initiieren
und umzusetzen,

Jahresberichte und Monitoringergebnisse des Regionalmanagements entgegenzunehmen,

in Phasen der Neukonzeptionierung den Prozess der Strategieentwicklung bis zum Beschluss
des neuen Konzeptes zu begleiten.

Das EG besteht aus bis zu 25 stimmberechtigten Personen (ordentliche Mitglieder), die jeweils ei-
ner der vier Interessengruppen ,6ffentlicher Sektor”, ,Wirtschaft”, ,engagierte Blrger”sowie , Zivil-
gesellschaft/Sonstige” zugeordnet werden kénnen. Das EG konstituiert sich und wird von der Ge-
sellschafterversammlung bestatigt. Der Trager DH Regio GmbH ist ein geborenes, stimmberechtig-
tes Mitglied. Vertreter der Landkreise, Bewilligungsbehdrden sowie alle Mitarbeiter der LAG im
laufenden Betrieb besitzen keine Stimmberechtigung.

Weitere beratende, nicht stimmberechtigte Personen kénnen aufgenommen werden, z.B. die
Sprechervorhandener Netzwerke, Arbeitsgruppen, Behdrdenvertreter:innen oder externe Fach-
leute.

Die ordentlichen Mitglieder des EG und des Vorstands haben je eine Stimme. Jedes Mitglied kann
eine Stellvertretung fur den Verhinderungsfall benennen. Ebenso ist es moglich, das Stimmrecht
auf ein anderes Mitglied der gleichen Interessengruppe des Entscheidungsgremiums zu Ubertra-
gen.

Die Mitgliedschaftin der LAG bzw. des EG beginnt auf Vorschlag des Vorstands oder Uber eine Be-
rufung durch die DH Regio GmbH, verbunden mit der Unterzeichnung dieser Geschaftsordnung
sowie der Erklarungenzum Datenschutz. Der Vorschlag muss von der LAG mit einfacher Mehrheit
beschlossenwerden.

Das Amt eines LAG-Mitglieds endet durch Tod, Amtsniederlegung oder Abberufung. Eine Amtsnie-
derlegung ist unter Einhaltung einer Frist von einem Monat gegenuber dem Vorstand der LAG zu
erklaren. Eine Abberufung kann insbesondere bei mehrfacher oder grober Missachtung der Vor-
gabendes Regionalen Entwicklungskonzeptes, bei LAG bzw. DH Regio-schadlichem Verhalten so-
wie beim Verstol3 gegendie Datenschutzerklarung oder die freiheitlich-demokratische Grundord-
nung durch den Vorstand der LAG erfolgen.



(7) Scheidetein Mitglied der LAG wahrend der Amtsperiode aus, so kann der LAG-Vorstand ein Ersatz-
mitglied vorschlagen. Dieser Vorschlag muss von der LAG-Versammlung mit einfacher Mehrheit
beschlossenwerden.

(8) DieSitzungen der LAG und des EG sind 6ffentlich und finden bei Bedarf, mindestens jedoch zwei-
mal im Jahr, statt. Bei Themen, die dem Datenschutz unterliegen oder Personlichkeitsrechte be-
rdhren, kann ein nichtéffentlicher Teil in der Einladung ausgewiesenwerden.

(9) Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die Einladung
unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen Beschlussvorlagen auf
der Webseite www.leader-duebener-heide.de bekannt gegebenwerden. Verantwortlich dafir ist
der LAG-Vorstand.

(10)Uber die LAG-Sitzung isteine Niederschriftanzufertigenund innerhalb von vier Wochen den Mit-
gliedern zur Kenntnis zu geben. Die Niederschriften enthalten Zeit und Ort der Sitzung, die Namen
der Teilnehmer, die Tagesordnung sowie den Wortlaut der Antrage und Beschllsse sowie Abstim-
mungsart und Abstimmungsergebnis. Aulierdem werden die Beschlussfahigkeit und die jeweiligen
Abstimmungsverhaltnisse von privaten und 6ffentlichen Vertreternfestgehalten. Die ordentlichen
Mitglieder kénnen verlangen, dass ihre Erklarungenin der Niederschrift festgehaltenwerden. Ver-
antwortlich dafur ist der LAG-Vorstand.

(11)Auf der Webseite (www.leader-duebener-heide.de) wird innerhalb von zweiWochen nach jeder
Sitzung eine Kurzfassung mit den zentralen Beschlissen veréffentlicht.

8§ 4 Vorstand desEG

(1) DerVorstand besteht aus ordentlichen Mitgliederndes EG und setzt sich aus einem von den Mit-
gliederndes EG gewahlten Vorsitzenden sowie aus bis zu 4 stellvertretenden Vorsitzenden zusam-
men. Die Geschaftsleitung der DH Regio oder eine von ihr beauftragte Person istim Vorstand ver-
treten.

(2) Zwischen den LAG-Sitzungenfuhrt der Vorstand der LAG, unterstutzt von einem LEADER-Regional-
management, die Geschafte der LAG.

(3) Die Aufgaben des Vorstandes sind:

Vertretung der LAG landesweit wie regional in allen die LEADER-Arbeit betreffenden fachli-
chen Fragestellungen,

Vorbereitung und Leitung der LAG-Sitzungen,

Empfehlung Uber die zu fordernden Projekte unter Beachtung der férderrechtlichen Best-
immungen an die LAG,

Entscheidungen zu Empfehlungen an die Bewilligungsbehdrde bei nachbeantragten Férder-
mitteln von Projekttragern, sofern diese weiterhin dem beschlossenen Inhalt und Ziel die-
nen,

Koordinierung der Arbeiten der lokalen Akteure und deren Vernetzung im Gebiet (inkl. Ein-
richtung von Projektgruppen, Unternehmensnetzenund anderen Arbeitsformen),
Begleitung der Umsetzung der Projekte und der Gesamtumsetzung der lokalen Entwick-
lungsstrategie Dubener Heide,

Fachaufsichtdes Regionalmanagements,

Erstellung, Prifung und Billigung der jahrlichen Berichte und Weiterleitung an die Bewilli-
gungsbehorde,


http://www.leader-duebener-heide.de/
http://www.leader-duebener-heide.de/

Empfehlung von Aufnahmen und Abberufungen von stimmberechtigten und beratenden
LAG-Mitgliedern.
(4) Im Innenverhaltnis gilt: Der/die Vorsitzende des Vorstandes des EG und seine/ihre Stellvertretung

sind bei den nachfolgend aufgeflUhrten Punkten nur in Verbindung mit der Geschaftsfihrung der
DH Regio auBenvertretungsberechtigt:

Eroffnung und Auflésung von Bankkonten,
Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften, Bestellung anderer Sicherheiten,
Vergabe von Auftragen, Abschluss von Vertragen,
Beantragung und Abrechnung von projektbezogenen Fordermitteln, sofern diese in Trager-
schaft der DH Regio GmbH umgesetzt werden sollen,
Abschluss oder Kundigung von Anstellungsvertragen.

(5) Scheidetder/die Vorsitzende oder die Stellvertretung wahrend seiner/ihrer Amtsdauer aus sei-

nem/ihrem Amt aus, so istinnerhalb eines Vierteljahres ein neuer Vorsitz durch die verbleibenden
Vorstandsmitglieder zu bestimmen.

(6) Uber die Sitzungendes Vorstandes ist ein Protokoll anzufertigen, und dieses ist innerhalb von zwei
Wochen den Mitgliedern des Vorstandes zur Kenntnis zu geben.
§ 5 Fach-, Projektgruppen und Netzwerke

(1) Zuden zentralen Anliegender regionalen Entwicklungsstrategie kann der Vorstand oder die LAG
Fach- bzw. Projektgruppen, Anbieternetze oder andere Arbeitsformen einrichten.

(2) Arbeitsgruppenund Netzwerke jedweder Art werden auch von einer Person oder zwei Personen
geflhrt. Diese werden aufgrund eines Vorschlages vom Vorstand bestatigt oder benannt.

(3) DasLEADER-Regionalmanagementunterstitztdie eingerichteten Arbeitsformen organisatorisch
und berat sie fachlich.
§ 6 Heidekonferenz

(1) Die gesamte LAG und die interessierte Offentlichkeit werden in der Regel einmaljahrlich, spates-
tens alle zwei Jahre zu einem Regionalforum eingeladen.

(2) Ziel des Regionalforums ist es, Uber die Zielerreichung der LES zu berichten, den Stand der Umset-
zung zu reflektierenund neue Impulse fir die weitere Arbeitzu setzen.

(3) Das Regionalforum wird vom Vorstand der LAG einberufen und zusammen mit dem LEADER-Regi-
onalmanagementvorbereitet und durchgefuhrt.
§ 7 Beschlussfassung

(1) Jede ordnungsgemal’ anberaumte Sitzung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50 % der stimm-
berechtigten Mitglieder und keine der in § 3(2) genannten Interessengruppen zu mehr als 49 %
anwesend sind.

(2) Die Beschlussfahigkeitwird zu Beginn der Sitzungen und im Bedarfsfall bei Verdnderungen der
Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschlussfassung festgestellt.



3)

Ist eine Sitzung nicht beschlussfahig, kann der Vorsitzende oder sein Stellvertreter entscheiden, ob
eine zweite Sitzung einberufen oder ein schriftliches Beschlussverfahreninitiiertwird. Die Be-
schlussfahigkeitder zweiten Sitzung ist gegeben, wenn keine der in §8 3 (2) genannten Interessen-
gruppen zu mehr als 49 % anwesend sind.

(4) Jedes stimmberechtigte Mitglied verfugt Uber eine Stimme und kann entweder eine Stellvertre-

(5)
(6)

(7)

(8)

(M)

(2)
3)

(4)

(1)

(2)

3)

(4)

tung fur den Verhinderungsfall benennen oder das Stimmrechtauf ein anderes Mitglied der glei-
chen Interessengruppe des Entscheidungsgremiums Ubertragen. Die Vertretungsvollmachtensind
zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in den Teilnehmerlisten dargestellt.

Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheitder abgegebenen Stimmen trifft die Ent-
scheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Entscheidungen kénnen auch im Rahmen von Webmeetings oder im schriftlichen Beschlussver-
fahren (Post, E-Mail, Fax) getroffenwerden. Bei den Umlaufverfahrenist eine angemessene Rlck-
meldefristanzugeben. Beschlussfahigkeitund Abstimmungsverhalten unterliegen den Bestim-
mungen fur LAG-Sitzungen. Bei schriftlichen Beschlussverfahren sind keine Stimmubertragungen
moglich.

Anderungen der Geschaftsordnung, der Zusammensetzung des Vorstandes und des LAG-Gebietes
sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss des Entscheidungsgremiums herbeizuftih-
ren.

§ 8 Interessenkonflikt

Aufgrund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen der LAG kdnnen Interessenkonflikte auf-
treten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder sind auf diese vor der Projektauswahl hinzuweisen.

Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtigte Mitglieder von der
Stimmabgabe auszuschlieen, wennihr oder ihm selbst, ihren oder seinen Angehérigen oder ei-
ner von ihr oder ihm vertretenen naturlichen oder juristischen Person ein unmittelbarer Vorteil
oder Nachteil verschafftwerden wirde.

Vor den Abstimmungen zu Rankinglisten und zu Einzelvorhaben ist durch die oder den Vorsit-
zende:n nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von Interessenkonflikten hinzuweisen.

§ 9 Projektauswahl

Die LAG bewertet Projekte auf ,Passfahigkeit mitder Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)" und auf
Forderfahigkeit aus dem LEADER-Finanzfonds der LAG.

Die Bewertung erfolgtgenerell auf der Grundlage von nichtdiskriminierenden und transparenten
Projektauswahlkriterien mittels Punktevergaben Uber den beschlossenenund damit jeweils gulti-
gen Bewertungsbogen (siehe Anlage).

Die Bepunktung der Projektantrage erfolgt grundsatzlich durch die EG-Mitgliederim Rahmen von
Sitzungen oder in Ausnahmeféllen Gber ein Umlaufverfahrennach 8 7 Abs. 7. Das Regionalma-
nagementhat dem EG, einen idealerweise mit dem Vorstand vorbesprochenen, unverbindlichen
Bewertungsvorschlag zu unterbreiten.

Projekte, die passfahig mit der LES sind und zur Erreichung der Ziele der LES substanziell beitra-
gen, werden durch die LAG und/oder dem Regionalmanagementbeider Beantragung von Forder-
mitteln im Bereich CLLD wie bei anderen Férderprogrammen unterstitzt.



(5) Grundsatzlichwerden nur solche Projekte aus den LEADER-Finanzfonds unterstutzt, fur die nicht
vollumfanglich eine andere Forder- oder Finanzierungsmoglichkeit gefunden wird.

(6) Beider Bewertung zur Férderempfehlung aus dem LAG-Finanzfonds beschlieRtdie LAG die Hohe
der Punktevergaben, die daraus resultierende Forderempfehlung sowie jeweils eine Ranking-Liste
der eingereichten Projekte.

(7) BeiPunktgleichheit von LEADER-Projekten erhalt das Vorhaben mit der hchsten Punktsumme der
Kriterien Projektnutzen/Zielfihrungsgrad den besseren Listenplatz. Sollte auch dann noch Punkte-
gleichstand herrschen, gibt der héhere Zielerreichungsgrad den Ausschlag.

(8) Projekte, die die im jeweils geltenden Projektbewertungsbogen erforderlichen Mindestpunktzah-
len nicht erreichen, werden von der LAG nicht zur Férderung empfohlen. Eine Beantragungin ei-
ner Fachférderung oder die ErschlieBung weiterer Finanzierungsquellenistdavon nicht beruhrt.

(9) Antragsteller misseninnerhalb von sechs Monaten nach der Befurwortung durch die LAGihren
Antrag bei der Bewilligungsbehdrde vorlegen. Die LAG kann eine kiirzere Frist festsetzen. Wird
eine kilrzere Frist festgesetzt, wird diese in den Aufrufunterlagen &ffentlich kommuniziert. Wird
die Frist nicht eingehalten, muss das Vorhaben bei der LAG neu angemeldetwerden.

(10) Die Projekttrager werden schriftlich innerhalb von 3 Wochen nach der Sitzung der LAG Uber deren
Entscheidung informiert. Wird ein Projekt von der LAG nicht auf die Liste der forderwtrdigen Pro-
jekte gesetzt, soist dem Antragsteller dies schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

(11)Im Falle einer Ablehnung oder Zurlckstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine schriftliche
Information an den Projekttrager mit dem Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf For-
derung bei der Bewilligungsbehdrde gestelltwerden kann, um so den offentlichen Verfahrens-
und Rechtsweg erdffnet zu bekommen.

(12)Der Projektbewertungsbogen mit den Projektauswahlkriterien der LAG ist auf der Internetseite
der LAG (www.leader-duebener-heide.de) sowie auf den Informationsmaterialien fir Antragsteller
dargestellt.

§ 10 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG Uiber ihre Web-Seite www.leader-duebener-heide.de umfas-
send informiert durch die Veroffentlichung dieser Grundinformationen:

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung,

aktuelle Mitgliederliste der LAG geordnetnach den Interessengruppen,

aktuelle Geschaftsordnung der LAG,

Fordermoglichkeiten und deren Grundvoraussetzungen,

Aufrufe mit deren Inhalten und Antragsterminen,

Projektanmeldebogen,

Projektbewertungsbogen mit seinen Kriterien,

Ergebnisse der offentlichen LAG-Sitzungen (Einladungen, zentrale Ergebnisse und Be-
schlusse, Rankinglisten).

(2) Auf der Internetseite sollen weitere Informationen im Sinne der Offentlichkeitsarbeit und des Leis-
tungsnachweises zu finden sein:

Darstellung einzelner Projekte zur Veranschaulichung,
Veranstaltungenund die Dokumentation der Beitrdge bzw. Ergebnisse.


http://www.leader-duebener-heide.de/

§ 11 Aufgaben des LEADER-Managements

(1) DieLAG kann eine Geschaftsstelle haben, die in Abstimmung mit dem Vorstand und dem feder-
fuhrenden Landkreis ausgestaltetwird. Die Aufgaben des LEADER-Regionalmanagements kdnnen
auf mehrere Personen bzw. auf ein Fachburo verteiltwerden. Per Arbeitsplatzbeschreibung oder
Dienstleistungsvertrage werden diese im Einzelfall konkretisiert.

(2) Die Aufgaben des Managements sind vor allem:

Betrieb einer Geschaftsstelle in der Region Dibener Heide mit guter Erreichbarkeit,
Unterstutzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen Entwicklungs-
strategie und dem Erstellenvon Rankinglisten,

Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie
insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite,

Organisation, Begleitung der Durchfihrung und Dokumentation der LAG-Sitzungenin An-
lehnung an die Geschaftsordnung,

Aktivierung und Unterstitzung von Akteur:innen bei der Entwicklung von Vorhaben aus
verschiedenen Fonds,

Aktivierung und Unterstitzung der LAG bei der Entwicklung von LAG-eigenen Vorhaben
aus den verschiedenen Fonds,

Beratung bzw. Begleitung der Antragsteller:innen im Hinblick auf Umsetzbarkeit von Vor-
haben und Vollstandigkeit von Unterlagen,

Monitoring der Ergebnisse und je nach Beschluss der LAG auch die Durchfihrung von Eva-
luierungen zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie und die Einbezie-
hung der Bevolkerung (z.B. Selbstevaluierung),

Unterstutzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nichtvom jeweiligen Pro-
jektmanagementwahrgenommen wird,

Durchfthrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellenvon]ahres- bzw. Tatigkeits-
berichten,

Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, den Bewilligungsbehdr-
den und den lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integriertenlandlichen Entwicklung
der Region,

aktive Mitarbeitim LEADER-Netzwerk,

Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungenvon LAG-
Mitgliedernund interessierten Burger:innen,

umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, insbeson-
dere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach Abschluss des
Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Trager des LEADER-Managements
Uber, um sicherzustellen, dass die erforderlichen Nachweise (Einladungen zu Sitzungen,
Sitzungsprotokolle, Veroffentlichungen etc.) auch fur spatere Prifungen, z. B. nach Ende
der aktuellen Férderperiode, uneingeschranktverflugbar bleiben.

12. Inkraftsetzen

Die Anderungen der Geschéaftsordnung wurden am xxx von der LAG beschlossenund am xxx von der
DH Regio bestatigt. Sie tritt mit der Anerkennung als LEADER-Regionin Kraft.



Anlagen

- 1, Formblatt Stimmubertragung Heide

- 2, Erkldrung zum Datenschutz und Einverstandniserklarung zur Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten

- 3, Projektbewertungsbogen



Anlage 1 der Geschaftsordnung der LAG Diibener Heide Sachsen: Formblatt Stimmuibertragung

Vollmacht* fir Vertreter innerhalb der gleichen Interessengruppe

Die Vollmacht erteiltFrau / Herr ......
INSEItULION e
Interessengruppe (bitte ankreuzen)

Offentlicher Sektor
Wirtschaft

Engagierte Burger
Zivilgesellschaft/Sonstige

O O O ©

Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied des EG Frau / Herrn .......ccvvvevvrenenene.

die Vollmacht, fir mich auf der LAG-Sitzung am .......cccceeveneee. 1 [P teilzunehmen und fur mich
abzustimmen.

Ort/Datum Unterschrift

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann héchstens eine Vollmacht dbernehmen.



Anlage 2 der Geschaftsordnung der LAG Diibener Heide Sachsen: Erklarung zum Datenschutz
und Einversténdniserklarung zur Verwendung personenbezogener Daten

Vereinbarung zum Datenschutz

(1) DieRechtsgrundlagen fur den Umgang mit personenbezogenen Daten bilden die Europaische

Datenschutzgrundverordnung und das Bundesdatenschutzgesetz.

(2) Vertrauliche Informationen im Sinne dieser Vereinbarung sind:

Alle personen- oder betriebsbezogenen Daten, Uber welche die Verantwortlichen, die LAG-
Mitglieder oder die Mitarbeiter/innen des Regionalmanagements der LAG Dubener
Heide/Sachsendirekt oder indirekt im Zusammenhang mit der Aufnahme, Bewertung und

Beantragung von Entwicklungsprojekten Kenntnis erlangen,

alle mundlichen oder schriftlichen Informationen und Materialien, welche die LAG DUbener
Heide/Sachsendirekt oder indirekt von der prozessverantwortlichen Bewilligungsbehdrde
Landkreis Nordsachsen zur Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027
erhalt und die als vertraulich gekennzeichnet sind oder deren Vertraulichkeit sich aus ih-

rem Gegenstand oder sonstigen Umstanden ergibt,

alle personen- und betriebsbezogenen Daten, welche von der prozessverantwortlichen Be-
willigungsbehorde Landkreis Nordsachsen bereitgestellt werden.

(3) Die Mitglieder der LAG Dlbener Heide/Sachsen, Mitarbeiter/innen und alle Personen, die im

(5

Zuge der Umsetzung der LES mit dieser Art Informationen in Berihrung kommen, verpflichten
sich, diese vertraulich zu behandeln und nicht ohne vorherige schriftliche Zustimmung der In-
haber/innen der Datenbzw. der prozessverantwortlichen Bewilligungsbehérde an Dritte wei-
terzugeben, zu verwerten oder zu verwenden.

Die Pflicht zur Vertraulichkeitdauert auch nach Beendigung der Zusammenarbeitan. Auf Ver-
langender prozessfiuihrenden Behdrde werden ausgehandigte Unterlagen einschlieBlich aller
da-von angefertigten Kopien sowie Arbeitsunterlagen und -materialien zurtickgegeben. Perso-
nen- und unternehmensbezogene Daten werden geldscht, soweit und sobald sie zur Umset-
zung der LES nicht mehr benétigt werden.

Die Vertraulichkeitsverpflichtung giltauch fir den Rechtsnachfolger der LAG DUbener Hei-
de/Sachsen. Anderungen und Ergénzungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.

(6) DieVereinbarung unterliegt dem Deutschen Recht. Gerichtsstand ist Eilenburg.



Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Lokale Aktionsgruppe Dibener Heide/Sachsenhat im Rahmen des LEADER-Forderverfahrens u. a.
die Aufgabe, die Offentlichkeit fiir Themen der Lokalen Entwicklungsstrategie zu sensibilisieren, Projek-
tanmeldungen entgegenzunehmen, zu bewerten und im Rahmen eines transparenten und nicht-diskri-
minierenden Prozesses auszuwahlen. Diese Tatigkeiten beruhenauf Art. 6, Absatz 1 e, Verordnung (EU)
2016/679 [Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)].

Die LAG und das Regionalmanagement DUbener Heide erheben, speichern und verarbeiten personen-
bezogenenDaten um

Projektberatungen durchzufuhren,
Ein Auswahlverfahren durchfihren zu kénnen,
Dokumentationen zur Auswahl- und Vorhabensentscheidung bereitstellenzu kénnen,

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit im Sinne der LEADER-Entwicklungsstrategie (Einladung zu
Veranstaltungen, Versand von Newslettern) realisieren zu kdnnen.

Im Rahmen dieser Tatigkeit ist es gegebenenfalls notwendig, Daten an beteiligte Stellen wie z. B. Ent-
scheidungsgremium bzw. Vorstand der LAG oder Bewilligungsbehérde zu Gbermitteln.

Die Datenwerden geldscht, sobald sie fur den Zweck ihrer Verarbeitung und unter Beachtung gesetzli
cher Aufbewahrungspflichten nicht mehr erforderlich sind.

Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gre-
mien gegebenenfalls nicht moglich.

Sie haben das Recht, Auskunft Uber Ihre gespeicherten Daten zu beantragen und diese berichtigen zu
lassen. Ferner haben Sie bei Vorliegen der jeweiligen Voraussetzungen das Recht, auf Einschrankung
der Verarbeitung Ihrer Daten, Widerspruch gegendie Verarbeitung Ihrer Daten sowie ein Recht auf de-
ren Ubertragbarkeit (vgl. Artikel 15 bis 21, Verordnung (EU) 2016/679 [DSGVO]).

Die Einwilligung zur Datenverarbeitung kann jederzeit widerrufen oder auf bestimmte Punkte einge-
schrankt werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Sie haben das Recht auf Beschwerde beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten als zustandige Auf-
sichtsbehorde, wenn Sie die Ansicht vertreten, die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung lhrer per-
sonenbezogenen Daten verstoRtgegen gesetzliche Grundlagen.

Mit lhrer Unterschrift bestatigen Sie der LAG Dubener Heide/Sachsen, dass diese der Pflicht zur Infor-
mation bei der Erhebung personenbezogener Daten (Art.13 DSGVO) nachgekommen ist und Sie der
Erhebung, Verarbeitung und Verwendung Ihrer Daten zustimmen.

Datum Unterschrift LAG-Mitglied



Anlage 3 der Geschaftsordnung der LAG Diibener Heide Sachsen: Projektbewertungsbogen

LEADER-Projektbewertungsbogen der LAG Dlbener Heide Sachsen
far die Forderperiode ab 2023
(Stand: Juni 2022)

A [Kohdrenzprufungund grundlegende Standards
Projekte mit Verneinungeines der Kriterien miissen nachqualifiziert werden

Nr. | Kriterium ja/nein [Begriindung
1 Die Ubereinstimmung mit dem rédumlichen Geltungs-

bereich der sdchsischen LEADER-Forderkulisse ist ge-

geben.
2 Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem

GAP-SP ist gegeben. Das Projekt erfillt mindestens ei-
nes der im Kap. 4.1 der LES benannten Entwicklungs-
ziele.

3 Das Projekt weist einen Mehrwert im Verhaltnis zu
Standardmalinahmen auf. Es erreicht eine Mindest-
punktzahl von 10 Gesamtpunkten. Davon entfallen
mindestens 2 Punkte auf den Bereich B.

4 Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens
erscheinen gesichert:

- Formale Voraussetzungen der rechtlichen For-
dergrundlage in der aktuell gultigen Fassung
sind augenscheinlich gegeben.

- Einvollstandig ausgefullter Projektanmeldebo-
gen mit den zur Koharenz- und Mehrwertpru-
fung sowie zum Ranking erforderlichen Angaben
und Erklarungen liegt vor.

5 Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Um-
welt, Klima und die Ziele des Naturparks zumindest
neutral.

6 Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien
und Inklusion zumindest neutral.




B | LEADER-Mehrwert: - Wichtung: 1
Querschnittsziele, Resilienzkriterien und Demografie Maximalpunktzahl: 24
Projekte mit weniger als2Punktenin Block B werden nichtunterstiitzt

Nr. | Kriterium Pt [Begriindung

7 Klimaschutz und Einsparung von CO2-Emissionen: Das Projekt weist Einsparpotenziale im Hinblick
auf CO2-Emissionen auf.

0 [Keine Emissionsminderungspotenziale erkennbar

1 |Geringe Emissionsminderungspotenziale (z.B. TeilmalBnahmen bei
Gebaudeumnutzung, Einzelberatungsmalinahme)

2 [Merkbare Emissionsminderungspotenziale (z.B. umfassende Mal3-
nahmen bei Gebaudeumnutzung, Beratung mehrerer Akteure)

3 [Hohe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Komplexmalinahmen,
Beratungsreihen oder klimaschonende Mobilitat)

8 Klimawandelfolgen: Das Projektist geeignet, die Folgen negativer Auswirkungen des Klimawandels

(Hitze, Wassermangel, Extremwetterereignisse ...) abzumildern.

0 [Eignung zur Milderungvon Klimawandelfolgen nicht erkennbar

1 |Geringe Eignung (z.B. kleinflachige Begrinung/Verschattung von
Einzelgebauden, punktuelle Verbesserung der Wasserableitung ...)
Merkbare Eignung (z.B. innerortliche Entsiegelung bzw. Bepflan-
zung, lokale Wasserspeicherung)

3 [Hohe Eignung (z.B. die Wasserruckhaltefahigkeit erh6hende Mal3-
nahmen in der Flache, groBraumige Begrinung/Verschattung)

9 Ortsbilderhaltende und flachensparende Siedlungsentwicklung: Das Vorhaben starkt die
demografiegerechte Innenentwicklung / beseitigt oder vermindert Leerstand im Innenbereich /
tragt zu einer flachensparenden Ortsbildentwicklung bei.

0 |Kein Beitrag erkennbar
1 |Geringer Beitrag (z.B. Belebung/Nutzungserweiterung Einzelge-
baude oder -flache, Nutzungskonzept)
2 |Merkbarer Beitrag (z.B. Belebung mehrerer Gebaude oder grof3e-
rer Flachen, lokales Leerstandskonzept)
3 |Hoher Beitrag (z.B. interkommunales/regionales Leerstandskon-
zept, Vermarktungs- oder Beratungsangebote, MaBnahmen an
denkmalgeschitzten oder ortsbildpragenden Gebauden)
10 | Regionales, nachhaltiges und ressourceneffizientes Wirtschaften: Das Vorhaben starkt regionale

Wirtschaftskreislaufe, wirkt auf den lokalen Arbeitsmarkt bzw. zeichnet sich durch besondere
Nachhaltigkeit aus.

0 [Kein Beitrag erkennbar

1 |Geringer Beitrag (z.B. einzelbetriebliche Umsatzsteigerung)

2 [Merkbarer Beitrag (z.B. Arbeitsplatzsicherung, Liefer- und Leis-
tungsbeziehungen mit wenigen Partnern in der Region, einzelne
NachhaltigkeitsmaBnahmen im Betrieb), begrenzter Einsatz bioba-
sierter Rohstoffe)

3 [Hoher Beitrag (z.B. Existenzgrindung, Arbeitsplatzschaffung, Lie-
fer- und Leistungsbeziehungen mit mehr als drei Partnernin der
Region, Entwicklung/Einsatz neuer / nachhaltiger / ressourceneffi-
zienter Stoffe, Systeme bzw. Verfahren, Kreislaufwirtschaft, Wie-
derverwendungund Upcycling, biobasierte Rohstoffe....)




11 Innovation und Digitalisierung: Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer
Art, entsprechen nicht dem Ublichen Stand der Technik oder Kenntnis und/oder sind noch nicht
erprobt.

0 |Keine Innovation erkennbar

1 |Gering/sehr begrenzt (z.B. beim Antragsteller/im Ortsteil) innovativ|
2 [Mittel/lokal (z.B. in der Kommune) innovativ

3 [Hoch/regional oder daruber hinaus innovativ

12 | Kooperationund Vernetzung:

Das Projekt fuhrtzu neuen und/oder verbesserten Kooperationen innerhalb der Branche, der Re-
gion oder uber die Region hinaus.
0 [Kein Beitrag zur weiteren Vernetzung/Kooperationsverbesserung
1 |Punktueller Beitrag innerhalb der Region oder Branche (ein bis
drei Partner und/oder zeitlich begrenzt)
2 [Merkbarer Beitrag innerhalb der Region oder Branche (mehr als
drei Partner und/oder Wirkung tber die Projektlaufzeit hinaus)
3 [Hoher Beitrag innerhalb der Region oder Branche oder Uberregio-
naler Beitrag (zahlreiche Partner bzw. alle auf Dauer angelegten
Kooperationen und gebietsibergreifende Vorhaben)

13 | Gestaltungskraft der Zivilgesellschaft: Das Projekt selbst oder seine Effekte schaffen oder starken
gemeinwohlorientierte Engagementmdglichkeiten fur Dritte und/oder die Teilhabe an demokrati-
schen Entscheidungen fur den burgerschaftlichen / den Unternehmenssektor bzw. die Zivilgesell-
schaft.

0 [Keine Starkung erkennbar
1 [Begrenzte Starkung (zeitlich oder hinsichtlich Wirkeffekt, z.B. ein-
maliger Engagementtag und/oder wenige Beteiligte)
2 [Merkbare Starkung (Schaffung wiederholter Engagementmaoglich-
keiten fur Dritte bzw. Ansprache mehrerer Beteiligter)
3 |AuBergewohnliche Starkung (Schaffung dauerhafter Engagement-
mdglichkeiten flr Dritte und/oder Ansprache vieler Beteiligter)
14 | Demografischer Wandel: Das Projektist direkt auf Zielgruppen gerichtet, die fir die Bevélkerungs-

entwicklung besonders relevant sind, z.B. Jugendliche, Altere, Frauen und Diverse, Familien, Men-
schen mit Gesundheitsrisiken, Zuzligler u.a.

0 [Keine demografische Relevanz

1 |Geringer Bezug auf relevante Zielgruppen
2 |Mittlerer Bezug auf relevante Zielgruppen
3 [Hoher Bezug auf relevante Zielgruppen




Rankingkriterien:
Nutzen und spezifischer Zielbeitrag

Wichtung: 3
Maximalpunktzahl: 18

Nr.

Kriterium

| Pt. |Begrt']ndung

15

Nutzen:
Das Vorhaben fihrtin hohem Mal3e zu einem Nutzen fur die gesamte Region.

0
1
2
3

Nutzen nur fur den Projekttrager

Nutzen auf lokaler Ebene fiir mehrere Akteure

Nutzen auf regionaler Ebene fir mehrere Akteure

Nutzen auf regionaler oder Uberregionaler Ebene fir viele Akteure

16

Zielfuhrungsgrad:
Das Vorhaben tragt in substanziellem Mal3e zur Erreichung der Ziele der LES bei.

0

Niedriger Beitrag zu einem Entwicklungsziel (Nennung) mit An-
sprache nur eines Indikators

Merkbarer Beitrag zu einem Entwicklungsziel oder niedriger Bei-
trag zu einem Entwicklungsziel in Kombination mit Ansprache
mindestens zwei Indikatoren (Nennung)

Hoher Zielbeitrag in mindestens einem Entwicklungsziel und/oder
zwei Indikatoren (Nennung)

Zielbeitrag geht daruber hinaus (Nennung)

Erreicht von 42 Punkten:

Projekte mit weniger als 10 Punkten und weniger als 2 Punkten im Block B

werden von der LAG nicht unterstutzt.




2.3 Uberblick Giber die Mitglieder der LAG

Tabelle A1, Mitglieder der LAG Dubener Heide Sachsen und Zuordnung zu Interessensgruppen und Handlungsfeldern

Zuordnun Zuordnung Handlungsfelder der LES : ;
. . . . Entscheidungsgremium der LAG
Interessengruppe (Mehrfachnennungen méglich)
+—
©
=]
(on
(%)
5 ®
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe Qo
Ifd. g . N grupp c & 9 % N Vertretung spezieller
(naturliche Person, juristische Person ] 2 c Mitglied des . .
Nr. c c 2 = = . Zielgruppen, die von der LES
oder Personengesellschaft) c o S o = Entscheidungs- .
5 = <2 o0 2 L = remiums tangiert werden
e g:O & S < = 2 & (Benennung der Zielgruppen)
g 5 © [V} -8 c E
5 2| 8l 8| 2] 2 =
c | & g | = Z & Z g
= e @ ! g 2 € o =)
= S o0 9] © S n c 8 .
C 0 © oo c 0 = [] c S
£l E| 2| 3 2 = 3 = S 8
6 | = & | & G = 2 @ = z
1 Stadt Bad Diiben X X X X stimmberechtigt
2 Stadt Eilenburg X X X X X stimmberechtigt
3 Stadt Torgau X X X X X stimmberechtigt
4 Stadt Dommitzsch X X X X X X stimmberechtigt
5 Gemeinde Doberschitz X X X X X X X stimmberechtigt
6 Gemeinde Dreiheide X X X X X X stimmberechtigt
7 Gemeinde Elsnig X X X X stimmberechtigt




Gemeinde Laussig

stimmberechtigt

Gemeinde Mockrehna

stimmberechtigt

10

Gemeinde Trossin

stimmberechtigt

11

HIT Torgau GmbH & Co. KG

stimmberechtigt

12

Regionalbauernverband Torgau e.V.

stimmberechtigt

13

Wilddirektvermarktung
Christian Freitag

stimmberechtigt

14

Agrargenossenschaft
Audenhain e.G.

stimmberechtigt

15

Julia Stichel, Sprotta

stimmberechtigt

Junge Menschen, Eltern, Aus-
zubildende

16

Dubener Heide Regio GmbH i.G.
Tréiger der LAG

stimmberechtigt

17

Verein Dibener Heide e.V.

stimmberechtigt

Engagementwillige

18

Landschaftspflegeverband
Nordwestsachsen

stimmberechtigt

Naturschutz, Landschafts-
pflege, Bildungsarbeit Land-
schaftspflege mit praktischen
Bezligen

19

Kreissportbund Nordsachsen e. V.

stimmberechtigt

Sportler:innen,
Ehrenamtliche

20

Andreas Ohle
Pfarrer, Evangelischer Kirchenkreis
Torgau-Delitzsch

stimmberechtigt

Junge Menschen, Menschen
mit Behinderung

21

Teichminze e. V.

stimmberechtigt

Jugend




22 | Anett Klose, Eilenburg X stimmberechtigt
Jan Stradtmann . .

23 X X X stimmberechtigt
Fotograf, Kunstschaffender, Bad Diiben g
Behindertenbeauftragte Landkrei

24 ehindertenbeauftragte Landkreis « « y beratend
Nordsachsen
Seni beauftragte Landkrei

25 enlorenbeauttragte Landxreis X X X beratend Menschen mit Handicap
Nordsachsen
Regionaler Pl band Leipzig-

26 egionaler Planungsverband Leipzig « « beratend Senioren
Nordsachsen

27 | Industrie- und Handelskammer Leipzig X X beratend

28 | Tourismusverband Region Leipzig X X beratend

29 | Sachsen Forst X X X beratend
Landkreis Nordsach

30 an' _rels or S?C >en X X X X X X X beratend
Bewilligungsbehdrde

Summe Lokale Aktionsgruppe 17 18 15 11 14 14 14 30

Summe Entscheidungsgremium 10 15 12 9 13 1 11 23

(stimmberechtigt)




Zusammensetzung und Arbeitsweise der LAG

2.4 Erklarungender Mitglieder der LAG
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natdrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Stadt Bad Diiben

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

] Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK
HWK, Bauernverband).

X

D Engagierte Blrger
Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitét
Bilden

MOMREOO

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

“oAvaltung Bad Diben
& ;?zf.zi:'ster

Bad e, 4. 9.6.22. A G P
Ort, Datum U es/% gF S%emp@

Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Eniwickiungsstrategie veroffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natUrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Stadt Eilenburg

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlielllich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, BUrgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Biirger
NatUrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

O

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbdnde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Wirtschaft und Arbeit

X Tourismus und Naherholung

[0  WNatur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitit
O Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicldungsstrategie
betroffen sind:

Stadtverwaltung Eilenburg
/~  Der Oberbirgermeister
Marktplatz 1
04838 Eilenburg

Fotbirs O20c.27

Ort, Datumd » Upterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oderjuristische Personbzw. Personengesellschaften)

Stadt Torgau

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landréte sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

D Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger

NatUrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem ¢ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

[0  Natwr und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitiit
I Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffensind:

‘Stadt Torgau
4 Markt 1

‘\(\QVOOM RO/ / Qﬁ/\; 04250 Yo~y

Ort, D\a“}u m Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,
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NATURPARK
DUBENER NEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Stadt Dommitzsch

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor
Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger
Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

O

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Wirtschaft und Arbeit

X Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

[XI  Grunaversorgung und Lebensqualitat
Il Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Stadtverwaltung

Dommitzsch, 13.06.2022 - Dommitzsch -

Ort, Datum nterschrift, ggf. damgeDommitzsch

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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NATURPRRK
PURBENER HEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Dreiheide

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor
Kommunale Gebietskdrperschaften, einschliefllich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehoérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

|:| Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. [HK
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem o&ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

]

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)

] Wirtschaft und Arbeit

X Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitét
Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

/

§ et 09.06. 22 /z(%weind e D

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stefn pé SGmBWIg
s itz Siiptite
chU’StraBe 04

60 Siiptit>

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.



Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Elsnig

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbédnde sowie Bundes-
und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
dffentlichen Sektor zuzuordnen.

[l Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer Grolie, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Blrger

Natlrliche Persenen, welche nichtder Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

U

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umweit

Grundversorgung und Lebensqualitat
Bilden

(] Wohnen

XXOOO

|ch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

ik o $ E!Sﬁgg
insy, lon A0 22
Ort, Datum ot Stérah o

Diese Erkidirung wird mit der LEADER-Entwickiungsstfagegie verdffentlicht.
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Erklérung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natdrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde LauBig

Zuordnung zu einer interessengruppe

Offentlicher Sektor
Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

|:| Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Blrger
NatUrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

O

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

4 Wirtschaft und Arbeit

[]  Tourismus und Naherholung

[0  Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,

ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

o 0w )8 N\ A3.06.2022 (‘4/1*1 eoln

Ort, Datum Unebeeidier ggf. Stempel
Burgermeister

Diese Erkldérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.



Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(nattirliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Mockrehna

Zuordnung zu giner Interessengruppe

Offentlicher Sektor
Kommunale Gebietskorperschaften, einschiieflich deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes-
und Landesbehdérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

] Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Birger
Natdrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
undihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
Zivilgesellschaft und Sonstige

D Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen méglich)

O Wirtschaft und Arbeit

] Tourismus und Naherholung

[0 Nawr und Unwelt

X Grundversorgung und Lebensqualitcit
Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

%
/14
. f / /’
e/ o b f & pf 902 AAA
/ /[ ’// 1L 4’[.:/ & ,_J X4 %Zf)lfé« / L J,r/'m' elndeverwaltung Mockrehna
Ort, Datum ' Unterschrift, ggf. Stempel Unterdarf 4

04862 Mockrehna
Tel. 034244/574-0 - Fax 034244/574-22

Diese Erkicirung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oderjuristische Personbzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Trossin

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor
Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbénde sowie Bundes-
und Landesbeharden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landréte sind immer dem
ffentlichen Sektor zuzuordnen.

D Wirtschoft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B.IHK
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger
Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

O

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

D Wirtschaft und Arbeit

] Tourismus und Naherholung

O Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitdt
| Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

ngﬁ S.} 1y A3, @é‘:«»@d ~’}?§ ﬁ%ﬁgz
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.



NATURPARK
DUBENER HEIDE

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natdrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Doberschitz

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes-
und Landesbehdérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

|:| Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhéangigihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6&ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Gemeindeverwaltung Doberschitz

. Breite Str. 17
eIRES jﬂ/{ 04838 Doberschiitz
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stdgiglan (034244) 54011 Fax 50344

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.



Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

HIT Holzindustrie Torgau GmbH & Co. KG

Zuordnung zu einer Interessengruppe

] Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliel3lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer Grol3e, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Birger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

OX OO0

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

~= HIT HOLZ

- - HIT Holzindustrie Tosgau GmbH & So, KG

Torgau, 09.06.2022 T L R LI T
/ wefon U3421 73630 Faw: 03421 7140-42

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oderjuristische Personbzw. Personengesellschaften)

Agrargenossenschaft Audenhain e.G.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

[ Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschafien, einschliellich deren Unternehmen und Verbinde sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabbangiglhrerGroBe sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Ziviigesellschaoft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Wirtschaft und Arbeit

[] Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

[:] Grundversorgung und Lebensqualitit
D Bilden

] Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,

ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

LudlLoaiiq, Of 06 00 %/ /§

Ort, Datum Unter n°t 001‘ Stempel
rargenossenschaft
Z_ udenhain e.G.

T OO
Alte Dorfstrafie 35
Diese Erklarung wird mit der LEADER-Enwicklungsstrategie verdffentlicht. 04862 Mockrehna OT Audenhain
Tel.: 034244 - 51 301
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-M

itglied

(nattirliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Julia Stichel, Sprotta

Zuordnung zu einer Interessengruppe

]

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhdngig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWI, Bauernverband).

Engagierte Blirger

Natdrliche Personen, welche nichtder Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
undihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbénde, BUrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

OXOX XK

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Notur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitét
Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffensind:

/ /i"/{-f;_ 4

; ~ . :
A 'f//f L 7 hs
'r.///"-’//"”' il //1 Vo n e oA s Oe b it

[~

//\

" S /]
CJ&%’ S b2 / git /

OrtyDa

tum Unter hnf{,ggf. Stempel

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrotegie verdffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Verein Diibener Heide e. V.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

[ Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landréte sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

|:| Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhéngigihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Burger
Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

] Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

] Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

] Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

7
Baoldiben, 7. l},m'éZ 2. 45/

Ort, Datum Unté{s r} ,éf. Stem

Diese Erk/c'irung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Kreissportbund Nordsachsen e. V.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

| Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer Grolie, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWEK, Bauernverband).

D Engagierte Burger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

D Wirtschaft und Arbeit

[]  Tourismus und Naherholung

O Natur und Umwelt

B4 Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

H Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie
betroffensind:

Sportler (jung / alt) Elaic. wnn el o

04860 Torgau

Torgau, 20.06.2022 N el 03421-969703]

A
Ort, Datum Untersckift, ggf. Stempel

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Andreas Ohle, Authausen

Zuordnung zu einer Interessengruppe

] Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielflich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

Engagierte Blrger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

O

Insbesondere Vereine und Verbéande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitat
Bilden

OoXOood

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

/(M% kﬂc&(’%&c i Mlewsobece oot Belecuotec: s
VI -

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.




Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Teichminze e. V.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

] Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliel3lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

] Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer Grol3e, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

D Engagierte Birger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)

] Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

] Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

] Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Teichminze e. V.

—
Siiptitz, 01.06.2022 Mé % %
~ 0 c

Ort, Datum Unterschrift, gg(Stempel

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.



Mirko Daehne

Mirko Daehne


Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Anett Klose

Zuordnung zu einer Interessengruppe

] Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliel3lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

] Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer Grol3e, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

Engagierte Birger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

X OO0

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Pressen, 07.06.2022 l// /éﬂg&

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Personbzw. Personengesellschaften)

Jan Stradtmann

Zuordnung zu einer Interessengruppe

[ Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlielflich deren Unternenmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrdte sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

| Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer Grolke, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWEK, Bauernverband).

D Engagierte Burger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahirungen u. a. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Wirtschaft und Arbeit

[]  Tourismus und Naherholung

[0  Natr und Umwelt

X< Grundversorgung und Lebensqualitdt
Bilden

] Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Bad Diben, 03.06.2022 ) / s

e

L} —
Ort, Datum U t{érszéﬁt, ggf. Stempel
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Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstiategie verdffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(natrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Regionalbauernverband Torgau e.V.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O

O

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes-
und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate sind immer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband).

Engagierte Blrger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. d. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Z uordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

OXOXOX

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

Grundversorgung und Lebensqualitat
Bilden

Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

,ﬂ%ﬂca/ 05;\,/7144 y 4

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Diese Erkldrung wird mit der L EADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Landschaftspflegeverband Nordwestsachsen e. V.

Zuordnung zu einer Interessengruppe

] Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbdnde sowie Bundes-
und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landrate sindimmer dem
offentlichen Sektor zuzuordnen.

D Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen, unabhangigihrer GroRRe, sowie deren Interessenvertretungen (z. B. IHK,
HWK, Bauernverband)

D Engagierte Burger
Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet werden
und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbdnde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

D Wirtschaft und Arbeit

] Tourismus und Naherholung

Natur und Umwelt

[] Grundversorgung und Lebensqualitdit
Bilden

O Wohnen

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen,
ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie
betroffen sind:

Naturschutz, Landschaftspflege, Bildungsarbeit Landschaftspflege mit praktischen Beziigen

Eilenburg, 13.06.2022 {ele 70,0000

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel

Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.




2.5 Projektbewertungsbogen

LEADER-Projektbewertungsbogen der LAG Dubener Heide Sachsen fiir die Forderperiode ab 2023
(Stand: Juni 2022)

A |Kohérenzprifung und grundlegende Standards
Projekte mit Verneinung eines der Kriterien missen nachqualifiziert werden

Nr. [ Kriterium ja/nein  [Begrindung
1 Die Ubereinstimmung mit dem rédumlichen Geltungs-

bereich der sachsischen LEADER-Forderkulisse ist ge-

geben.
2 Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem

GAP-SP ist gegeben. Das Projekt erflllt mindestens ei-
nes der im Kap. 4.1 der LES benannten Entwicklungs-
ziele.

3 Das Projekt weist einen Mehrwert im Verhaltnis zu
StandardmaBnahmen auf. Es erreicht eine Mindest-
punktzahl von 10 Gesamtpunkten. Davon entfallen
mindestens 2 Punkte auf den Bereich B.

4 Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens

erscheinen gesichert:

- Formale Voraussetzungen der rechtlichen For-
dergrundlage in der aktuell gultigen Fassung
sind augenscheinlich gegeben.

- Einvollstandig ausgefullter Projektanmeldebo-
gen mit den zur Koharenz- und Mehrwertpra-
fung sowie zum Ranking erforderlichen Angaben
und Erklarungen liegt vor.

5 Das Projekt ist hinsichtlich seiner Wirkung auf Um-
welt, Klima und die Ziele des Naturparks zumindest
neutral.

6 Das Projekt ist hinsichtlich Gleichstellungskriterien
und Inklusion zumindest neutral.




B | LEADER-Mehrwert: - Wichtung: 1
Querschnittsziele, Resilienzkriterien und Demografie Maximalpunktzahl: 24
Projekte mit weniger als 2 Punkten in Block B werden nicht unterstutzt

Nr. | Kriterium | Pt. |BegrU’ndung

7 Klimaschutz und Einsparung von CO2-Emissionen: Das Projekt weist Einsparpotenziale im Hinblick
auf CO2-Emissionen auf.

0 [Keine Emissionsminderungspotenziale erkennbar

1 |Geringe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Teilmalinahmen bei
Gebaudeumnutzung, Einzelberatungsmalinahme)

2 [Merkbare Emissionsminderungspotenziale (z.B. umfassende Mal3-
nahmen bei Gebaudeumnutzung, Beratung mehrerer Akteure)

3 [Hohe Emissionsminderungspotenziale (z.B. Komplexmalinahmen,
Beratungsreihen oder klimaschonende Mobilitat)

8 Klimawandelfolgen: Das Projektist geeignet, die Folgen negativer Auswirkungen des Klimawan-

dels (Hitze, Wassermangel, Extremwetterereignisse ...) abzumildern.

0 [Eignung zur Milderungvon Klimawandelfolgen nicht erkennbar

1 |Geringe Eignung (z.B. kleinflachige Begrinung/Verschattung von
Einzelgebauden, punktuelleVerbesserung der Wasserableitung ...)
Merkbare Eignung (z.B. innerortliche Entsiegelung bzw. Bepflan-

2 [zung, lokale Wasserspeicherung)

3 [Hohe Eignung (z.B. die Wasserruckhaltefahigkeit erhdhende Mal3-
nahmen in der Flache, groBraumige Begrinung/Verschattung)

9 Ortsbilderhaltende und flachensparende Siedlungsentwicklung: Das Vorhaben starkt die
demografiegerechte Innenentwicklung / beseitigt oder vermindert Leerstand im Innenbereich /
tragt zu einer flachensparenden Ortsbildentwicklung bei.

0 [Kein Beitrag erkennbar
1 |Geringer Beitrag (z.B. Belebung/Nutzungserweiterung Einzelge-
baude oder -flache, Nutzungskonzept)
2 |Merkbarer Beitrag (z.B. Belebung mehrerer Gebaude oder grof3e-
rer Flachen, lokales Leerstandskonzept)
3 |Hoher Beitrag (z.B. interkommunales/regionales Leerstandskon-
zept, Vermarktungs- oder Beratungsangebote, Ma3nahmen an
denkmalgeschitzten oder ortsbildpragenden Gebauden)
10 | Regionales, nachhaltiges und ressourceneffizientes Wirtschaften: Das Vorhaben starkt regionale

Wirtschaftskreislaufe, wirkt auf den lokalen Arbeitsmarkt bzw. zeichnet sich durch besondere
Nachhaltigkeit aus.

0 [Kein Beitrag erkennbar

1 |Geringer Beitrag (z.B. einzelbetriebliche Umsatzsteigerung)

2 [Merkbarer Beitrag (z.B. Arbeitsplatzsicherung, Liefer- und Leis-
tungsbeziehungen mit wenigen Partnern in der Region, einzelne
NachhaltigkeitsmaBnahmen im Betrieb), begrenzter Einsatz bioba-
sierter Rohstoffe)

3 [Hoher Beitrag (z.B. Existenzgrindung, Arbeitsplatzschaffung, Lie-
fer- und Leistungsbeziehungen mit mehr als drei Partnernin der
Region, Entwicklung/Einsatz neuer / nachhaltiger / ressourceneffi-
zienter Stoffe, Systeme bzw. Verfahren, Kreislaufwirtschaft, Wie-
derverwendungund Upcycling, biobasierte Rohstoffe....)




11 Innovation und Digitalisierung: Projektidee, -umsetzungswege und/oder -effekte sind neu in ihrer
Art, entsprechen nicht dem Ublichen Stand der Technik oder Kenntnis und/oder sind noch nicht
erprobt.

0 |Keine Innovation erkennbar

1 |Gering/sehr begrenzt (z.B. beim Antragsteller/im Ortsteil) innovativ|
2 [Mittel/lokal (z.B. in der Kommune) innovativ

3 [Hoch/regional oder daruber hinaus innovativ

12 | Kooperationund Vernetzung:

Das Projekt fuhrtzu neuen und/oder verbesserten Kooperationen innerhalb der Branche, der Re-
gion oder uber die Region hinaus.
0 [Kein Beitrag zur weiteren Vernetzung/Kooperationsverbesserung
1 |Punktueller Beitrag innerhalb der Region oder Branche (ein bis
drei Partner und/oder zeitlich begrenzt)
2 [Merkbarer Beitrag innerhalb der Region oder Branche (mehr als
drei Partner und/oder Wirkung tber die Projektlaufzeit hinaus)
3 [Hoher Beitrag innerhalb der Region oder Branche oder Uberregio-
naler Beitrag (zahlreiche Partner bzw. alle auf Dauer angelegten
Kooperationen und gebietsibergreifende Vorhaben)

13 | Gestaltungskraft der Zivilgesellschaft: Das Projekt selbst oder seine Effekte schaffen oder starken
gemeinwohlorientierte Engagementmdglichkeiten fur Dritte und/oder die Teilhabe an demokrati-
schen Entscheidungen fur den burgerschaftlichen / den Unternehmenssektor bzw. die Zivilgesell-
schaft.

0 [Keine Starkung erkennbar
1 [Begrenzte Starkung (zeitlich oder hinsichtlich Wirkeffekt, z.B. ein-
maliger Engagementtag und/oder wenige Beteiligte)
2 [Merkbare Starkung (Schaffung wiederholter Engagementmaoglich-
keiten fur Dritte bzw. Ansprache mehrerer Beteiligter)
3 |AuBergewohnliche Starkung (Schaffung dauerhafter Engagement-
mdglichkeiten flr Dritte und/oder Ansprache vieler Beteiligter)
14 | Demografischer Wandel: Das Projektist direkt auf Zielgruppen gerichtet, die fir die Bevélkerungs-

entwicklung besonders relevant sind, z.B. Jugendliche, Altere, Frauen, Familien, Menschen mit Ge-
sundheitsrisiken, Zuzigler u.a.

0 [Keine demografische Relevanz

1 |Geringer Bezug auf relevante Zielgruppen
2 |Mittlerer Bezug auf relevante Zielgruppen
3 [Hoher Bezug auf relevante Zielgruppen




Rankingkriterien:
Nutzen und spezifischer Zielbeitrag

Wichtung: 3
Maximalpunktzahl: 18

Nr.

Kriterium

| Pt. |BegrL‘Jndung

15

Nut

zen des Projektes:

Das Vorhaben fihrtin hohem Mal3e zu einem Nutzen fur die gesamte Region.

0
1
2
3

Nutzen nur fur den Projekttrager

Nutzen auf lokaler Ebene fiir mehrere Akteure

Nutzen auf regionaler Ebene fir mehrere Akteure

Nutzen auf regionaler oder Uberregionaler Ebene flr viele Akteure

16

Zielfuhrungsgrad:
Das Vorhaben tragt in substanziellem Mal3e zur Erreichung der Ziele der LES bei.

0

Niedriger Beitrag zu einem Entwicklungsziel (Nennung) mit An-
sprache nur eines Indikators

Merkbarer Beitrag zu einem Entwicklungsziel oder niedriger Bei-

trag zu einem Entwicklungsziel in Kombination mit Ansprache min-

destens zwej Indikatoren (Nennung)

Hoher Zielbeitrag in mindestens einem Entwicklungsziel und/oder
zwei Indikatoren (Nennung)

Zielbeitrag geht daruber hinaus (Nennung)
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2.6 Absichtserklarungen zu Kooperationen
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Absichtserkldarung zu landerubergreifenden Kooperationen in der
Forderphase 2023-2027
»Wohn-, Gesundheits- und Outdoorregion Dubener Heide"

Der Naturraum Diibener Heide liegt in Sachsen und Sachsen-Anhalt. Die zwei Naturparke
und LAGn bearbeiten gemeinsame Entwicklungsthemen.

Beide Entwicklungsstrategien bauen auf die Themenlinien bzw. Handlungsfelder
,BeschaftigungsReich”, ,NaturReich" und ,HeideHeimat" auf. Beide LAGn stimmen sich
laufend ab und fiihren gemeinsame Projekte durch, um die dort verankerten Ziele zu
realisieren.

Die beiden Regionen

¢ |LAG Dibener Heide Sachsen
e | AG Dubener Heide Sachsen-Anhalt

haben sich fiir die Forderphase 2023-2027 auf die Umsetzung von zentralen
Kooperationsprojekten in folgenden Themenfeldern verstandigt:

e Standortmarketing: Umsetzung und Weiterentwicklung des erarbeiteten Konzeptes
im Spektrum Wohnen, Arbeiten, Tourismus und Naturparkregion.

e Natur- und Outdoorregion: Hierzu zahlen alle Leitprojekte, die im Rahmen der
aktuellen Pflege- und Entwicklungskonzepte beider Naturparke landertbergreifend
angelegt sind. Weitere Profilierung der Tourismusregion iber die Weiterverfolgung
der Idee der Qualitatswanderregion sowie Angebotsentwicklung im Bereich
Walderleben

e Fortfiihren und Starken der Anbieternetzwerke in den Bereichen Regionale Produkte,
Gesundheit, Bildung fur nachhaltige Entwicklung etc.. Dies kann durch Aktionen wie
der Fortsetzung der Kulinarik-Wettbewerbe ,Augenlust und Gaumenfreude” oder der
Entwicklung eines ,RegioBrunch” erreicht werden.

Doberschiitz, /@}/

Ortund Datum 07.0£,2022 Roland Martz
Vorsitzender der Steuerungsgruppe zur Entwicklung der LES 2023-2027
Diibener Heide/Sachsen

vomaw, 98 )2 222 / il

Ort und Datum Thomas Klepel

Vorsitzender der Steuerungsgruppe zur Entwickiung der LES 2023-2027 Dubener

Heide/Sachsen-Anhalt



LETTER OF INTENT

Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der liberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,,Stidraum Leipzig“, , Delitzscher Land“, , Leipziger Muldenland”
sowie der ,Diibener Heide” zu ausgewihlten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Férderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstarkung des Erfahrungsaustausches und Unterstiitzung bei der Wissensvermittlung/ dem
Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewiisserentwicklung/Gewissermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/éffentlichen) Griinflichen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstiitzung bei Griindung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Flichenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Lésungen
- Parks und Gérten
- Kulturforderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieRung von Potentialen des LR auBerhalb der POI

3. Regionale Wertschdpfung

- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

4. Wissensvermittiung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der ,Babyboomer”-
Generation/(Frith-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitdten kdnnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewdhlten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Institution/LAG __LAN Dibener ,‘/erdé-/ Sachsen Name des Vertreters
. A8.06.2.3, Datum Toland Maiti
/ZA{A Veisiiiender [AG

Unterschrift/Stempel




LETTER OF INTENT

Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der {iberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Stidraum Leipzig“, , Delitzscher Land”“, ,Leipziger Muldenland”
sowie der ,,Diibener Heide" zu ausgewdhlten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Forderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstarkung des Erfahrungsaustausches und Unterstitzung bei der Wissensvermittlung/ dem

Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewisserentwicklung/Gewissermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/&ffentlichen) Griinflichen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstiitzung bei Griindung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Fliachenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Lésungen
- Parks und Gérten
- Kulturférderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR auRerhalb der POl

3. Regionale Wertschépfung
- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der ,,Babyboomer*-
Generation/(Fruh-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitaten kénnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewahlten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Instltutlon/LAG@( 1l7i£l’tﬁ,\“ (,&\’1& Name des Vertreters

ol hios ook
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LETTER OF INTENT

Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der Giberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Stidraum Leipzig”, , Delitzscher Land", , Leipziger Muldenland”
sowie der ,Diibener Heide” zu ausgewahlten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Forderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstarkung des Erfahrungsaustausches und Unterstitzung bei der Wissensvermittlung/ dem

Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewdsserentwicklung/Gewdssermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/6ffentlichen) Griinflichen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstlitzung bei Griindung von Bilirger-Energie-Genossenschaften
- Flachenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Losungen
- Parks und Gérten
- Kulturférderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und
Wanderroutenentwickliung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR aufRerhalb der POI

3. Regionale Wertschdpfung

- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu |
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der ,,Babyboomer*-
Generation/(Friih-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitdten kénnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewdhlten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

LAG Leipziger Muldenland e. .
_ Lokale Aktionsgruppe
Bernd Laqua, Vorsitzender Leigziger Muldenland e.V.
. i egionalmanagement
Grimma, 21.06.2022 " L{97 Lei_leger Str. 17, 04668 Grimma
el.: 03437/707071, Fax 707073

Unterschrift/ Stempel: regionalmanagement@leipzigermuldeniand.de




Hiermit bestatige(n) ich/wir das Interesse am Ausbau der (iberregionalen LEADER-Kooperation
zwischen den LEADER-Regionen ,Stidraum Leipzig”, , Delitzscher Land”, , Leipziger Muldenland”
sowie der ,Diilbener Heide“ zu ausgewahlten Themen zusammen zu arbeiten.

Dafiir soll mit dem Start der neuen Forderperiode eine Rahmenkooperationsvereinbarung
abgeschlossen werden.

Ziele der Kooperation sind:
Verstarkung des Erfahrungsaustausches und Unterstiitzung bei der Wissensvermittlung/ dem

Wissensaustausch sowie Entwicklung gemeinsamer Vorhaben

Die Zusammenarbeit soll auf 4 Kernthemen ausgerichtet werden:

1. Klimaresiliente Regionalentwicklung
- Gewisserentwicklung/Gewissermanagement/Landschaftspflege
- Nachhaltige Entwicklung von (kommunalen/o6ffentlichen) Griinflichen — u.a. Begleitung
durch Fachexperten
- Unterstiitzung bei Griindung von Biirger-Energie-Genossenschaften
- Flachenentwicklung/Siedlungsdruck

2. Touristische Lésungen
- Parks und Garten
- Kulturférderung
- Spezielle touristische Themen (u.a. Wasserrettungskonzept, Wegewart, Rad- und

Wanderroutenentwicklung)
- ErschlieBung von Potentialen des LR auRerhalb der POI

3. Regionale Wertschépfung

- Regionale Produkte (u.a. Genussregion)
- Coworking

4. Wissensvermittlung und Vernetzung
- Unterstiitzung von Vereinen (Wissensvermittlung; z.B. zur LEADER-Antragstellung, zu
aktuellen Themen, Vereinsnetzwerk u.a.)
- Weiterbildung der LAG-Akteure und RM (Erfahrungsaustausch zu
Jugendbeteiligung/Jugendprojekte, Umweltbildung, Aktivierung der ,Babyboomer*-
Generation/(Friih-)Rentner, Architektur macht Schule, Naturzirkus, Regiocrowd)

Kooperationsaktivitaten kdnnen sein:

- gemeinsame Veranstaltung

- Umsetzung von gemeinsamen Projekten in allen oder ausgewdhlten LAG

- Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer

- Austausch zu konkreten Vorhaben sowie Austausch zwischen den Akteuren
- Unterstiitzung und Qualifizierung regionaler Vorhaben

- Unterstiitzung von Fokusthemen in LEADER-Entwicklungsstrategien

Nam_e des V

Institution/LAG &/‘CL(Q{/DM (/&pkk
A6 faé,ZDZZ Datum i

Pt K { Flacl St
Unterschrift/Stempel

Yo Vorohudy "_VQW"_{W/‘OQ
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